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Дорогие дороги
На какие дорожные проекты в 2019 году 
будет потрачено больше всего денег 
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В Перми начинается очередной дорожно-строительный период. На прошлой неделе 
глава Перми Дмитрий Самойлов на своей странице в Instagram отметил, что нынеш-
ний сезон будет очень напряжённым из-за реконструкции, капремонта и ремонта 
крупных артерий города. По словам главы Перми, «работы с перекрытием Северной 
дамбы, улиц Уральской, Островского, проводившиеся в предыдущие два года, были 
репетицией перед работами, которые предстоит выполнить в ближайшие годы». 
«Новый компаньон» подготовил топ-5 самых дорогих проектов 2019 года. 

 Стр. 10–11ФОТО КОНСТАНТИН ДОЛГАНОВСКИЙ

По итогам 2018 года в нормативном состоянии находится 55,2% автомобильных дорог Перми. Это на 1,5% 
больше, чем в 2017 году

Министр физической культуры 
и спорта Пермского края — 
о массовом спорте, проблемах 
в «Молоте-Прикамье» и планах 
провести соревнования мирового 
значения

 Стр. 8–9

Владимир Епанов:
Мы наконец-то 
выстраиваем 
полноценную вертикаль 
«Молота»

Мир человека — 
мир людей
В галерее «Марис-Арт» 
открылась выставка 
к 75-летию профессора 
Георгия Чагина
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Жильё вместо пива
Представлен проект 
восстановления исторического 
здания на ул. Сибирской

Стр. 3

Анастасия Тюрина: 
Образование — 
очень стабильный 
социальный бизнес
Управляющий партнёр 
Digital Spring Agency — 
о том, какие проблемы решает 
цифровизация школ и почему 
частный бизнес интересуют 
образовательные проекты

Стр. 4–5

Елена Базуева: 
В Прикамье усилилось 
гендерное неравенство 
в сфере политики 
Профессор кафедры мировой 
и региональной экономики, 
экономической теории 
ПГНИУ — о том, как гендерная 
дискриминация препятствует 
развитию региона и страны
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Медведев в городе 
Как прошёл визит 
премьер-министра в Пермь, 
и что всё это значит 

Стр. 12–13

Вишнёвая драма
Пермский театр оперы 
и балета представил 
балет «Шахерезада» 
с участием мировых звёзд

Стр. 14

Совсем-совсем 
последняя
В галерее «Уникум» открылась 
прощальная выставка 
Натальи Корчёмкиной 
и Инны Роговой

Стр. 15
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Фотовыставка названа автором, Валерием ̩аровнянных, 
«˽ир по имени ˻еоргий ̰агин», и ͍то отличное назва-
ние, потому что речь идёт именно о мире — о тех цен-
ностях, о тех важных обстоятельствах, которые составля-
ли мир замечательного человека. ̵то не просто портреты 
проͅессора ˻еоргия ̰агина, не просто рассказ о его делах, 
͍то показ той реальности, котору͎ незабвенный проͅес-
сор умел как никто очеловечить и одушевить.

Н
а протяжении 15 лет Вале-
рий ̩аровнянных путеше-
ствовал по Пермскому кра͎ 
и за его пределами вместе 
с ̰агиным. Всё началось 

с рыбалки: ежегодно в августе неболь-
шая мужская компания отправлялась 
в малодоступные уголки на севере 
Пермского края, где удила рыбу, запаса-
ла грибы, слушала нескончаемые расска-
зы ˻еоргия Николаевича об ͍тих местах. 
Историк и ͅотограͅ оказались едино-
мышленниками: вскоре ̩аровнянных 
стал отправляться с ̰агиным и в науч-
ные ͍кспедиции. Они об͊ездили, навер-
ное, все заброшенные храмы Пермско-
го края, занимались ͍тнограͅическими 
исследованиями среди коми-пермяков, 
коми-язьвинцев и бардымских татар — 
народа гайн͍, предприняли ͍кстремаль-
ный переход с Колвы на Печору, пройдя 

историческим путём, по которому шло 
освоение Прикамья русскими. Они путе-
шествовали по заповедникам — Вишер-
скому и Печоро-Илычскому, по священ-
ным вершинам манси, по Соловецким 
островам и Валааму.
Понятно, что ͅотограͅий, связан-

ных с ̰агиным, у ̩аровнянных вели-
кое множество. Для того чтобы отобрать 
лучшие, ͅотограͅ пригласил сурово-
го специалиста — куратора Вадима ̩уб-
кова. Получилась компактная и в то же 
время многосторонняя ͍кспозиция.
У самого входа в галере͎ посетителей 

встречает ̰агин, бредущий через лес 
в ярком голубом дождевике. Следу͎-
щее ͅото — уже из серии «мир»: на ͅоне 
полуразрушенного, теря͎щегося в тума-
не храма с простодушным л͎бопыт-
ством на ͅотограͅа уставилась деревен-
ская дворняжка.

Так и построена ͍та выставка: пор-
треты ̰агина, репортажные снимки из 
его ͍кспедиций, с ͍кскурсий, которые 
он проводил, с тех самых ежегодных 
рыбалок, и всё ͍то перемежается пей-
зажами умопомрачительной красоты 
и душевности, такими кадрами, в кото-
рые хочется немедленно броситься и 
раствориться. Особенно много, разуме-
ется, ̰ердыни и Ныроба — родных мест 
̰агина, где он бывал несметное количе-
ство раз.

Вспоминая ̰агина, зритель не 
может в то же время не поражаться 
таланту ͅотограͅа, запечатлевшего его 
жизнь: вот, к примеру, кадр в Николь-
ском храме в Ныробе. ̰агин показыва-
ет рукой куда-то вверх, может быть, на 
знамениту͎ ͅреску со святым ̅ристо-
ͅором-псоглавцем, а вокруг него, как 

благодать, струятся солнечные лучи из 
окон.
˻еоргий Николаевич на ͅото при-

сутствует то с деревянной корягой-
«короной» на голове, то с самодельной 
дудочкой из борщевика, то во время 
татарского обряда «гусиная помочь», то 
в качестве собеседника последнего оби-
тателя старинного села ̦ольшой Кикус, 
то ныряя в ледяну͎ воду Онежского 
озера... Во всём ͍том столько ощущения 
жизни, столько вкуса к ней! Невозмож-

но поверить, что ̰ агина уже нет на ͍том 
свете. Всё ещё невозможно.

25 апреля проͅессору ˻еорги͎ Нико-
лаевичу ̰агину исполнилось бы 75 лет. 
Накануне ͍той даты, 24 апреля, в ̰ерды-
ни откро͎тся мемориальные ̰агинские 
чтения, и выставка «˽ир по имени ˻еор-
гий ̰ агин» будет там демонстрироваться.
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˽ир человека — мир л͎дей
В галерее «Марис-Арт» открылась выставка к 75-летию профессора 
Георгия Чагина

ɞ  ԓה

Ȭȴȶɬȶȳɬɳ ɘȲɢɦɫȲ, ȶȳȵȴȶɬȲɤɫɳȳ 
ȷɫɦɪɨɦ ɦɥ ȳɢȴ ɵɨȷȵȳɣɦɮɦɧ, ȷ ɵɨȷɨȸȶȷɦɧ, 
ɨȴɬȴȶɳȳ ȴɫ ȵȶȴɡȴɣɦɩ, ȵȳȶȳɪȳɤȲɶɬȷɷ 
ȵȳɧɥȲɤȲɪɦ ȸɪȴȵȴɪȶȲɯɦɬȳɩɴɫȴɧ ɨȶȲȷȴɬɳ 
ɦ ɣȸɰȳɡɫȴȷɬɦ, ɡ ɨȴɬȴȶɳȳ ȹȴɯȳɬȷɷ 
ɫȳɪȳɣɩȳɫɫȴ ɠȶȴȷɦɬɴȷɷ ɦ ȶȲȷɬɡȴȶɦɬɴȷɷ

ўыроб. ѡодные ѻрая ҥеоргия Ѩагина, где он бывал несметное ѻоличество раѸ
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Архитектор ˻еннадий 
Воженников обнародовал 
окончательный проект ре-
ставрации здания бывше-
го пермского пивоваренно-
го завода, расположенного 
по адресу ул. Сибирская, 35. 
По его словам, практи-
чески идентичная копия 
дома 1912 года построй-
ки будет возведена макси-
мум через четыре года — 
к 300-летнему ͎биле͎ Пер-
ми. ̦ольшинство ͍кспертов 
поддержали предложен-
ные Воженниковым идеи 
о необходимости сделать 
хоть что-то, «чтобы ͍того 
«позора» в центре города 
больше не было».

А
рхитектор-реставратор ˻ен-
надий Воженников обна-
родовал окончательный 
вариант восстановления 
известного здания пивзавода 

в центре Перми (за более чем столетн͎͎ 
истори͎ оно называлось по-разному, но 
практически всегда там производили 
пиво). ̵кспертиза показала, что сохра-
нять единственный оставшийся ͅасад 
нет смысла — и с точки зрения безопас-
ности, и с точки зрения технологии.
Принято окончательное решение — 

восстановить здание. Фактически ͍то 
будет новодел, но, как отметил автор 
проекта, с максимально возможным 
повторением ͅасада исторического 
здания.

«Сейчас проект будет проходить ста-
ди͎ строительной ͍кспертизы, без кото-
рой невозможно начать работы», — 
отметил архитектор-реставратор. По 
его оценкам, работы должны начать-
ся в ͍том году, скорее всего осень͎. 
«В л͎бом случае здание полность͎ 
должно быть готово к 300-лети͎ Пер-
ми», — пояснил Воженников.

По задумке архитектора, часть исто-
рического ͅасада, котору͎ сейчас мож-
но увидеть на ул. Сибирской, будет 
«выпилена», спущена на земл͎ и либо 
интегрирована в нову͎ стену, либо 
к ней прикреплена. Скорее всего, ͍то 
будет небольшая часть, размером от 1,5 
до 2 м. ̵ксперт отметил, что технологи-
чески сложно вырезать более крупный 
«кусок». Кроме того, полность͎ оста-
вить ͅасад невозможно с точки зрения 
безопасности. Восстановленный об͊ект 
будет максимально вписан в историче-
ску͎ архитектуру улицы. По цветовой 
гамме здание также будет идентично 
«первоисточнику».
Кроме того, здание изменит ͅунк-

ци͎ — оно точно не станет вновь пиво-
варенным заводом, а будет админи-
стративно-жилым: на первом ͍таже 
разместятся торговые площади, на вто-
ром — оͅисы, а выше будут квартиры. 
Для принятия ͍того решения есть две 
причины: промышленное производство 
в центре города возобновлять нельзя, 
в ͍том и нет смысла — чтобы в здание 
вдохнуть втору͎ жизнь, оно должно 

отвечать современным запросам. По͍то-
му смешанный вариант торгово-адми-
нистративно-жилого назначения кажет-
ся наиболее оптимальным.
Практически все опрошенные 

«Новым компаньоном» ͍ксперты под-
держали иде͎ Воженникова. ˻лавная 
мысль: в л͎бом случае оставлять зда-
ние в таком виде, как сейчас, нельзя. 
По словам архитектора Игоря ̭угового, 
за время пустования (то есть с середи-
ны 1980-х годов) он встречал несколь-
ко проектов восстановления дома, но ни 
один из них не был близок к воплоще-
ни͎. По͍тому он надеется, что нынеш-
ний вариант всё же будет доведён до 
логического завершения. 

«Почти 30 лет «простоя» не пошли зда-
ни͎ на пользу — оно только разруша-
ется. По͍тому необходимо сделать хоть 
что-то, чтобы ͍того «позора» в центре 
города больше не было. Отмечу, что вари-
ант Воженникова мне нравится, по͍то-
му главное, чтобы он наконец-то был ре-
ализован», — отметил ̭уговой. Он также 
поддержал иде͎ о том, что необходимо 
разобрать оставшийся ͅасад: «Наверное, 
существует возможность его сохранить, 
но смысла в ͍том нет. ̩дание всё рав-
но будет восприниматься как историче-
ский об͊ект. ̷ сторонник того, что если 
нет возможности сохранить памятник, 
то лучше его заново отстроить. Приме-
ров тому много. Так, по адресу ул. ̭ени-
на, 22–24 находятся два ͅактически 
построенных заново здания, но ни у кого 
не возникает мысли, что ͍то новодел».
Архитектор Владислав Новинский 

также поддерживает представленный 
проект: «Если нет возможности восста-
новить, то лучше построить заново». По 
его мнени͎, хорошо, что здание в ито-
ге станет многоͅункциональным — так 
оно обретёт нову͎ жизнь и будет вос-
требованным. «Кроме того, судя по про-
екту, восстановленное здание ни в коем 
случае не будет выбиваться из архитек-

туры улицы Сибирской», — отмечает 
Новинский.
Председатель Пермского региональ-

ного отделения Всероссийского обще-
ства охраны памятников Елена ˻онцова 
заявила, что проект полность͎ соответ-
ствует законодательству в сͅере охраны 
памятников и предложенный вариант 
восстановления «не спорит с историче-
ским ͅасадом».
По словам архитектора Сергея ̱ама-

рина, возможно, смысла восстанавливать 
здание нет. «˽ожно сказать, что на сегод-
няшний день здание технически утраче-
но. По͍тому дальнейшее решение нуж-
но принимать исходя из всех ͍кспертиз. 
̷ вижу, что ͅасад всё-таки можно сохра-
нить. Но если техническая ͍кспертиза 
покажет, что сохранить невозможно, то 
на основании конкурса нужно будет стро-
ить на ͍том месте абсол͎тно новое зда-
ние. И не ͅакт, что оно должно точно 
повторять то, что было раньше. В таком 
случае не вижу смысла воссоздания. 
Пусть будет абсол͎тно новый об͊ект. 
Возможно, с абсол͎тно другим смыслом 
и ͅункциональным направлением», — 
считает Сергей ̱амарин.
Кстати, именно вопрос ͅасада до 

последнего оставался краеугольным 
камнем обсуждения судьбы об͊екта. 
Пермский градозащитник Денис ˻алиц-
кий подавал иск в суд, чтобы предотвра-
тить снос дома. По мнени͎ обществен-
ника, ͅасад хотят ͅактически заменить 
муляжом. Но 28 марта суд встал на сто-
рону инспекции по охране памятни-
ков. Отметим, что краевая инспекция 
по охране памятников согласовала акт 
обследования здания. В нём отмече-
но, что конструкции находятся в недо-
пустимом или аварийном состоянии, 
по͍тому ͅундаменты следует демон-
тировать и возвести заново, а кирпич-
ные стены — «перебрать» и заменить на 
«новый полнотелый керамический кир-
пич в исторических размерах».

ԎɔɗԑНТɀ

ФОТО ĐđĆДОСТАВЛĆНО ГĆННАДИĆč ВОćĆННИКОВĜč 

СТРОИТЕ̴̭СТВО

̨ильё вместо пива
Представлен проект восстановления исторического здания на ул. Сибирской

ɑחא  ԑםה

Ҥнутренняя, «сѻрытая» часть Ѹдания будет осовременена

ѥасад на ул. ѢибирсѻоѺ решено восстанавливать в историчесѻом виде
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— ԎɫȲȷɬȲȷɦɷ, ȵȴɯȳɪȸ ɫȲ ɮɦɭȶȴɡɦɥȲ-
ɮɦɦ ȴɠȶȲɥȴɡȲɫɦɷ ȷȳɢȴɣɫɷ ɣȳɩȲȳɬȷɷ 
ɬȲɨȴɧ ȷȳȶɴȺɥɫɳɧ Ȳɨɮȳɫɬ?
— Потому что есть государственный 
сценарий циͅровизации сͅеры обра-
зования (оͅициальная версия) и есть 
мировая практика — данность, с кото-
рой мы уже не можем не считаться. Так, 
например, платͅорма Coursera, создан-
ная в 2009 году, открыла нам совершен-
но другу͎ реальность. Представьте себе 
большой онлайн-ресурс, куда ежеднев-
но заходят 30 млн пользователей, для 
того чтобы изучать лучшие курсы веду-
щих мировых университетов. Условно 
говоря, находясь в Перми, л͎бой чело-
век, вне зависимости от возраста, может 
пройти практически л͎бой интересу͎-
щий его курс обучения.
С одной стороны, университеты уже 

не справля͎тся с задачей ͅормирова-
ния проͅессиональных компетенций, 
они не успева͎т за изменя͎щейся сре-
дой. С другой стороны, появились вели-
колепные альтернативные решения 
(в хорошем значении ͍того слова).
И всё большее количество школь-

ников, особенно в российской действи-
тельности, зажатых рамками Е˻̵, раз-
личных нормативов, отказыва͎тся 
поступать в вузы, и ͍то их свободный 
выбор. В Европе, например, ͍той тен-
денции уже десяток лет. Но там выпуск-
нику школы на законодательном уров-
не дано право отложить поступление 
в вуз (вплоть до 30 лет). ̅отя такие пра-
вила, возможно, связаны с социальны-
ми особенностями развитых государств: 
несколько расслабленным темпом жиз-
ни и приоритетами dolce vita.
В России существенный ͅактор 

риска — сложившаяся система уравни-
ловки в новом варианте: если ученик не 
вписывается в стандарты Е˻̵, не явля-
ется «олимпиадником», он становится 
балластом для школы, его выжива͎т. 
Активные ребята ищут и находят для 
себя более просту͎ и практичну͎ аль-
тернативну͎ стратеги͎.
— ɝɬȴ ɣȳɧȷɬɡɦɬȳɩɴɫȴ ɬȳɫɣȳɫɮɦɷ?
— ̵то не единичные случаи. Исследо-
вания подтвержда͎т, что дети поме-
нялись. Они живут в другой инͅорма-
ционной среде. Они свободны внутри, 
у них есть на всё своё мнение, которое 
они уме͎т высказывать. В то же время 
они приспособились к среде, у них есть 
«вторая» и «третья» виртуальные жиз-
ни, о которых родители и учителя могут 
даже не догадываться.
Достаточно немалое количество под-

ростков 14–15 лет благодаря циͅровому 
пространству уже име͎т какие-то под-

работки. У них есть своё комь͎нити, где 
они «звёзды». Они становятся блогера-
ми, ведут свои онлайн-семинары, про-
граммиру͎т на заказ, созда͎т веб-сайты. 
То есть ͍то стандартная модель жизни 
современных тинейджеров. ̵то не меша-
ет им выглядеть внешне обычными 
детьми, которые ходят в школу, зубрят 
уроки для Е˻̵, хотя и пл͎͎тся при ͍том. 
Понима͎т, что их родители, а тем более 
учителя живут в других правилах, кото-
рые давно устарели, и не хотят с ними 
ссориться. Наличие или отсутствие двой-
ных стандартов, конͅликтов зависит от 
уровня культуры семьи и школы.
— Нȴ ɢȴȷȸɣȲȶȷɬɡȴ, ȷɨȴȶȳȳ ɡȷȳɢȴ, ɵɬȴ 
ȵȴɫɦɪȲȳɬ ɦ ȵɳɬȲȳɬȷɷ ȶȳɰɦɬɴ ȵȶȴ-
ɠɩȳɪȸ ȵȸɬȺɪ ɮɦɭȶȴɡɦɥȲɮɦɦ ȴɠȶȲɥȴ-
ɡȲɫɦɷ. ɝɬȴ ɡɳȹȴɣ?
— Прежде всего, государство стремит-
ся контролировать ситуаци͎. Оно выра-
ботало параметры ͍ͅͅективности, 
которые связаны с показателями Е˻̵, 
с показателями успеваемости в целом. 
̵то единственные метрики, которые 
контролиру͎тся сегодня ˽инистер-
ством образования РФ. Всё остальное — 
удовлетворённость детей, учителей 
и родителей — остаётся за кадром. ̵то 
то, чем они управлять не могут. И циͅ-
ровизация ͍ти проблемы не решит.
— ԏ ȵȴȷɩȳɣɫȳȳ ɡȶȳɪɷ ɪɫȴɢȴ ɢȴɡȴ-
ȶɦɬȷɷ ȴ «ȩȴȷɨȴɡȷɨȴɧ ɵɩȳɨɬȶȴɫɫȴɧ 

ɰɨȴɩȳ», ɨȴɬȴȶȸɶ ȵȶȳɣȷɬȲɡɩɷɶɬ ɨȲɨ 
ɵɬȲɩȴɫ ɣɩɷ ȵȴɣȶȲɤȲɫɦɷ. ɝɬȴ ɣȳɧ-
ȷɬɡɦɬȳɩɴɫȴ ɫȴɡȴȳ «ɮɦɭȶȴɡȴȳ ȷɩȴɡȴ» 
ɡ ȴɠȶȲɥȴɡȲɬȳɩɴɫȴɪ ȵȶȴɮȳȷȷȳ?
— «˽осковская ͍лектронная школа» — 
несколько обновлённая версия проекта 
«Дневник.ру». По сути, ͍то те же самые 
системы оценок. К ним просто добав-
лено несколько блоков, которые каса-
͎тся онлайн-контента, но он не являет-
ся ни уникальным, ни интересным для 
пользователей. Добавим к ͍тому сла-
бо оснащённые и маломощные сервер-
ные ресурсы, постоянно «виснущу͎» 
систему, необходимость учителям ноча-
ми заполнять ͅормы. Если поговорить 
с преподавателями, то станет ясно: они 
также ориентированы на контрольну͎ 
ͅункци͎, онлайн-портал не восприни-
мается ими как дополнительный ресурс 
для развития преподавания, создания 
более ͍ͅͅективного и интересного для 
учеников содержания уроков.
Когда я говор͎ о том, что современ-

ные организаторы в сͅере образования 
не понима͎т, что такое циͅровизация, то 
подразумева͎ вполне конкретные вещи. 
А именно: они использу͎т огромный 
айсберг под названием «циͅровые тех-
нологии», которые могут быть ͍ͅͅектив-
ными в образовании, лишь на несколь-
ко процентов. И только под ту ͅункци͎, 
котору͎ им задало государство. А всё 

остальное — ͍то невостребованные пока 
колоссальные возможности, которые 
предоставля͎т онлайн-платͅормы.
Возможно, вы видели вариан-

ты онлайн-курсов, когда учитель сто-
ит у доски и что-то вещает классу. ̵то 
на самом деле просто пример дистан-
ционного образования (сетевая шко-
ла), в достаточной степени ͍ͅͅективно-
го в условиях, когда не хватает учителей 
в сельской местности. То есть трансля-
ция обычного урока в режиме вебинара.
Да, такие технологии расширя͎т воз-

можности обучения, но качество препо-
давания при ͍том не меняется. В арсе-
нале циͅровых технологий есть игры, 
мараͅоны, симуляторы, которые позво-
ля͎т ученикам на практике проводить 
какие-то опыты с использованием лабо-
раторного оборудования передовых 
университетов мира.
А какое разнообразие в учебный про-

цесс вносят медиаинструменты, ког-
да ребята созда͎т собственные учебно-
научные ͅильмы или восстанавлива͎т 
исторические события. ̯иͅровые тех-
нологии да͎т широкий полёт творче-
ству, зарожда͎т, а иногда воскреша͎т 
л͎бовь к школьным предметам. Имен-
но так вырастут новые гениальные учё-
ные, предприниматели, л͎ди творче-
ских проͅессий.
Обидно, что систему развития спо-

собностей упростили до контрольных 
показателей, и дети ͍то прекрасно пони-
ма͎т. ˽ногие подростки выбира͎т так-
тику несопротивления, не желая рас-
страивать родителей, учителей. ̩наете, 
так закрыва͎тся «в домике», как улитки.
— ɒ ɬȶȲɣɦɮɦȴɫɫɳɧ ɡȴȵȶȴȷ: ɯɬȴ 
ɣȳɩȲɬɴ?
— Когда спрашива͎т, как оценить 
͍ͅͅективность внедрения инноваций 
и технологий, я исхожу из интересов 
потребителя. В нашем случае — детей. 
˽ы внедряем циͅровые технологии не 
для того, чтобы отчитаться перед мини-
стерством, нам должно быть важно, 
чтобы обучение было увлекательным 
и ͍ͅͅективным. Технологии — не само-
цель, ͍то всего лишь дополнительный 
инструмент для педагогов и учеников.
Одна ситуация, когда власть реша-

ет проблему доступности образования 
на селе. ̵то искл͎чительно важная 
задача, потому что сегодня практиче-
ски невозможно найти педагогов ͅизи-
ки, химии, биологии, тем более в отда-
лённых и сельских территориях. Но 
и совсем другая задача может быть 
решена с помощь͎ циͅровых техноло-
гий — когда мы создаём содержатель-
ный контент для школьников.

ПЕРСПЕКТИВ̔

Анастасия Т͎рина: 
шбразование — очень стабильный 
социальный бизнес
Управляющий партнёр Digital Spring Agency — о том, какие проблемы 
решает цифровизация школ и почему частный бизнес интересуют 
образовательные проекты

Тה  ԏטבה

ФОТО ИĈ ЛИĘНОГО АđĖИВА АНАСТАСИИ ТğđИНОЙ
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̱кола — ͍то не показатели, важно 
другое: чтобы выпускники чувствовали 
себя в жизни уверенно и знали, что при 
л͎бых обстоятельствах они смогут най-
ти нужну͎ инͅормаци͎ и справиться 
с л͎быми трудностями. ̵то место, где 
дети взросле͎т и ͅормиру͎т сво͎ жиз-
ненну͎ позици͎, навыки жизни в обще-
стве. К сожалени͎, школа сегодня теря-
ет ͅункци͎ выстраивания человеческих 
взаимоотношений между л͎дьми.
— Тȶȸɣɫȴ ȵȶȳɣȷɬȲɡɦɬɴ ȷȳɠȳ, ɯɬȴ 
ɪɦɫɦȷɬȳȶȷɬɡȴ ɡɣȶȸɢ ȵȴɪȳɫɷȳɬ ȷɡȴɦ 
ȷɬȳȶȳȴɬɦȵɳ ɦ ȵȶȴȷɬɦɪȸɩɦȶȸȳɬ ȵȶȳɣ-
ɩȲɢȲȳɪɳɧ ɡȲɪɦ ȵȴɣȹȴɣ. ȫɯȳɡɦɣ-
ɫȴ, ȵȶɦɣȺɬȷɷ ȵȴɩȲɢȲɬɴȷɷ ɫȲ ɯȲȷɬɫȸɶ 
ɦɫɦɮɦȲɬɦɡȸ. ԏȴɥɪȴɤȳɫ ɡ ɵɬȴɧ ɫɦɰȳ 
ȸȷȵȳɰɫɳɧ ɠɦɥɫȳȷ?
— На самом деле есть л͎ди, которые 
готовы рисковать, инвестировать в раз-
витие системы образования не только 
средства, но и собственное время и вни-
мание. Пока я вижу перву͎ ранн͎͎ вол-
ну ͍нтузиастов создания частных школ, 
когда родители об͊единя͎тся, пыта͎т-
ся организовать альтернативное обуче-
ние.
В России ͍ти школы практически 

повсеместно обходят традиционное во 
всём мире лицензирование, нелегально 
занимаясь образовательной деятельно-
сть͎, оͅормляя школы семейного типа. 
К сожалени͎, большинство таких орга-
низаций не явля͎тся устойчивым биз-
несом, они не способны обеспечить стан-
дарты качества, и в ближайшие несколько 
лет рынок отрегулирует ͍ту ситуаци͎. 
Об͊ективно школа на 20 детей не может 
быть устойчиво рентабельной, не может 
привлекать и удерживать ͍ͅͅективных 
учителей и не сможет давать устойчивых 
результатов. ̵ͅͅективная модель дохо-
дов школы появляется лишь при числен-
ности 250–400 учеников. Только в ͍том 
случае можно обеспечить стабильность 
педагогического состава, развитие мате-
риальной базы.
Вторая волна — и ͍то уже нараста-

͎щая тенденция в России — развитие 
программ корпоративной социальной 
ответственности, когда работодатели 
понима͎т, что через 15 лет им предсто-
ит полная смена поколений внутри кол-
лектива, при ͍том качество подготов-
ки студентов падает. Корпорации уже 
сегодня инвестиру͎т в создание альтер-
нативных образовательных структур.
Сегодня важно, чтобы все мы пони-

мали, что образование — очень стабиль-
ный социальный бизнес. Во-первых, ͍то 
долгосрочный бизнес, где жизненный 
цикл составляет 10–12 лет. Во-вторых, 
при правильном подходе к модели 
доходов школы строительство мож-
но окупить за семь-восемь лет. К сча-
сть͎, мы видим такие удачно реализо-
ванные проекты, например Ayb School 
в Армении. ̵нтузиасты созда͎т систе-
му, которая в течение времени развива-
ется и показывает результат — несколь-
ко поколений успешных выпускников. 
И так постепенно вокруг школы об͊еди-
няется большое сообщество л͎дей, под-
держива͎щих такие инициативы. Сегод-
ня развитие школы Ayb поддержива͎т 
более 150 попечителей, и ͍ти л͎ди — 
состоявшиеся бизнесмены.
Наверное, сейчас мы как раз на поро-

ге новой волны движения частно-
го образования в стране. Причём наши 
заказчики, инвесторы частных школ, 
изначально ставят задачу создать шко-
лу мирового уровня, опираясь на накоп-
ленный опыт первых успешных школ.
В Перми, к сожалени͎, мало част-

ных школ — буквально два-три бренда. 
Но их нельзя отнести к первой волне, 

поскольку им лет по 10. Только очень 
опытные директора и педагоги смогли 
создать такие частные школы и выжить 
в рыночных условиях.
В последнее время начался бум ͅран-

шиз в образовании. Принцип прост: 
заплати 3 млн руб. и будешь получать 
доход 300 тыс. руб. в месяц. И многие 
наивно полага͎т, что ͍то возможно. 
К сожалени͎, образование не масшта-
бируемо через ͅраншизы. ˽ы долж-
ны понимать, что образование — ͍то 
прежде всего благоприятная для детей 
и учителей среда, ͍то уникальный дух 
и отношения внутри коллектива школы, 
͍то доверие детей к учителям и наобо-
рот. Согласитесь, ͍то невозможно опи-
сать никакими системами стандартов, 
͍то невозможно повторить без участия 
создателей ͍того самого духа.
Даже сама бизнес-модель в образо-

вании имеет сво͎ специͅику. ˽асшта-
бирование системы обычно происходит 
естественным путём, с помощь͎ актив-
ной рекламы и PR можно сделать так, 
что школа будет «на слуху», но ͍то не 
способно сͅормировать доверие к систе-
ме её работы. Так и происходит сегодня, 
есть яркие и дорогие бренды, но до тех 
пор, пока будущие покупатели не уви-
дят результат — несколько поколений 
выпускников, никто не может быть уве-
рен в ͍ͅͅективности системы образова-
ния школы. Второй особенность͎ биз-
нес-модели школы является важность 
создания большого сообщества роди-
телей, ͍кспертов, учителей. Посколь-
ку процесс обучения — всегда живой 
и изменя͎щийся, ͍ͅͅективной школе 
необходим ͍кспертный и независимый 
взгляд со стороны, поддержка в перепод-
готовке педагогов, прокачка команды 
школы и т. п. Качественное образование 
не может развиваться в условиях «сокра-
щения издержек», потому что всегда 
будет стремиться к развити͎, прираще-
ни͎ ресурсов, компетенций.
И третья особенность и часто ахил-

лесова пята частных школ — ͍то уни-
кальность маркетинговых стратегий 
и необходимость гибко лавировать 
в постоянно меня͎щейся интернет-сре-
де. Например, ни один создатель ͅран-
шизы школы не может гарантировать 
ͅранчайзи, какими способами в Перми 
возможно собрать 150 учеников, пото-
му что здесь необходимо использовать 
совершенно другие приёмы маркетинга, 
чем в ˽оскве или Томске.
— ɘɬȴ, ɫȲ ɡȲɰ ɡɥɢɩɷɣ, ɠȸɣȳɬ ȵȶȴɦȷȹȴ-
ɣɦɬɴ ɡ ȷɭȳȶȳ ȴɠȶȲɥȴɡȲɫɦɷ ɡ ɠɩɦɤȲɧ-
ɰȳȳ ɡȶȳɪɷ?
— Складыва͎щиеся процессы частно-
го образования будут упорядочивать-
ся. ̭ишнее рынок «выкинет», будут раз-
виваться более обоснованные, научно 
и ͍кономически устойчивые, социально 
ответственные школьные подразделе-
ния. Родители поймут, что не надо сда-
вать чадо, которое не умеет умножать, 
в математическу͎ школу. В том числе 
и потому, что для каждого ребёнка мож-
но подобрать различные ͅорматы обу-
чения. ̵то и есть индивидуализация 
образовательного процесса. Родителям 
надо об͊яснять, что такое циͅровиза-
ция, зачем она нужна. Как она меняет 
нас и наших детей, как способна вовлечь 
детей в обучение. В своё время мы при-
дём к балансу в обществе, будут все 
ресурсы для развития детей: одни будут 
стремиться сдать Е˻̵ или поучаство-
вать в олимпиаде, другие предпочтут 
выбирать сво͎ собственну͎ жизнен-
ну͎ позици͎. ˻лавное — иметь на ͍то 
смелость, поддерживать детей на ͍том 
пути.

ТЕКУ̲И̫ ˽О˽ЕНТ

«Тотальнɳй диктант» пройдёт 13 апреля
Участникам акции «Тотальный диктант» предстоит написать текст писателя и 
литературоведа Павла ̦асинского: по традиции автором «Тотального диктанта» 
стал лауреат литературной премии «̦ольшая книга». Сам ̦асинский будет дик-
товать свой текст в Таллине — именно ͍тот город выиграл право называться сто-
лицей «Тотального диктанта».
Тем, кто хотел бы написать диктант в необычной обстановке, стоит поторо-

питься. В ̦отаническом саду П˻НИУ места уже закончились, но ещё можно 
успеть записаться на диктант в историческом парке «Россия — моя история», 
в ˽узее пермской артиллерии или в Доме актёра, где диктовать будет дирек-
тор ͍того учреждения, актриса Театра-Театра Елена Старостина. Кроме откры-
тых площадок, где существует свободная регистрация, будут работать несколько 
закрытых: в диктанте примут участие военные части и исправительные учреж-
дения, а также при͎т для бездомных «Территория передышки». Участие в акции 
для контингента ͍тих учреждений будет сугубо добровольным.

«Тотальный диктант» в 2019 году в очередной раз расширил геограͅи͎: по 
всему миру будут работать более 3100 площадок. На территории России дик-
тант напишут в 772 населённых пунктах, за рубежом к проекту присоединятся 
340 городов 79 стран. Среди них — ОА̵, Перу и ˽ьянма, которые примут уча-
стие в акции впервые. «Тотальный диктант» охватит 19 часовых поясов на всех 
шести континентах планеты. По оценкам организаторов, в акции примут уча-
стие более 250 тыс. человек. Учитывая активность стран ̩ападного полушария, 
в ͍том году автор диктанта написал не три отрывка для разных часовых поясов, 
а четыре: три будут написаны в разных часовых поясах России и Европы, а чет-
вёртый — в странах Америки.
Тотальный диктант — 2019 пройдёт 13 апреля в 13:00.

Ԑлавнɳм соɠɳтием «Тайн горɳ ɔрестовой» 
ɠудет показ мюзикла Jesus Christ Superstar

О подробностях Восьмого ландшаͅтного театрального ͅестиваля «Тайны горы 
Крестовой» его организаторы рассказали на специальной пресс-конͅеренции. 
Фестиваль пройдёт с 29 и͎ня по 5 и͎ля 2019 года в ˻убахе и её окрестностях. По 
традиции стартом события станет акция «̩акат на Крестовой», когда на вершине 
Рудянского споя состоится показ музыкального спектакля. В разные годы ͍то были 
классические балеты, концертные исполнения опер, спектакли современной хорео-
граͅии, м͎зиклы. Именно пермский м͎зикл — спектакль Театра-Театра «Алые 
паруса» — собрал в 2017 году на вершине горы максимальное количество зрителей.
В ͍том году организаторы ͅестиваля вновь сотруднича͎т с Театром-Театром, 

который покажет на ͅоне заката и Уральских гор свой новый спектакль — Jesus 
Christ Superstar ̵ндр͎ ̭лойда У͍ббера в постановке ˽айкла ̅анта. 
̅удрук Театра-Театра ̦орис ˽ильграм сообщил, что спектакль будет показан 

на горе полность͎, даже с живым оркестром. Единственное, что подлежит «сек-
вестру», — ͍то громоздкие декорации. По словам худрука, ещё предстоит приду-
мать оͅормление ландшаͅтного спектакля, но оно обязательно будет сделано.
Как сообщила инициатор ͅестиваля, художественный руководитель студии-

театра «Доминанта» (˻убаха) ̭͎бовь ̩айцева, с подобными проблемами стал-
кива͎тся все театры, участву͎щие в ͅестивале. В ͍том году в ˻убаху приедут 
коллективы из Тольятти, Пензы, ̰елябинска и городов Пермского края. Все они 
привезут репертуарные спектакли, которые должны будут адаптировать к ланд-
шаͅту. Показы пройдут в Каменном городе, в «городе-призраке» Новая ˻убаха, 
а также на железнодорожном вокзале.
В ͍том году изменился статус ͅестиваля. Как рассказал журналистам министр 

культуры Пермского края Вячеслав Торчинский, «Тайны горы Крестовой» «полу-
чили постоянну͎ прописку в минкульте»: они впервые вошли в госзадание К˻АУ 
«̯ентр по реализации проектов в сͅере культуры», и на них выделено б͎джет-
ное ͅинансирование в размере 2 млн руб. В прежние годы минкульт поддер-
живал губахинский ͅестиваль лишь грантами, причём незначительными — 
от 100 тыс. до 400 тыс. руб. Общий б͎джет мероприятия — 6 млн руб.

ФОТО КОНСТАНТИН ДОЛГАНОВСКИЙ

Ҧѷегодно «ѣаѺны горы ћрестовоѺ» собираҏт тысячи Ҁоѻлонниѻов 
исѻусства
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ФОТО КОНСТАНТИН ДОЛГАНОВСКИЙ

— ԑɩȳɫȲ ԏȲɩȳȶɴȳɡɫȲ, ɡɩɦɷȳɬ ɩɦ ɢȳɫ-
ɣȳȶɫȴȳ ɫȳȶȲɡȳɫȷɬɡȴ ɫȲ ɵɨȴɫȴɪɦɨȸ 
ȷɬȶȲɫɳ?
— Да, результатами многих исследова-
ний подтверждено, что гендерное нера-
венство является ͅактором, ограничива-
͎щим ͍кономический рост. К примеру, 
согласно последним исследованиям 
Всемирного банка, сокращение разницы 
в ͍кономической активности женщин и 
мужчин было важным ͅактором ͍коно-
мического роста, что позволило повы-
сить ВВП в Европе на 13%, в С̱А — 
на 9%, ̷понии — на 16%.
Данное влияние обусловлено тем, 

что, во-первых, укрепление гендерно-
го равенства сопровождается повы-
шением производительности тру-
да; во-вторых, ликвидация гендерной 
дискриминации при выборе проͅес-
сии и оплате труда может способство-
вать повышени͎ размера получаемой 
женщинами зарплаты. Согласно иссле-
довани͎ «Влияние гендерного разры-
ва в оплате труда на темпы развития 
͍кономики», проведённому Нацио-
нальным центром по социальному 
и ͍кономическому моделировани͎ 
в 2010 году, существу͎щий в Австра-
лии разрыв между заработной пла-
той мужчин и женщин в 17% обходит-
ся австралийской ͍кономике в 93 млрд 
долларов в год, что составляет 8,5% от 
ВВП. Сокращение данного разрыва все-
го на 1%, или 260 долларов на чело-
века, обеспечит прирост австралий-
ской ͍кономике на 0,5% от ВВП, или 
5,5 млрд долларов.
— ȮȴȹȶȲɫɷȳɬȷɷ ɩɦ ȵȴɫɷɬɦȳ ɤȳɫȷɨɦȹ 
ɦ ɪȸɤȷɨɦȹ ȵȶȴɭȳȷȷɦɧ ɦ ɡ ɨȲɨȴɧ ȷɬȳ-
ȵȳɫɦ ɡȴɥɪȴɤɫȴ ɣȴ ɨȴɫɮȲ ȷɬȳȶȳɬɴ ɢȶȲ-
ɫɦɮȸ ɪȳɤɣȸ ɫɦɪɦ?
— К сожалени͎, в нашей стране, несмо-
тря на ͅормально закреплённое в зако-
нодательстве равенство мужчин и жен-
щин на рынке труда, негласно до сих 
пор существует разделение на так назы-
ваемые женские и мужские проͅес-
сии. Данное разделение основано на тех 
гендерных ролях, которые, по мнени͎ 
общественности, работодателей и семьи, 
должны выполнять женщины и мужчи-
ны. В современной России они таковы: 
в семье и социальном окружении муж-
чина — кормилец и опора семьи, жен-
щина — домохозяйка, в организации 
мужчина рассматривается как работ-
ник, не обременённый семейными обя-
занностями, а женщина — как работник, 
обременённый семейными обязанно-
стями. Для государства же мужчина — 
͍то работник-проͅессионал, а женщи-
на — работа͎щая мать.

Неслучайно результаты мно-
гих исследований подтвержда͎т, что 
активность женщин на рынке тру-
да зависит в большей степени от соци-
ально-демограͅических ͅакторов, 
а мужчин — от ͍кономических ͅакто-
ров. Кроме того, нами установлена зави-
симость, что престижность и высокодо-
ходность проͅессии определяет, какой 

она будет — «мужской» или «женской». 
К примеру, в 1980 году в нашей стра-
не отрасль ͅинансов, кредитования и 
страхования, а также государственное 
управление были женскими отрасля-
ми ͍кономики, в настоящее время в них 
в большей степени заняты мужчины.
— ɔȲɨȴɡȲ ȷȳɧɯȲȷ ȶȲɥɫɦɮȲ ɪȳɤɣȸ ɥȲȶ-
ȵɩȲɬȲɪɦ ɤȳɫɱɦɫ ɦ ɪȸɤɯɦɫ? ȮȴɨȶȲ-
ɱȲȳɬȷɷ ɩɦ ȴɫȲ?

— В настоящее время в мире нет ни 
одной страны, где заработная плата 
женщин и заработная плата мужчин 
были бы равны. В Исландии — стра-
не, лидиру͎щей по данному показате-
л͎, — в 2018 году отношение заработ-
ной платы женщин к заработной плате 
мужчин составило 82%. По данным 
доклада Всемирного ͍кономического 

ͅорума «О всемирном рейтинге равно-
правия полов» (2018), для достижения 
паритета в оплате труда необходимо 
202 года. В России динамика разры-
ва в заработной плате женщин и муж-
чин изменяется волнообразно. К при-
меру, в 2015 году данный показатель 
был равен 72,6%, а в 2017 году разрыв 
увеличился более чем на 1% и составил 
71,7%.

В нашей стране неравенство в опла-
те труда характерно для всех отраслей 
͍кономики. И кстати, отраслевая сегре-
гация, как и в советский период, вос-
производится в том числе и государ-
ственной политикой в сͅере занятости, 
так как более высокие тариͅные став-
ки и оклады при одинаковой сложности 
и интенсивности труда устанавлива͎тся 
в отраслях, име͎щих для страны прио-
ритетное значение.
— Ԏ ɨȲɨ ɡɩɦɷȳɬ ɫȲ ȸȶȴɡȳɫɴ ɣȴȹȴɣȴɡ 
ɫȲɩɦɯɦȳ ɣȳɬȳɧ?
— Исследования показыва͎т, что зара-
ботная плата женщин и мужчин зависит 
от наличия детей. У тех из них, кто име-
ет детей, она, как правило, ниже. ̦олее 
того, ͍конометрические исследования 
К. ˻. Абазиевой по данным выборочно-
го обследования «Родители и дети, муж-
чины и женщины в семье и обществе» 
(2004, 2007) позволили выявить, что 
если у женщин заработная плата в сред-
нем снижается на 4,7% только по при-
чине того, что они становятся матерями 
(так называемый «штраͅ за материн-
ство»), то у мужчин, напротив, суще-
ствует «премия за отцовство», которая 
увеличивает их заработки в среднем на 
17,3%. Последнее ещё раз подтвержда-
ет, насколько сильно действие гендер-
ных стереотипов в условиях современ-
ной ͍кономики России.
— ɖ ɠȳɥȶȲɠȴɬɦɮɳ — ɤȳɫȷɨȴȳ ɩɦɮȴ?
— Данный тезис был очень популярен 
в 1990-е годы. Однако на самом деле 
͍та установка действует только в слу-
чае с зарегистрированной безработицей, 
то есть если мы говорим о соотношении 
безработных женщин и мужчин, состоя-
щих на учёте в центрах занятости насе-
ления. В таком случае действительно 
доля безработных женщин будет выше. 
Однако в настоящее время, исходя из 
сложившихся ͍кономических условий 
и не͍ͅͅективности мер помощи безра-
ботным, соотношение зарегистрирован-
ных безработных женщин и мужчин 
различается не так существенно. К при-
меру, в 1999 году в России доля женщин 
среди зарегистрированных безработных 
была 70%, а в 2017 году данный показа-
тель составил 53%.
Если мы говорим о ͅактической без-

работице, котору͎ выявля͎т с помощь͎ 
специализированных обследований 
населения по проблемам занятости, то 
здесь ситуация такова: доля безработных 
мужчин всегда выше, чем доля безра-
ботных женщин. Причём данный пока-
затель практически стабилен на протя-
жении последних 20 лет. В 1999 году 
в России доля женщин среди безработ-

ИНТЕРВ̴̶

Елена ̦азуева: 
В Прикамье усилилось гендерное 
неравенство в сфере политики
Профессор кафедры мировой и региональной экономики, экономической 
теории ПГНИУ — о том, как гендерная дискриминация препятствует 
развитию региона и страны

Ȭה  Ȭךב

ԏ ɫȲȷɬȴɷɱȳȳ ɡȶȳɪɷ ɡ ɪɦȶȳ ɫȳɬ ɫɦ ȴɣɫȴɧ 
ȷɬȶȲɫɳ, ɢɣȳ ɥȲȶȲɠȴɬɫȲɷ ȵɩȲɬȲ ɤȳɫɱɦɫ ɦ 
ɥȲȶȲɠȴɬɫȲɷ ȵɩȲɬȲ ɪȸɤɯɦɫ ɠɳɩɦ ɠɳ ȶȲɡɫɳ
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ТЕКУ̲И̫ ˽О˽ЕНТ 

ȫԓɚԑȮТԏȫ

ных, рассчитываемая по методологии 
˽еждународной организации труда, 
составляла 46,7%, в 2017 году — 47%.
— ȭȲɥɩɦɯȲȳɬȷɷ ɩɦ ȸȶȴɡȳɫɴ ɢȳɫɣȳȶ-
ɫȴɢȴ ɫȳȶȲɡȳɫȷɬɡȲ ɡ ȶȳɢɦȴɫȲȹ ȭȴȷȷɦɦ 
ɦ ɫȲȷɨȴɩɴɨȴ ɷɡɫȴ ɵɬȴ ȴɬȶȲɤȲȳɬȷɷ ɫȲ 
ɵɨȴɫȴɪɦɨȳ ȶȳɢɦȴɫȴɡ?
— Да, действительно, различия от реги-
она к региону существенны. Нами 
совместно с кандидатом ͅизико-мате-
матических наук, доцентом каͅе-
дры инͅормационных систем и мате-
матических методов в ͍кономике 
П˻НИУ ˽. В. Радионовой по методике 
Е. ̦. ˽езенцевой в 2016 году был рас-
считан индекс гендерного неравенства, 
определя͎щий уровень средних дости-
жений по четырём основным направ-
лениям жизнедеятельности мужчин 
и женщин: ͍кономическая активность, 
благосостояние, политика и управление, 
здоровье, скорректированный для учё-
та диспропорций в положении мужчин 
и женщин. ̩начение индекса, равное 
100 баллам, характерно для ситуации 
полного гендерного равенства. ˽акси-
мальная степень гендерного неравен-
ства достигается в случае, когда зна-
чение индекса равно 0. На основании 
осуществлённых нами расчётов значе-
ния индекса количественно оценены 
масштабы и глубина гендерного нера-
венства в регионах России.
В состав регионов-аутсайдеров вхо-

дят республики Северного Кавказа и 
Адыгея, которые отлича͎тся более низ-
кими показателями уровня занятости 
женщин и представленности женщин 
в политике, более высокими различи-
ями в размерах заработной платы и, 
как следствие, пенсий. Реальный уро-
вень гендерного неравенства, если 
учесть доходы, получаемые в основном 
мужчинами от неͅормальной занято-

сти, распространённость патриархаль-
ных социокультурных норм гендерного 
поведения, ещё более высок.
Самые высокие показатели по уров-

н͎ достигнутого гендерного равенства 
отмеча͎тся в регионе, находящемся 
близко от ˽осквы (Калужская область). 
̩десь гендерное равенство обеспечива-
ется преимущественно за счёт высоких 
значений представленности мужчин 
и женщин в политике.
̦езусловно, уровень гендерного 

неравенства влияет на ͍кономику реги-
онов России, поскольку определяет 
͍ͅͅективность ͅормирования и исполь-
зования человеческого капитала, кото-
рый на современном ͍тапе становится 
определя͎щим ͅактором регионально-
го ͍кономического роста.
— ɔȲɨ ȴɠȷɬȴɦɬ ɣȳɩȴ ɡ Ȭȳȶɪȷɨȴɪ ɨȶȲȳ 
ɦ ɯɬȴ ɫȲɰ ȶȳɢɦȴɫ ɬȳȶɷȳɬ ɦɥ-ɥȲ ɢȳɫ-
ɣȳȶɫȴɢȴ ɫȳȶȲɡȳɫȷɬɡȲ?
— Пермский край за пятилетний пери-
од с 2009 по 2013 год значительно улуч-
шил свои позиции по показател͎ индек-
са гендерного неравенства и с 51-го 
места среди всех регионов переместил-
ся на 10-е. Особенно сильно ͍то прояви-
лось в сͅере политики и управления — 
͍то связано прежде всего с изменением 
пропорций между количеством муж-
чин и количеством женщин в соста-
ве депутатов ̩аконодательного собра-

ния. В сͅере благосостояния произошло 
значительное сокращение гендерно-
го разрыва в заработной плате (на 16%), 
и отношение заработной платы женщин 
к заработной плате мужчин в 2013 году 
составило 77%.
Однако если бы мы проводили подоб-

ное исследование сегодня, то, возмож-
но, показатели бы не выглядели таки-
ми оптимистичными, поскольку наш 
регион стал терять некоторые пози-
ции в завоёванном гендерном равен-
стве. К примеру, в настоящее время уси-
лилось гендерное неравенство в сͅере 
политики: удельный вес депутатов-
женщин сократился с 13 до 11%. Уси-
лился гендерный разрыв в заработной 
плате, который к тому же сопровождал-
ся вытеснением женщин с рынка тру-
да, поскольку удельный вес женщин 
в общей численности работников Перм-
ского края за период 2013–2016 годов 
сократился на 2% и составляет сейчас 
54%. Данные тенденции на рынке труда 
Пермского края явля͎тся очень тревож-
ным сигналом, в дальнейшем они, без-
условно, будут в ещё большей степени 
усиливать гендерное неравенство.
Приходится констатировать, что 

в Пермском крае, как и в большин-
стве регионов РФ, отсутствует целена-
правленная гендерная политика и, как 
следствие, не учитыва͎тся гендерные 
особенности реализации человеческо-
го капитала. Соответственно, главный 
ресурс постиндустриальной ͍кономики 
используется в Пермском крае не͍ͅͅек-
тивно, что ослабляет его конкурентные 
позиции по сравнени͎ с другими реги-
онами России.
— ɔȲɥȲɩȴȷɴ ɠɳ, ɢȳɫɣȳȶɫȴȳ ɫȳȶȲɡȳɫ-
ȷɬɡȴ ɦɢȶȲȳɬ ɫȲ ȶȸɨȸ ɪȸɤɯɦɫȲɪ — 
ȸ ɫɦȹ ɡɳɰȳ ɥȲȶȵɩȲɬɳ ɦ ɪȳɫɴɰȳ 
ȴɢȶȲɫɦɯȳɫɦɧ ɡ ȵȶȴɭȳȷȷɦȴɫȲɩɴɫȴɧ 

ȶȳȲɩɦɥȲɮɦɦ. ȫɣɫȲɨȴ ɡ ȶȳȲɩɴɫȴȷɬɦ 
ɦ ȴɫɦ ɬȴɤȳ ȷɬȶȲɣȲɶɬ ȴɬ ɬȲɨȴɢȴ ȵȴɩȴ-
ɤȳɫɦɷ ɡȳɱȳɧ, ɡȳȶɫȴ?
— Да, конечно. ̵то проявляется в низ-
кой продолжительности жизни и сверх-
смертности в трудоспособном возрасте. 
̵то связано с тем, что мужчинам необ-
ходимо действовать в рамках задан-
ных обществом гендерных стереотипов. 
В результате ͅормируется определён-
ный тип суб͊ективного восприятия сво-
его здоровья, когда мужчины не хотят 
и не могут признавать себя больны-
ми, реже посеща͎т врача (следствием 
может быть незнание того, что их забо-
левание является хроническим), то есть 
ведут так называемый здоровьерастрат-
ный образ жизни. Он предполагает низ-
кий уровень самосохранительного пове-
дения: употребление алкоголя, курение, 
нерегулярность питания, рисковый 
образ жизни.
В результате возраст «недожития» 

российских мужчин по сравнени͎ с раз-
витыми странами составляет около 
16,5 лет, а россиянок — 4,9 лет. Причём 
вероятность дожития российских муж-
чин, достигших возраста 25 лет, до пен-
сии за последние 30 лет сократилась 
в два раза и в настоящее время состав-
ляет только 35%. В ͍той связи мировая 
общественность констатирует, что в Рос-
сии 7 млн «потерянных» мужчин.

ԏ Ȭȳȶɪȷɨȴɪ ɨȶȲȳ, ɨȲɨ ɦ ɡ ɠȴɩɴɰɦɫȷɬɡȳ 
ȶȳɢɦȴɫȴɡ ȭȰ, ȴɬȷȸɬȷɬɡȸȳɬ 
ɮȳɩȳɫȲȵȶȲɡɩȳɫɫȲɷ ɢȳɫɣȳȶɫȲɷ ȵȴɩɦɬɦɨȲ

Владимир Ԑурɭинкель пораɠотает на заводе 
им. əпагина

В начале апреля несколько изданий 
«назначили» Владимира ˻урͅинкеля, 
недавно покинувшего должность глав-
ного режиссёра Театра-Театра, на место 
художественного руководителя куль-
турного кластера «̩авод ̱пагина». По 
инͅормации «Нового компаньона», 
основой для подобных предположений 
стало предложение режиссёру от крае-
вого минкульта попробовать разрабо-
тать концепци͎ использования обще-
ственных пространств завода во время 
проведения Дягилевского ͅестиваля 
2019 года.
По словам источника в минкульте, 

«Владимир ̭ьвович вместе с Ир͍ной 
̰есловасовной (љрутис, художница. — 
̝̲̱.) гуля͎т по заводу им. ̱пагина 
и дума͎т, как всё ͍то использовать». Тот же источник пояснил, что речь идёт 
лишь об открытых площадках, поскольку в помещениях цехов №4 и 5, а также 
в здании заводоуправления будет работать сам Дягилевский ͅестиваль, в част-
ности — образовательная программа и ͅестивальный клуб.
Представитель минкульта подчеркнул, что речь идёт о пробной работе 

и какие-то оͅициальные действия будут предприняты только в том случае, если 
идеи режиссёра найдут одобрение.
Владимир ˻урͅинкель инͅормаци͎ подтвердил, но сказал, что комменти-

ровать не готов, пока нет оͅициально оͅормленного договора. Он добавил, что 
с интересом отнёсся к предложенной задаче, поскольку «необходима идея места, 
чтобы место ожило. А если идеи нет, то лучше просто ничего не трогать, потому 
что у ͍того места своя история, свой характер».
Режиссёр считает, что его «назначение» на нову͎ должность произошло пото-

му, что он публично призвал молодых творческих л͎дей предлагать свои проек-
ты для завода им. ̱пагина.

ФОТО КОНСТАНТИН ДОЛГАНОВСКИЙ
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— ԏ ȵȴȷɩȳɣɫɦȳ ɢȴɣɳ ɥȲɪȳɬȳɫ ȴɯȳ-
ɡɦɣɫɳɧ ɬȶȳɫɣ ȵȴȵȸɩɷȶɦɥȲɮɦɦ ɪȲȷ-
ȷȴɡȴɢȴ ȷȵȴȶɬȲ: ɪȲȶȲɭȴɫɳ, ȷȳɪȳɧɫɳȳ 
ɭȳȷɬɦɡȲɩɦ ɦ ɬ. ɣ. ȮɨȲɤɦɬȳ, ɨȲɨ ȷ ɵɬɦɪ 
ȴɠȷɬȴɷɬ ɣȳɩȲ ɡ Ȭȳȶɪȷɨȴɪ ɨȶȲȳ?
— В регионе стоит амбициозная за-
дача — к 2024 году минимум 55% насе-
ления должны систематически зани-
маться ͅизкультурой или спортом. По 
итогам 2018 года таких жителей насчи-
тывается 36,4%, годом ранее было 33,5%. 
˽ы улучшаем показатели, но, естествен-
но, нужно сделать качественный скачок. 
Для ͍того мы создали дорожну͎ кар-
ту и по годам расписали, каким образом 
должны выйти на необходимый показа-
тель. Конечно же, для ͍того нужна и соот-
ветству͎щая инͅраструктура. Назову 
общие циͅры: к 2024 году должно быть 
оборудовано более 250 спортивных об͊-
ектов общего доступа — уличные пло-
щадки, тренажёры и т. д. Так, в прошлом 
году было построено 64 площадки и отре-
монтированы спортзалы в общеобразова-
тельных школах, где по вечерам жители 
могут заниматься ͅизкультурой под при-
смотром инструкторов. В 2019 году таких 
площадок будет уже более 100.
Для популяризации массового спор-

та параллельно с реализацией четырёх 
краевых программ — «Тренер нашего 
двора», «̱кольный спортивный клуб», 
«˽ы выбираем спорт» и «Организация 
занятий для населения на базе образо-
вательных организаций» — мы продол-
жаем организовывать ͅестивали, сорев-
нования и мараͅоны. 
Проводятся такие ͅестивали и сорев-

нования, как Пермский международ-
ный мараͅон, полумараͅон «̩абег.рͅ» 
(в ͍том году Пермь впервые примет 
в нём участие), также недавно состо-
ялся турнир «̩олотая шайба», лыж-
ный городской спринт, соревнования по 
лыжным гонкам на призы ̭еонова — 
̦еляева, которые планируем сделать 
ежегодными. С͎да же входит и система 
ͅизкультурно-спортивного воспитания 
˻ТО. При выполнении нормативов ком-
плекса ˻ТО на знак отличия школьники 
могут получить дополнительные баллы 
к Е˻̵, а взрослые — скидки в ͅитнес-
центры и скидочные купоны на приоб-
ретение спорттоваров. 
Соревнования должны проходить 

зрелищно, ярко и интересно, чтобы 
л͎ди, пришедшие на мероприятие, 
в итоге захотели заниматься ͅизкульту-
рой и спортом. 
— Ȭȴɷȷɫɦɬȳ, ɯɬȴ ɥɫȲɯɦɬ ɥȲɫɦɪȲɶɱɦ-
ȳȷɷ ȷȵȴȶɬȴɪ ɦ ɭɦɥɨȸɩɴɬȸȶȴɧ? ԑȷɩɦ 
ɷ ȴɣɦɫ ȶȲɥ ɡ ɢȴɣ ȵȶɦɣȸ ɡ ȷȵȴȶɬɥȲɩ, ɬȴ 
ȵȴȵȲɣȸ ɡ ɵɬɦ 55%    ? 

— К ͍той категории относятся те, кто 
минимум три раза в недел͎ занимается 
спортом по одному часу. Не обязатель-
но одним видом спорта. Условно говоря, 
человек может в понедельник сходить 
в бассейн, в среду — в спортзал, а в суб-
боту — прокатиться на лыжах. К сожа-
лени͎, у нас показатели в муниципали-
тетах различа͎тся: где-то в спорт уже 
вовлечено 40% жителей, а где-то — 16%. 
Нам нужно «подтянуть» как перву͎, так 
и втору͎ категори͎.
Ещё одна важная задача — ͅунк-

ционирование об͊ектов. Одно дело — 
построить об͊ект, другое — обеспе-
чить его ͍ͅͅективное использование. 
Да, мы можем «нагрузить» его задани-
ями и соревнованиями, но они же не 
проводятся постоянно. ̩ачасту͎ между 
мероприятиями об͊екты пусту͎т либо 
расписание спортивных занятий там 
выстроено неправильно. ̰тобы не было 
͍тих негативных моментов, нам нужны 
кадры, грамотные управленцы. И задача 
на ближайшие годы — воспитать такие 
менеджерские кадры. 
— ɔȲɨȴɡȲ ȴɠȳȷȵȳɯȳɫɫȴȷɬɴ ȷȵȴȶɬɦɡ-
ɫȴɧ ɦɫɭȶȲȷɬȶȸɨɬȸȶȴɧ ɡ ȶȳɢɦȴɫȳ?
— По статистическим данным, в При-
камье показатель обеспеченности 
спортивной инͅраструктурой — 57%. 
̵то очень приличный показатель 

в рамках всей России. Но если смотреть 
глубже, то становится очевидно, что 
есть, например, стадион, но он в пло-
хом состоянии или в нём много чего 
не хватает по сравнени͎ с современ-
ными об͊ектами, которые мы сегодня 
строим.
— Ȭȴ ɨȲɨɦɪ ɡɦɣȲɪ ȴɠɲȳɨɬȴɡ ɫȲɠɩɶ-
ɣȲȳɬȷɷ ɫȲɦɠȴɩɴɰȳȳ «ȵȶȴȷȳɣȲɫɦȳ»?
— В крае не хватает бассейнов и ледо-
вых площадок. В количественном отно-
шении у нас 68 бассейнов и девять ледо-
вых арен. 
— ɔȲɨɦȳ ȷȵȴȶɬɦɡɫɳȳ ȴɠɲȳɨɬɳ ɪȴɢȸɬ 
ȷɩȸɤɦɬɴ ȵȶɦɪȳȶȴɪ? 
— ̦иатлонный комплекс и комплекс 
трамплинов в ̰айковском одни из луч-
ших в России и, возьму на себя смелость 
заявить, в мире. В ̰усовом очень силь-
ная школа ͅристайла и санного спорта 
«Огонёк». ̵то существу͎щие об͊екты, 

но у нас есть и амбициозные планы по 
реконструкции име͎щихся и строитель-
ству новых комплексов.
— НȲȵȶɦɪȳȶ?
— Недавно в муниципальну͎ собствен-
ность выкуплен манеж «Спартак», и мы 

планируем сделать его центром лёгкой 
атлетики в дополнение к легкоатлетиче-
скому манежу «Красава». В ближайшее 
время начнём строить центр ͅигурно-
го катания. Точное место пока на ста-
дии согласования. Кроме того, частные 
инвесторы будут строить два ледовых 
центра ͅигурного катания — в Инду-
стриальном районе и в районе «Авто-
радио». Также в планах строительство 
тренировочного ледового хоккейного 
центра. ˽есто для него сейчас обсужда-
ется, но в качестве варианта рассматри-
вается микрорайон Ива. Все ͍ти об͊екты 
должны быть построены в ближайшие 
два-три года. ̰то касается края, то ско-
ро будет сдан ледовый дворец в ˻убахе, 
также готовится документация по сдаче 
подобного об͊екта в ̦ерезниках. Поми-
мо полноразмерной хоккейной площад-
ки там будет порядка 200 зрительских 

мест. Также приступили к строительству 
ледового дворца в Соликамске.
Если говорить о более крупных об͊-

ектах, то мы не отказываемся от идеи 
строительства санно-бобслейной трассы 
в ̰усовом. В стадии переговоров выкуп 
нескольких лыжных баз, в том числе 
базы отдыха «Пермские медведи». Они 
станут основой для занятия лыжным 
спортом и на массовом, и на проͅессио-
нальном уровне. 
— ȫɬ ȷȵȴȶɬɦɡɫɳȹ ɭȸɫɨɮɦȴɫȳȶȴɡ, ɣȲ 
ɦ ȴɬ ɪɫȴɢɦȹ ɠȴɩȳɩɴɱɦɨȴɡ, ȷɩɳɰȲɩ, 
ɯɬȴ ɢȴȶȴɣȸ ɫȳ ȹɡȲɬȲȳɬ ɡɪȳȷɬɦɬȳɩɴɫȴɧ 
ȸɫɦɡȳȶȷȲɩɴɫȴɧ ȵɩȴɱȲɣɨɦ, ɫȲ ɨȴɬȴ-
ȶȴɧ ɪȴɤɫȴ ȵȶȴɡȴɣɦɬɴ ɦ ȷȴȶȳɡɫȴɡȲ-
ɫɦɷ, ɦ ɨȴɫɮȳȶɬɳ. Нȳ ɬȲɨ ɣȲɡɫȴ, ȵȴȷɩȳ 
ɠȲȷɨȳɬɠȴɩɴɫȴɢȴ ɪȲɬɯȲ ȭȴȷȷɦɷ — Ȱɦɫ-
ɩɷɫɣɦɷ, ɢȸɠȳȶɫȲɬȴȶ ɫȲɪȳɨɫȸɩ, ɯɬȴ 
ɵɬȴɬ ɡȴȵȶȴȷ ȴɠȷȸɤɣȲȳɬȷɷ. ТȲɨ ɩɦ ɵɬȴ?
— Учитывая возможности, мы считаем, 
что пока оптимально выкупить в крае-
ву͎ собственность УДС «˽олот» и дове-
сти его реконструкци͎ до конца. На 
самом деле ͍то не такой уж старый об͊-
ект, и при должном ремонте он может 
ещё лет 20 полноценно ͅункциониро-
вать. 
— ԑȷɬɴ ɩɦ ɡ ȵɩȲɫȲȹ ȵȶȴɡȳɣȳɫɦȳ 
ɡ Ȭȳȶɪȷɨȴɪ ɨȶȲȳ ɠȴɩɴɰɦȹ ȷȴȶȳɡɫȴ-
ɡȲɫɦɧ ȵȴ ɨȲɨȴɪȸ-ɫɦɠȸɣɴ ȵȴȵȸɩɷȶɫȴ-
ɪȸ, ɤȳɩȲɬȳɩɴɫȴ ȴɩɦɪȵɦɧȷɨȴɪȸ, ɡɦɣȸ 
ȷȵȴȶɬȲ? 
— Такие планы есть. Например, у нас 
есть почти все условия для прове-
дения ͍тапа Кубка мира по ͅристай-
лу в ̰усовом, но там нет современной 

ФОТО АЛóНА ĔćĆГОВА

ȭԎԕԏȫȭȫТ
СПОРТ 

Владимир Епанов: 
Мы наконец-то выстраиваем 
полноценную вертикаль «Молота»
Министр физической культуры и спорта Пермского края — о массовом 
спорте, проблемах в «Молоте-Прикамье» и планах провести соревнования 
мирового значения

ɑחא  ԑםה

ԑȷɬɴ Ȳɪɠɦɮɦȴɥɫɳȳ ȵɩȲɫɳ, ɫȴ ȵȴɨȲ ȴɯȳɫɴ 
ȴɬɣȲɩȺɫɫɳȳ — ȵȶȴɡȳȷɬɦ ȸ ɫȲȷ ɯȳɪȵɦȴɫȲɬ 
ɪɦȶȲ ȵȴ ɩɳɤɫɳɪ ɡɦɣȲɪ ȷȵȴȶɬȲ
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ȭԎԕԏȫȭȫТ
ТЕКУ̲И̫ ˽О˽ЕНТ

«Молот-Ȭрикамье» возглавил 
Андрей Морозов

Решение о смене руководителя ̅К «˽олот-Прикамье» было принято 4 апреля на 
заседании совета пермской региональной общественной организации. Уже ͍кс-
президент ˻ерман Третьяков попросил на заседании снять с себя полномочия, 
заявив, что «клубу нужна свежая кровь».

«̷ продолжу работать на благо клуба, но предлага͎ передать все управлен-
ческие ͅункции л͎дям, которые в состоянии вывести «чёрно-оранжевых» на 
новый, более качественный уровень», — отметил ˻ерман Третьяков.
На ͍том же заседании ͅормально было принято решение о ͅормировании 

набл͎дательного совета клуба, который будет контролировать текущу͎ хозяй-
ственно-ͅинансову͎ деятельность. Напомним, впервые о создании совета за-
явил губернатор ˽аксим Решетников во время Instagram-конͅеренции 21 мар-
та. Он отметил, что набл͎дательный совет изберёт исполнительного директора. 
Поводом для изменения структуры руководства послужили неудовлетворитель-
ные спортивные результаты команды в минувшем сезоне: команда заняла 27-е 
место (среди 29 участников) в В̭̅. Ранее, в начале марта, команду покинул весь 
тренерский штаб.

Ԏɫɣȶȳɧ ȩȴȶȴɥȴɡ, ȵȶȳɥɦɣȳɫɬ ȱɔ «ȩȴɩȴɬ-ȬȶɦɨȲɪɴȳ»:
— Наблюдательный совет будет осуществлять контроль за эффективным 

использованием средств клуба и оказывать всемерное содействие в привлечении 
новых партнёров и спонсоров, а также будет принимать активное участие в фор-
мировании стратегии развития клуба, станет гарантом прозрачности и понятно-
сти процессов.
Отметим, что 47-летний Андрей ˽орозов ранее возглавлял Управление авто-

мобильных дорог и транспорта Пермского края и работал первым заместителем 
главы администрации ˽отовилихинского района Перми. ˻ерман Третьяков, ско-
рее всего, останется в структуре клуба.

Ȫачальником ɑɝȬȬ администраɮии Ȭерми 
стал ɠɳвший замдиректора ȬАɒЖɔ

˻лава Перми Дмитрий Самойлов назначил начальником департамента ͍коно-
мики и промышленной политики администрации Перми Александра Кузнецова, 
сообщает пресс-служба городской администрации.
Александр Кузнецов родился в Ижевске, окончил Российску͎ ͍кономическу͎ 

академи͎ им. Плеханова по специальности «͍кономист-правовед». Сво͎ трудо-
ву͎ деятельность он начинал в Ижевске, где работал менеджером по поставкам 
в ̩АО «˻арди». В дальнейшем переехал в ˽оскву и работал на различных ͅинан-
сово-͍кономических должностях.
С 2007 года живёт в Перми. В разное время работал генеральным директо-

ром ООО «Коммершиал Риал ̵стейт Консалтинг. Пермский край», специалистом 
по управлени͎ разработкой научно-технической документации муниципально-
го автономного учреждения «̦͎ро городских проектов», заместителем генераль-
ного директора по ͍кономике и ͅинансам ОАО «Пермавтодор», заместителем 
директора ОАО «Пермское агентство по ипотечному жилищному кредитовани͎».
К своим обязанностям Александр Кузнецов приступает сегодня, 9 апреля. 

Прежний руководитель ведомства Татьяна ˽ихалева ушла в декретный отпуск. 

гостиницы. ̵тот вопрос сейчас нахо-
дится в работе, и при положительном 
решении провести такие соревнования 
реально. Есть и более амбициозные пла-
ны, но пока очень отдалённые — прове-
сти у нас чемпионат мира по лыжным 
видам спорта. Как я уже говорил, для 
͍того у нас есть целый комплекс в ̰ай-
ковском, в Перми мы планируем выку-
пить базу «Пермские медведи», что-
бы на её основе создать лыжный центр 
международного уровня.
— ȮȲɪȲɷ ȴȷɬȶȲɷ ȷȵȴȶɬɦɡɫȲɷ ɬȳɪȲ 
ȵȴȷɩȳɣɫȳɢȴ ɡȶȳɪȳɫɦ ɡ Ȭȳȶɪɦ — ȷɦɬȸ-
Ȳɮɦɷ ȷ ȹȴɨɨȳɧɫɳɪ ɨɩȸɠȴɪ «ȩȴɩȴɬ-

ȬȶɦɨȲɪɴȳ». ɘɬȴ ȵȶȴɦȷȹȴɣɦɬ ȷ ȸȵȶȲɡ-
ɩȳɫɦȳɪ ɨɩȸɠȴɪ, ȷȸɱȳȷɬɡȸȳɬ ɩɦ 
ɡȳȶȴɷɬɫȴȷɬɴ ɬȴɢȴ, ɯɬȴ ɨȴɪȲɫɣȸ ȶȲȷ-
ɭȴȶɪɦȶȸɶɬ?
— Команда и клуб продолжат своё 
существование. Для начала там надо 
наладить управленческу͎ структуру. 
С ͍той цель͎ создаётся набл͎датель-
ный совет клуба, в который войдут 
10–12 человек. ̵то и представители 
власти, и представители ͅедерации 
хоккея, и представители спонсоров. 
Отмечу, что в крае точно есть л͎ди, 
готовые вкладываться в клуб, но для 
них очень важно понимать, куда пой-
дёт каждый вложенный рубль. Поͅа-
мильно состав совета называть рано, 
дума͎, всё окончательно станет ясно 
уже в середине апреля. Схема ͅинан-
сирования останется прежней: поло-
вина средств — 68,5 млн руб. — будет 
направляться из краевого б͎джета, 
вторая половина должна быть привле-
чена со стороны спонсоров.
̦олее того, мы наконец-то выстраи-

ваем полноценну͎ вертикаль «˽оло-
та». Как было до сегодняшнего дня? 
Существовала СД̶С̱ОР «˽олот», но 
не было молодёжной команды, мно-
гие талантливые выпускники уезжали 
в другие регионы. На сегодняшний день 
открыто отделение хоккея в Академии 
игровых видов спорта. Практически соз-
дана молодёжная команда «Академия», 
которая будет вкл͎чена в ˽олодёжну͎ 
хоккейну͎ лигу.

Таким образом, мы будем воспиты-
вать своих игроков, у которых не будет 
желания уезжать, а будет мотивация 
пополнять ряды родной команды.
— ȩȴɤȳɬ ɠɳɬɴ, ȷɬȴɦɬ ȷȴɥɣȲɬɴ ɫȲɠɩɶ-
ɣȲɬȳɩɴɫɳȳ ȷȴɡȳɬɳ ɡȴ ɡȷȳȹ ȵȶȴɭȳȷȷɦȴ-
ɫȲɩɴɫɳȹ ɨȴɪȲɫɣȲȹ?
— Посмотрим на примере «˽олота-
Прикамье», как будет работать схема, 
и если она покажет сво͎ ͍ͅͅективность, 
то, возможно, будет распространена и на 
другие клубы.
— ɔȲɨ ɡɳ ȷɯɦɬȲȳɬȳ, ȷȹȳɪȲ ɭɦɫȲɫȷɦ-
ȶȴɡȲɫɦɷ 50 ɫȲ 50 — ȵȶȲɡɦɩɴɫȲɷ ɦɩɦ 
ȳȺ ɫȸɤɫȴ ȶȳɭȴȶɪɦȶȴɡȲɬɴ?

— ̷ дума͎, что она правильная. Она 
позволяет иметь гарантированну͎ 
ͅинансову͎ базу и мотивирует клубы 
искать спонсоров — всё честно.
— Нȴ ȵȴɪɦɪȴ ȵȴɦȷɨȲ ȷȵȴɫȷȴȶȴɡ ɨɩȸ-
ɠȲɪ ɫȸɤɫȴ ɡɳȵȴɩɫɷɬɴ ȷɡȴɦ ɥȲɣȲɯɦ, 
ɡ ɬȴɪ ɯɦȷɩȳ ɥȲɫɦɪȲɬɴ ɪȳȷɬȲ ɫȳ ɫɦɤȳ 
ȴɢȴɡȴȶȺɫɫɳȹ, ɦɫȲɯȳ ɠɶɣɤȳɬɫȴȳ ɭɦ-
ɫȲɫȷɦȶȴɡȲɫɦȳ ɠȸɣȳɬ ȵȶȳɨȶȲɱȳɫȴ.
— ˽инистерство ͅизической культу-
ры и спорта ставит выполнимые за-
дачи. Одна из основных — привлекать 
в основну͎ команду местных воспитан-
ников, а также находить спонсоров, что-
бы набрать втору͎ половину б͎джета, 
и отдавать не менее 10% от общего б͎д-
жета на развитие детского хоккея. 
— ȮȴɢɩȲȷɦɬȳȷɴ, ȵȴȷɩȳ ɥȲɨȶɳɬɦɷ 
«ԎɪɨȲȶȲ», ɨȴɬȴȶɳɧ ɪɫȴɢȴ ɩȳɬ ɦɢȶȲɩ 
ɡ Ȭȶȳɪɴȳȶ-ɩɦɢȳ, ɣɩɷ ɪɫȴɢɦȹ ɠȴɩȳɩɴ-
ɱɦɨȴɡ «ԕɡȳɥɣȲ», ɡɳȷɬȸȵȲɶɱȲɷ 
ɡ ȬȰɕ, ɡȷȺ ɤȳ ɫȳ ɷɡɩɷȳɬȷɷ ȵȴɩɫȴɮȳɫ-
ɫȴɧ ɥȲɪȳɫȴɧ. ԑȷɬɴ ɩɦ ɨȲɨɦȳ-ɬȴ ɠȴɩȳȳ-
ɪȳɫȳȳ Ȳɪɠɦɮɦȴɥɫɳȳ ȵɩȲɫɳ ɡ ɭȸɬɠȴ-
ɩȳ?
— В перву͎ очередь мы выстраива-
ем нормальну͎ ͅутбольну͎ пирамиду, 
в которой местные игроки име͎т воз-
можность дорасти до основной коман-
ды. Именно система подготовки игроков 
начиная с ͎ного возраста и заканчи-
вая проͅессиональной командой позво-
лит клубу развиваться. При ͍том руко-
водство «̩везды» ставит амбициозну͎ 
задачу — в ближайшие три года попасть 
в Перву͎ лигу.

ȩɳ ɠȸɣȳɪ ɡȴȷȵɦɬɳɡȲɬɴ ȷɡȴɦȹ ɦɢȶȴɨȴɡ, 
ȸ ɨȴɬȴȶɳȹ ɫȳ ɠȸɣȳɬ ɤȳɩȲɫɦɷ ȸȳɥɤȲɬɴ, 
Ȳ ɠȸɣȳɬ ɪȴɬɦɡȲɮɦɷ ȵȴȵȴɩɫɷɬɴ ȶɷɣɳ 
ȶȴɣɫȴɧ ɨȴɪȲɫɣɳ

ФОТО КОНСТАНТИН ДОЛГАНОВСКИЙ

Ҥ Ҏтом году ПермсѻиѺ меѷдународныѺ мара҅он ҀроѺдґт 7 и 8 сентября. 
ѡегистра҇ия уѷе отѻрыта

ФОТО АđĖИВ ГАĈĆТĜ ʓНОВĜЙ КОčĐАНĝОНʔ

Отдел рекламы Иǂ «Компаньон»
(342) 210-40-23, reklama@newsko.ru
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̧̺̈̊̈̾̇ ̻̺̈̊̈̾
Окончание. Начало на стр. 1

Реконструкция ул. Революции от ЦКР до ул. Сибирской 
с обустройством трамвайной линии (первый этап)

Цель
˺ ̻̍̈̇ ̊̇̀̈̓̋̈́̊̌̀͆̾̾ ̌́̾͆̌ ̹͎́̇̈́͆̾̾ ͈̊̆̋̾̊͏̈́ ̻̈ ͇̇̈́͋̊̎̍ ̉̈́̈̋� ̉̈ ̻̹̇ ̹ ̉̊͏-

͂̈͂ ̾ ̸̈̊̆̈́̓̈͂ ̹̓̆̉̊̆́̇̓̾̾� ˺ ̻̋̇̊̇̾̓̇ ̈́̊̆̋̋͋ ̼̉̊̈́̈̆̈́ ̹̈́̊̆͂̆̿̓͋̇ ̉̌̈́̾� ˿̓̾ 
̻̋̈̇̾̓͏̈́ ͉̹͎͉̋̌̇̋̈́̌̾̇ ̊̇́͌̋͋ ̓̆ ̌́� ̸̬͈̹̌̿͋̇̆ ̾ ̌́� ̸̂̾̾̊̋̀̈̿
 ͇̈́̈ ̹̉̈̽̈́̾̈́ 
̹̈̉̈́̾͂̾̽̾̊̈̆̈́͌ ͉̹͎͉̋̌̇̋̈́̌̾̇ ͈͂̆̊̊̌̈́͋ ̾ ̋̓̾̽̾̈́͌ ̉̊̈̋̈́̈̾ ̹̹̈́̊̆͂̆̇ ̽̆ ͇̋̎̈́ ̻̈̉̈́-
̺̓̾̈́̇́͌̓̈̈ ̸̻̈͊̇̽̆� ̀̈̋́̇ ̊̇̀̈̓̋̈́̊̌̀͆̾̾ ̌́̾͆̆ ̹͎́̇̈́͆̾̾ ̓̆ ͇̌̆̋̈́̀̇ ̈̈́ ̌́� ̸̬̌̿͋-
͈̹̇̆ ̻̈ ̌́� ̸̂̾̾̊̋̀̈̿ ̋̈́̆̓̇̈́ ̌́̾͆̇̿ ̋ ̻̹̌̋̈́̈̊̈̓̓̾͂ ̻̹̼̾̇̓̾̇͂ ̾ ̉̈͏̹̾̈́̋͏ ̊̆̓̇̇ 
̻̓̇̈̋̈́̌̉̓͋̿ ̹̉̈̈̊̈̈́ ̋ ̬̺̈͂̋̈͂̈́͌̋̀̈̈ ̉̊̈̋̉̇̀̈́̆ ̓̆ ̌́� ̹͎́̇̈́͆̾̾ ̹ ̋̈́̈̊̈̓̌ ̯̬ �́

Перечень и сроки работ
̧́͏ ̊̇̀̈̓̋̈́̊̌̀͆̾̾ ͇̌̆̋̈́̀̆ ̌́� ̹͎́̇̈́͆̾̾ ̈̈́ ̯̬́ ̻̈ ̌́� ̸̂̾̾̊̋̀̈̿ ̼̌̇ ̸̹͋̊̆-

̓͋ ̻̹̆ ̻̉̈̊͏̻͇̾̀̆� ˿˿˿ �̧̼̺̈̊̈́̇̍̾̓̾̓̾̊̾̓� ̽̆̓̾͂̆̇̈́̋͏ ̸̹̈̌̋̈́̊̈̿̋̈́̈͂ ̻̼̈̊̈-
̺̓̈̈ ̉̈́̈̈́̓̆� ̻̈ � ͎̾́͏ ̻̉̈̊͏̻͇̾̀ ̻̼̈́̇̓ ͇̽̆̀̈̓̾̈́͌ ̸̊̆̈̈́͋ ̓̆ ͇̌̆̋̈́̀̇ ̈̈́ ̬̈͂-
̺̋̈͂̈́͌̋̀̈̈ ̉̊̈̋̉̇̀̈́̆ ̻̈ ̌́� ̸̂̾̾̊̋̀̈̿
 ̆ ̻̈ ̀̈̓͆̆ ���� ̺̻̈̆ Z ̓̆ ͇̌̆̋̈́̀̇ ̈̈́ ̌́� 
̸̬͈̹̌̿͋̇̆ ̻̈ ̬̈͂̉̊̈̋̆� ˿˿˿ �̧̃̇̍̈̊˻̊̌̉̉� ̸̻̌̇̈́ ̹͂̈̓̈́̾̊̈̆̈́͌ ̊̇́͌̋͋ ̾ ̀̈̓̈́̆̀̈́-
͎̓̌ ̋̇̈́͌ ̻́͏ ̹̹̈́̊̆͂̆̇� ̸́̆̈̈́͋ ̉̈ ̹̌̋̈́̆̓̈̀̇ ̀̈̓̈́̆̀̈́̓̈̿ ̋̇̈́̾ ̉́̆̓̾̊̌̇̈́̋͏ ͇̓̆̆̈́͌ 
� ͎̾́͏ ���� ̺̻̈̆ ̾ ͇̽̆̀̈̓̾̈́͌ ̻̈ �� ̈̀̈́͏̸̊͏ ���� ̺̻̈̆�

Финансирование на 2019 год
���
� ͂́̓ ̸̊̌�

Реконструкция ул. Героев Хасана  
от ул. Хлебозаводской до ул. Василия Васильева

Цель 
́̇̀̈̓̋̈́̊̌̀͆̾͏ ͇̌̆̋̈́̀̆ ̈̈́ ̌́� ̸̹̻̅́̇̈̽̆̈̋̀̈̿ ̻̈ ̌́� ˺̆̋̾́̾͏ ˺̹̆̋̾́͌̇̆ ͏̹́͏̇̈́̋͏ 

͇͎̆̋̈́͌ ̸͈̺͂̆̋̈́̆̓̈̈ ̉̊̈̇̀̈́̆ ̉̈ ͈͎̊̆̋̾̊̇̓̾ ̌́� ˻̹̇̊̈̇ ̅̆̋̆̓̆
 ̀̈̈́̈̊̆͏ ̻̋̈̇̾̓͏̇̈́ 
͆̇̓̈́̊ ̀̇̊͂̾ ̾ ̹̻͋̇̽ ̓̆ ̈́̊̆̋̋̌ ̀̇̊͂͌ Z ˼̸̺̀̆̈́̇̊̾̓̌̊� ̮͇̆̋̈́̈̀ ̈̈́ ̌́� ̸̹̻̅́̇̈̽̆̈-
̋̀̈̿ ̻̈ ̌́� ˺̆̋̾́̾͏ ˺̹̆̋̾́͌̇̆ ̉́̆̓̾̊̌̇̈́̋͏ ͈̊̆̋̾̊̾̈́͌ ̻̈ ͈̇̋̈́̾ ̉̈́̈̋ ̻̹̼̾̇̓̾͏
 
̆ ̼̈́̆̀̇ ̻̋̇́̆̈́͌ ̈́̊̈̈́̌̆̊͋ ̾ ̹̻̼̇́̈̈̊̈̀̾�

Перечень и сроки работ
˺ ͂̌̓̾͆̾̉̆́͌̓̈̿ ̺̉̊̈̊̆͂͂̇ �˿̺̊̆̓̾̽̆͆̾͏ ̻̼̈̊̈̓̈̿ ̻̇͏̈́̇́͌̓̈̋̈́̾ ̹ ̺̈̊̈-

̻̇ ̀̇̊͂̾� ̺̹̈̈̊̾̈́̋͏
 ͇̈́̈ ̀̈̓̈́̊̆̀̈́ ̋ ̻̉̈̊͏̻͇̾̀̈͂ ̓̆ ̹̻̉̊̈̇̇̓̾̇ ̊̇̀̈̓̋̈́̊̌̀͆̾̾ 
̻̼̈́̓͋ ͎͇̽̆̀́̾̈́͌ ̻̈ ̀̈̓͆̆ ͎̾̓͏� ˺ ͍̈́̈͂ ̺̻̈̌ ̓̆ ͇̌̆̋̈́̀̇ ̹͋̉̈́̓͏̈́ ̻̺̹̉̈̈̈́̈̾-
̈́̇́͌̓͋̇ ̸̊̆̈̈́͋ ̾ ̹̉̇̊̇̌̋̈́̊̈̿̋̈́̈ ̀̈͂͂̌̓̾̀̆͆̾̿
 ̹ ���� ̺̻̈̌ ̼̌́̈̆̈́ ̽̇͂́͏̓̈̇ 
̉̈́̈̈́̓̈
 ̆ ̹ �����͂ ̹̹̻̇̌̈́ ͇̌̆̋̈́̈̀ ̈́̊̆̋̋͋ ̹ ͍͎̀̋̉́̌̆̈́̆͆̾�

Финансирование на 2019 год
���
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Реконструкция ул. Карпинского  
от ул. Архитектора Свиязева до ул. Советской Армии

Цель 
˺ ͂̌̓̾͆̾̉̆́͌̓̈̿ ̺̉̊̈̊̆͂͂̇ �˻̻̊̆̈̋̈́̊̈̾̈́̇́͌̓̆͏ ̻̇͏̈́̇́͌̓̈̋̈́͌ ̓̆ ̈́̇̊̊̾̈́̈̊̾̾ 

̺̻̈̊̈̆ ̀̇̊͂̾� ̺̹̈̈̊̾̈́̋͏
 ͇̈́̈ ̌́� ̬̺̆̊̉̾̓̋̀̈̈ ͏̹́͏̇̈́̋͏ ̻̈̓̈̿ ̾̽ ̺̹́̆̓͋̍ ̻̼̈̊̈-
̓͋̍ ̆̊̈́̇̊̾̿
 ̹̋͏̹͎͉̽͋̆̾̍ ̊̆̿̈̓͋ ̺̻̈̊̈̆� ̀̊̾ ͍̈́̈͂ ̻̺̈̊̈̆ ̾͂̇̇̈́ ͈̾̊̾̓̌ ̹̋̇-
̺̈ ̹ ̻̹̇ ̉̈́̈̋͋� ˺ ̻̍̈̇ ̊̇̀̈̓̋̈́̊̌̀͆̾̾ ̻̺̈̊̈̌ ̉́̆̓̾̊̌̇̈́̋͏ ͈̊̆̋̾̊̾̈́͌ ̻̈ ͇̇̈́͋̊̎̍ 
̉̈́̈̋ ̋ ̹̼͎̈̽͂̈̓̈̋̈́͌ ̻̉̊̈̇̽̆ ̺̹̺̊̌̽̈̈̈ ̾ ̸͉̹̺̈̇̋̈́̇̓̓̈̈ ̈́̊̆̓̋̉̈̊̈́̆� ̼̃̆̀̇ ̈́̆͂ 
̉̈͏̹͏̈́̋͏ ͈̻̉̇̇̍̈̓͋̇ ̈́̊̈̈́̌̆̊͋ ̾ ̹̻̇́̈̋̾̉̇̓̈̇ ̻̹̼̾̇̓̾̇�

Перечень и сроки работ 
̬̆̀ ̌̀̆̽̆̓̈ ̹ ͂̌̓̾͆̾̉̆́͌̓̈̿ ̺̉̊̈̊̆͂͂̇ �˿̺̊̆̓̾̽̆͆̾͏ ̻̼̈̊̈̓̈̿ ̻̇͏̈́̇́͌̓̈̋̈́̾ 

̹ ̺̻̈̊̈̇ ̀̇̊͂̾�
 ̆̌̀͆̾̈̓ ̉́̆̓̾̊̌̇̈́̋͏ ̸̈͊͏̹̾̈́͌ ̹ ̻̋̇̊̇̾̓̇ ͎̾̓͏� ̬̈̓̈́̊̆̀̈́ ̻̼̈́-
̓͋ ͎͇̽̆̀́̾̈́͌ ̹ ̹̺̆̌̋̈́̇�̋̇̓̈́͏̸̊̇
 ̸͇̈́̈͋ ̽̆ ̈̀̈́͏̸̊͌�̸̻̇̀̆̊͌ ���� ̺̻̈̆ ̻̉̈̊͏̻͇̾̀ 
̹̉̊̈̎́ ̹̹̈̋̋̈́̆̓̈́̇̓̾̇ ̈́̊̆̋̋͋ ̾ ͇̊̆̋̾̋̈́̀̌ ̉̈́̈̋͋ ̹̻̈̈́̈̆�

Финансирование на 2019 год 
��� ͂́̓ ̸̊̌�

Капитальный ремонт ул. Уральской от ул. Парковой до ул. Розалии Землячки  
(участок от ул. Крупской до ул. Розалии Землячки, ул. Крупской от ул. Уральской до ул. Лебедева)

Цель 
́̇͂̈̓̈́ ̌́� ̮̊̆́͌̋̀̈̿ ͏̹́͏̇̈́̋͏ ̻̼̉̊̈̈́̇̓̾̇͂ ̺̀̆̉̾̈́̆́͌̓̈̈ ̊̇͂̈̓̈́̆ ̹̂̇̇̊̓̈̿ 

̸̻̆͂͋�
Перечень и сроки работ
̻̀̈̊͏̻͇̾̀̈͂ ͏̹́͏̇̈́̋͏ ˿˿˿ �̧̂̃�̂̈́̊̈̿�� ˺ ͈̉̊̈́̈͂ ̺̻̈̌ ̀̈͂̉̆̓̾͏ ͎̉̈́̓̈̋̈́͌ 

̉̇̊̇̌̋̈́̊̈̾́̆ ̓̆ ͇̌̆̋̈́̀̇ ̈̈́ ̌́� ̬̊̌̉̋̀̈̿ ̻̈ ̌́� ́̈̽̆́̾̾ ̩̇͂́͏͇̀̾ ̀̈͂͂̌̓̾̀̆͆̾̾ 
̸̹̻̼̈̈̋̓̆̇̓̾͏
 ̹̻̹̻̈̈̈̈́̇̇̓̾͏
 ̈́̇̉́̈� ̾ ̸͍̼́̇̀̈́̊̈̋̓̆̇̓̾͏� ̵̈́̈̿ ̹̇̋̓̈̿ ̓̆ ͇̌̆̋̈́̀̇ 
̻̼̈́̓͋ ̼̌́̈̾̈́͌ ̹̇̊̍̓̾̿ ̋́̈̿ ̆̋̆́͌̈́̆ͅ ̾ ̹̌̋̈́̆̓̈̾̈́͌ ̸̻͎̈̊̊͋� ̼̃̆̀̇
 ̀̆̀ ̸͉̋̈̈̆-
̇̈́ ̉̊̇̋̋�̸̼̋́̌̆ ̻̆͂̾̓̾̋̈́̊̆͆̾̾ ̀̇̊͂̾
 ̻̉̈̊͏̻͇̾̀ ̼̌̇ ͇̓̆̆́ ̸̊̆̈̈́͋ ̓̆ ̌́� ̬̊̌̉-
̋̀̈̿ ̓̆ ͇̌̆̋̈́̀̇ ̈̈́ ̌́� ̮̊̆́͌̋̀̈̿ ̻̈ ̌́� ̸̭̻̹̇̇̇̆� ̋ �� ͂̆̊̈́̆ ̈́̆͂ ̻̾̌̈́ ̸̊̆̈̈́͋ ̉̈ 
̹̌̋̈́̊̈̿̋̈́̌ ̹̹́̾̓̇̈̿ ̀̆̓̆́̾̽̆͆̾̾� ˺ ̋̇̓̈́͏̸̊̇ ���� ̺̻̈̆
 ̺̋̈́̆̋̓̈ ̺̊̆̾̀̌ͅ ̉̊̈̾̽-
̹̻̹̈̋̈́̆ ̋̈́̊̈̾̈́̇́͌̓̈�̼͂̈̓̈́̆̓͋̍ ̸̊̆̈̈́
 ̻̼̈̊̈̓̾̀̾ ̹͈̽̆̇̊̆̈́ ̸̊̆̈̈́͋ ̉̈ ̹̌̋̈́̊̈̿̋̈́̌ 
̹̈́̊̈̈́̌̆̊̈ ̾ ̻̌̀́̆̀̇ ̹̈́̊̆͂̆̿̓͋̍ ̉́̾̈́�
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Пересечение Компроса и ул. Революции

Ул. Героев Хасана

Ул. Карпинского

Ул. Крупской
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«Азот» расширяет 
«Территорию роста»

ФилиалØ ƾзот�ØƾОØ ОǓКØ ǑРƾǉǓИМ�ØобъявилØоØстартеØсовместногоØсØадмини-
страциейØƿерезниковØпроектаØ ТерриторияØроста��ØПервымØэтапомØегоØреа-
лизацииØсталоØпроведениеØкруглогоØстола�ØнаØкоторомØбылаØпредставленаØ
актуальнаяØдляØместныхØ сельхозпроизводителейØпродукцияØ_Øминераль-

ныеØудобренияØиØкормовыеØдобавки�
 ǂляØпредприятияØваженØдиалогØсØпредставителямиØреальногоØэкономическогоØсек-

тора�ØОткрытыйØразговорØпозволяетØпонятьØзапросыØиØпожеланияØфермеров�ØПрекрас-
ноØпонимаем�ØсколькоØсилØвамØтребуетсяØвложитьØвØсвоиØхозяйства�ØчтобыØполучитьØ
хорошийØурожайØилиØразвиватьØживотноводство�ØНадеемся�ØчтоØ ƾзот�ØстанетØвашимØ
помощником�ØНамØестьØчтоØвамØпредложить��Ø_ØотметилØнаØкругломØстолеØдиректорØ
филиалаØ ƾзот�ØƾндрейØСеменюк�
ПослеØпрезентацииØпродукцииØ ƾзота�ØнаØмногочисленныеØвопросыØфермеровØотве-

тилиØзаместительØдиректораØфилиалаØпоØразвитиюØƾндрейØМихеев�ØзаместительØдирек-
тораØфилиалаØпоØкачествуØИгорьØЦыбульский�ØзаместительØдиректораØфилиалаØпоØком-
мерческимØвопросамØВикторØПереходов�ØОниØрассказалиØобØактуальныхØдляØфермеровØ
продуктах�ØкоторыеØвыпускаютсяØнаØпредприятии�Ø_ØэтоØтукосмесиØиØгранулированныеØ
минеральныеØбалансирующиеØкормовыеØдобавки�ØТукосмесьØ_ØсмешанноеØкомплекс-
ноеØгранулированноеØудобрение�ØВØзависимостиØотØмарокØоноØможетØприменятьсяØдляØ
взращиванияØзерновыхØиØмасленичныхØкультур�ØкрестоцветныхØиØкормовыхØрастений�ØØ
аØтакжеØдляØовощных�Øплодово
ягодныхØиØдекоративно
цветочныхØкультур�Øƿольшин-
ствоØ фермеров�Ø принявшихØ участиеØ вØ мероприятии�Ø занимаютсяØ животноводством�Ø
ОсобыйØинтересØониØпроявилиØкØминеральнымØкормовымØдобавкам�ØǛтоØгранулиро-
ванныйØпродукт�ØпредназначенныйØдляØвосполненияØнедостаткаØминеральныхØвеществØ
вØрационеØкрупногоØиØмелкогоØрогатогоØскота�Øсвиней�ØптицØиØрыб�
ГлавнымØпреимуществомØпродукцииØфилиалаØ ƾзот�ØкомпанииØ ǑРƾǉǓИМ�Øявляет-

сяØто�ØчтоØмакро
ØиØмикроэлементыØсодержатсяØвØоднойØгранулеØ_ØисходяØизØрецептуры�Ø
ƿольшинствоØвопросовØнаØмероприятииØкасалисьØкачестваØпродуктов�ØПредставителиØ
заводаØподробноØостановилисьØнаØинформацииØоØпроведённыхØисследованияхØтукосме-
сейØиØкормовыхØдобавок�ØТукосмесиØпоØрезультатамØиспытанийØполучилиØположительноеØ
заключениеØГосударственногоØцентраØагрономическойØслужбыØ Кировский��
ИсследованияØкомплексныхØминеральныхØкормовыхØдобавокØпроводилисьØвØтечениеØ

годаØВолгоградскимØгосударственнымØаграрнымØуниверситетомØиØКурганскойØгосудар-
ственнойØсельскохозяйственнойØакадемиейØим�ØТ�ØС�ØМальцева�ØИспытанияØпоказали�Ø
чтоØвведениеØкормовыхØдобавокØвØрационØкрупногоØрогатогоØскотаØспособствуетØповы-
шениюØпродуктивностиØиØ качественныхØпоказателейØпродукции�Ø аØ такжеØоказываетØ
положительноеØвлияниеØнаØсостояниеØздоровьяØживотных�

Сергей Воробьев, начальник управления по вопросам потребительского 
рынка и развитию предпринимательства администрации Березников:

— Проект «Территория роста» включает целый ряд мероприятий. Это знакомство 
с работой филиала «Азот» АО «ОХК «УРАЛХИМ», участие заводчан и фермеров в сельхоз­
ярмарках, проведение консультаций для сельхозпроизводителей и так далее. Как показа­
ла встреча, местные сельхозпроизводители крайне заинтересованы в продукции фили­
ала «Азот». И наша главная цель — помочь в развитии фермерского движения, личных 
подсобных хозяйств, которые существуют на территории Березниковского района. 
После объединения с Усольским районом это направление стало особенно актуальным.

̀̈ ̸͉͎̋̈̈̇̓̾ ̉̊̇̋̋�̸̼̋́̌͋ ̾́̾̆́̆ͅ �˹̽̈̈́� ˹˿ �˿̬̅ �̮́˹̭̪̅˽�

Капитальный ремонт Комсомольского проспекта  
от ул. ȩонастырской до ул. ɘкалова

̂̈́̈̾͂̈̋̈́͌ ̸̊̆̈̈́ ̹̽͏̈́̆ ̾̽ ͂̌̓̾͆̾̉̆́͌̓̈̿ ̺̉̊̈̊̆͂͂͋ �˿̺̊̆̓̾̽̆�
͆̾͏ ̻̼̈̊̈̓̈̿ ̻̇͏̈́̇́͌̓̈̋̈́̾ ̹ ̺̻̈̊̈̇ ̀̇̊͂̾� ̾ ̉́̆̓̆�̺̊̆̾̀̆ͅ ̻́͏ 
̸͇̈̇̋̉̇̇̓̾͏ ̼̻̓̌ ̸̋̌͊̇̀̈́̆ ́̄ ̾ ͂̌̓̾͆̾̉̆́͌̓͋̍ ̼̻̓̌
 ̸̈̉̌́̾̀̈�
̹̺̆̓̓̈̈ ̓̆ ̋̆̿̈́̇ ̺̈̋̽̆̀̌̉̈̀�

Ре
кл
ам
а

* Газета «Пятница» — лидер по величине читательской аудитории среди общественно-политических изданий в Перми, по данным 
исследования института «УралИНСО» за 2009–2014 гг. По данным Mediascope (апрель-май 2016 г., National Readership Survey), 
каждый выпуск «Пятницы» в среднем читает 143,1 тыс. чел. — максимальный показатель среди нерекламных газет региона.

Получите большинство:
210-40-28, 210-40-23, reklama@idk.perm.ru
Подробнее о рекламных возможностях «Пятницы» — newsko.ru/ads
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городского 
большИнства
� Стабильно  

высокая аудитория*
� Еженедельный  

выход 120 тыс. экз.

Цель 
̀̊̈̇̀̈́ ̸̊̆̽̊̆̈̈́̆́̾ ̋ ͎͆̇́͌ ̹̇̊̓̌̈́͌ ̬̈͂̉̊̈̋̌ ͇̾̋̈́̈̊̾̇̋̀̾̿ ̹̻̾ ̀ ����͎́̇̈́̾ 

̺̻̈̊̈̆
 ̆ ̼̈́̆̀̇ ̻̋̈̇̾̓̾̈́͌ ̆́́̇̾ ̉̊̈̋̉̇̀̈́̆ ͈̻̉̇̇̍̈̓͋͂̾ ̻̉̇̊̇̍̈̆͂̾
 ̸͇̈́̈͋ ̉̇̊�
͂͏̀̾ ̉̇̊̇̋̈́̆́̾ ͈̓̆̊̌̆̈́͌ ̹̉̊̆̾́̆ ̻̼̺̈̊̈̓̈̈ ̻̹̼̾̇̓̾͏�

Перечень и сроки работ 
˹̌̀͆̾̈̓ ̓̆ ̹̻̉̊̈̇̇̓̾̇ ̺̀̆̉̾̈́̆́͌̓̈̈ ̊̇͂̈̓̈́̆ ͉̇̎ ̓̇ ̸̈͊͏̹́̇̓� Н̈
 ̀̆̀ ̸͉̋̈̈̾́ 

̓̆ ̹̋̈̇̿ ̋̈́̊̆̓̾͆̇ ̹ 'GKLRUPRF ̧͂̾̈́̊̾̿ ̹̂̆͂̈̿́̈
 ̀̈͂̉́̇̀̋̓̈̇ ̸̺̹́̆̈̌̋̈́̊̈̿̋̈́̈ 
̬̈͂̉̊̈̋̆ ̈̈́ ̸̂̈̈̊̓̈̿ ͉̻̉́̈̆̾ ̻̈ ̌́� ̀̇̊͂̋̀̈̿ ͇̓̆̓̎̈́̋͏ ̉̈̋́̇ ̧̓͏ ̺̻̈̊̈̆� ˺ ���� 
̺̻̈̌ ͇̓̆̓̌̈́ ͎̊̇̆́̾̽̆͆̾ ̻͎͉̺̋́̇̌̇̈ ͍̈́̆̉̆ Z ̈̈́ ̌́� ̀̇̊͂̋̀̈̿ ̻̈ ̌́� ̹͎́̇̈́͆̾̾� 
͎̀̈́̓̈̋̈́͌ ̸̹̈̓̈̾̈́͌ ͎̈́̇̊̊̾̈́̈̊̾ ̬̈͂̉̊̈̋̆ ̉́̆̓̾̊̌̇̈́̋͏ ̀ ����͎́̇̈́̾ ̺̻̈̊̈̆�

Финансирование на 2019 год 
���
� ͂́̓ ̸̊̌�

5

ҤиѸуалиѸациҐ Комсомолҍской плоҊаѵи

Комсомолҍский проспек҃

ɑɪитриɧ Ȯаɪоɧлов
 глава Перɪи�
\ оќа ѩреўѵўѭѳиѯ ўороѠнѵѯ сеѡона с ѩерекрѵ-

тиеѦ ыеќерноѣ ўаѦћѵ	 ѭлиѰ эралѶскоѣ	 Остроќскоѝо 
ћѵли реѩетиѰиеѣ ѩереў раћотаѦи	 которѵе ѩреўсто-
ит ќѵѩолнитѶ ќ ћлиѠаѣѲие ѝоўѵ. ыеѣчас оћѴѹќле-
нѵ конкѭрснѵе ѩроѰеўѭрѵ на ќсе оћѴектѵ ўороѠноѝо 
реѦонта ќ раѦкаѯ наѰѩроекта. эѠе к конѰѭ аѩре-
лѹ ћѭўѭт оѩреўеленѵ ѩоўрѹўнѵе орѝаниѡаѰии. ьакое 
раннее раѡѦеѳение конкѭрсноѣ ўокѭѦентаѰии ѩоѡќо-
лит начатѶ реѦонт ѭѠе ќ Ѧае ѩри настѭѩлении 
ѭстоѣчиќоѣ ѩолоѠителѶноѣ теѦѩератѭрѵ ќоѡўѭѯа.



ѯ апפא׊ו ѨѦѧѯ
 ՟ѧѨ �ѧѦѦѬ�ѧѨ Новый компаньон

ԏɕаȮтɜ ɒ Поɕɒтɒка 

Н̆ ̹͈͂̾̓̌̇̿ ̻̓̇̇́̇ ̻̻̉̊̇̋̇̆̈́̇́͌ ̹̹̉̊̆̾̈́̇́͌̋̈́̆ ́̄ 
̧͂̾̈́̊̾̿ ˽̻̹̻̹̇̇̇ ̉̈̋̇̈́̾́ ̋̈́̈́̾͆̌ ̀̊̾̀̆͂͌͏ ̋ ̸̊̆̈-
͇̇̿ ̻̉̈̇̽̀̈̿� ͈̀̊̈́͋̿ ̹̾̽̾̈́
 ̀̈̈́̈̊͋̿ ̋̈̋̈́̈͏́̋͏ ̹ ���� 
̺̻̈̌
 ̸͋́ ͎̉̈́̓̈̋̈́͌ ̹̉̈̋͏͉̎̓ ͈̉̊̈͂͋́̇̓̓̈̋̈́̾� ˺ ͍̈́̈̈́ 
̊̆̽ ̺̹́̆̆ ̹̹̉̊̆̾̈́̇́͌̋̈́̆ ̈͆̇̓̾́ ̹̾̓̓̈̆͆̾̈̓̓͋̇ ̊̆̽̊̆-
̸̈̈́̀̾ ̉̇̊͂̋̀̾̍ ̀̈͂̉̆̓̾̿
 ̹̋̈́̊̇̈́̾́̋͏ ̋ ̻̉̊̇̉̊̾̓̾͂̆̈́̇-
́͏͂̾ ̾ ̹̺̉̊̈̈̽́̆̋̾́ Н̹͋̈́̌ ̈́̇̊̊̾̈́̈̊̾̇̿ ̼͎͉̺̈̉̇̊̇̆̇̈ 
̋̈͆̾̆́͌̓̈�͍͇̺̀̈̓̈͂̾̇̋̀̈̈ ̹̊̆̽̾̈́̾͏� 

Хоɤдение по больницам 

̧͂̾̈́̊̾̿ ˽̻̹̻̹̇̇̇ ͇̓̆̆́ ̹̋̈̿ ̻̇̓͌ 
̹ ̀̊̾̀̆͂͌̇ ̋ ̹̾̽̾̈́̆ ̹ ̉̈́̾̀́̾̓̾-
̀̌ ՟� �̌́� ̦̹̊̆̈́͌̇ ̪̺̹̓̆̈́̈͋̍
 ��� ̵̈́̈ 
͇̼̻̌̊̇̇̓̾̇ ̻̈̓̾͂ ̾̽ ̹̉̇̊͋̍ ̹ ̀̇̊͂-
̋̀̈͂ ̀̊̆̇ ͇̓̆̆́̈ ̸̊̆̈̈́̆̈́͌ ̉̈ ̈́̇̍̓̈́̈-
̺̾̾ ̸̼̹̺̇̊̇́̾̈̈ ̹̻̹̉̊̈̾̽̈̋̈́̆
 ̀̈̈́̈̊̆͏ 
̺̻̋̇̈̓͏ ̹̻̓̇̊͏̇̈́̋͏ ̹̈ ̹̋̇̍ ̻͂̇̾͆̾̓-
̋̀̾̍ ̺̈̊̆̓̾̽̆͆̾͏̍ ̋̈́̊̆̓͋ ̾ ͏̹́͏̇̈́-
̋͏ ̓̇̈̈́͊̇͂́̇͂̈̿ ͇͎̆̋̈́͌ ̓̆͆̉̊̈̇̀̈́̆ 
�̩̻̹̊̆̈̈̍̊̆̓̇̓̾̇�� ̬̊̈͂̇ ̺̈́̈̈
 ̻̽̇̋͌ 
̊̇̆́̾̽̌̇̈́̋͏ ̺̊̇̾̈̓̆́͌̓͋̿ ̉̊̈̇̀̈́ 
�Н̹̈̆͏ ̉̈́̾̀́̾̓̾̀̆�
 ̻͇̽̆̆̇̿ ̀̈̈́̈̊̈-
̺̈ ͏̹́͏̇̈́̋͏ ̹͈̉̈͋̇̓̾̇ ̻̈̋̈́̌̉̓̈̋̈́̾ 
͇̹̌̆̋̈́̀̈͋̍ ̹͇̊̆̇̿�

˽̾̓̾̋̈́̊ ̻̹̽̊̆̈̈̍̊̆̓̇̓̾͏ ̀̇̊͂-
̺̋̀̈̈ ̀̊̆͏ ˿̀̋̆̓̆ ˽̹̇́̇̍̈̆ �̀̈̈́̈̊̆͏
 
̀̋̈́̆̈́̾
 ̻̺̈́̈̇ ̹̊̇͂͏ ̸̊̆̈̈́̆́̆ ̹ ̉̈́̾-
̀́̾̓̾̀̇ ՟�
 ̹ ̈́̈͂ ͇̾̋́̇ ̹ ̻̼̈́̓̈-
̋̈́̾ ̺̹̹͇́̆̊̆̆� ̹̉̊̇̽̇̓̈́̈̆́̆ ˽̻̹̻̹̇̇̇̌ 
̺̹́̆̓͋̇ ̉̊̈̇̀̈́͋ ̾ ̻̼̈̋̈́̾̇̓̾͏ ̹̻̇̈͂-
̹̋̈́̆� ͍͎́̇̀̈́̊̈̓̓̌ ̺̊̇̾̋̈́̊̆̈́̌̊̌
 ̻̇̾-
̓͋̿ >REE�͆̇̓̈́̊
 ̾̓̈͂̆̈́ͅ
 ̋̈́̈͏͉̾̿ ̹ ̍̈́-
́̇ ̉̈́̾̀́̾̓̾̀̾
 ̆ ̼̈́̆̀̇ ̉̈̽̓̆̀̈͂̾́̆ 
̋ ̸̹̈̓̈́̎̓̓̈̿ ̺̊̇̾̋̈́̊̆̈́̌̊̈̿ ̻͂̇̾͆̾̓-
̋̀̈̿ ̺̈̊̆̓̾̽̆͆̾̾ ̾ ̸̊̆̈̈́̈̿ ̸̀̆̾̓̇̈́̆ 
̊̆̓̓̇̿ ̻̺̾̆̓̈̋̈́̾̀̾ ̺̈̓̀̈̉̆̈́̈́̈̾̿� ̀̈ 
̹̊̇͂̇̓̾ ̹̾̽̾̈́ ̽̆̓͏́ ̈̀̈́̈ �� ͂̾̓̌̈́� 

˺ ̽̆̀̊͋̈́̈̿ ͇̆̋̈́̾ ̹͇̋̈́̊̇̾ ̸̺̌̇̊̓̆-
̈́̈̊ ̺̀̇̊͂̋̀̈̈ ̀̊̆͏ ˽̆̀̋̾͂ ͈́̇̇̈́̓̾-
̹̀̈ �̽̆͏̹̾́ ̈́̇͂̌
 ̹̋͏͎̽̆̓̓̌ ̋ ̾̓̇̀ͅ-
͆̾̈̓̓̈̿ ̸̈́͌̓̾͆̇̿�
 ̈ ͇̎͂ ̈̓ ̼̉̈̽̇ 
̊̆̋̋̀̆̽̆́ ̹ ̹͎̾̓̈́̇̊͌ ̈́̇́̇̀̆̓̆́̌ �̦̬́�
̀̇̊͂͌�� ̧͂̾̈́̊̾̿ ˽̻̹̻̹̇̇̇ ̸͉̉̈̈̇̆́ 
̻̆̈́͌ ͇̉̈̊̌̇̓̾̇ ̻̇̇̊̆́͌̓̈͂̌ͅ ͂̾̓̾-

̹̋̈́̇̊̋̈́̌ ̻̹̽̊̆̈̈̍̊̆̓̇̓̾͏ ̌̋̀̈̊̾̈́͌ 
̹̋̈́̊̈̾̈́̇́͌̋̈́̈ ̾̓̇̀͆̾̈̓̓̈̿ͅ ̸̈́͌̓̾͆͋ 
̹ ̀̊̆̇ ̾ ̹̻͋̇́̾̈́͌ ̓̆ ̓̇̎ ̻̈̉̈́̓̾̈́̇́͌-
̓͋̇ ̻̹̋̊̇̋̈́̆ ̾̽ ̻̺̇̇̊̆́͌̓̈̈ͅ ̸͎̻̼̇̈́̆� 
�̻̀̊̇̉̊̈̇̀̈́ ̇̋̈́͌
 ̹̈́̇̍̌̋́̈̾͏ ͂͋ ̻̈̊̆-
̸̹̆̈́͋̆̇͂
 ̼̌̇ ̉̈̓͏̈́̓̆ ̋̈́̊̌̀̈́̌̊̆ ̉̊̈̇̀-
̈́̆� ˼̋̈́͌ ̋̇̊͌̎̽̓̈̇ ͇̉̈̊̌̇̓̾̇ ̉̊̇͂͌̇̊�
͂̾̓̾̋̈́̊̆ ̻̇̇̊̆́͌̓̈͂̌ͅ ̻̹͂̾̓̽̊̆̌ 
̻̻̼̉̈̇̊̆̈́͌ ̉̊̈̇̀̈́�
 Z ̈̈́͂̇̈́̾́ ͈́̇̇̈́-
̹̓̾̀̈� Н̆̉̈͂̓̾͂
 ̈́̊̾ ̀̈̊̉̌̋̆ ̾̓̇̀ͅ-
͆̾̈̓̓̈̿ ̸̈́͌̓̾͆͋ ̓̆ ��� ͂̇̋̈́ ̻̼̈́-
̓͋ ̸͋̈́͌ ̉̈̋̈́̊̈̇̓͋ ̹ ̬̹̾̊̈̋̀̈͂ ̊̆̿̈̓̇ 
̀ ���� ̺̻̈̌� ˿̸͉̆͏ ͉̻̉́̈̆͌ ̸̈͊̇̀̈́̆ 
̹̋̈̋̈́̆̾̈́ ��Y�� ̈́͋̋� ̹̀� ͂
 ̹̾̓̇̋̈́̾͆̾̾ Z 
̉̈̊͏̻̀̆ � ̻͂́̊ ̸̊̌�

ԏиктор Плɶснин
 ȵредседатель 
коɪитета ȵо раɥвитиɶ инɭрастрȸк-
тȸрɳ ԕаконодательного собраниɷ 
Перɪского краɷ�

\ ытроителѶстќо инѮекѰионноѣ ћолѶ-
ниѰѵ ѭѠе несколѶко лет wстоитx ќ наѲеѣ 
кўресноѣ инќестиѰионноѣ ѩроѝраѦѦе. Но 
раѡноѝо роўа нѸансѵ ќсѺ ѷто ќреѦѹ ѦеѲа-
ли наѦ ѩристѭѩитѶ к реалиѡаѰии ѩроек-
та. цѵ	 ћеѡѭслоќно	 рассчитѵќали на сќои 
силѵ	 но нѭѠно ѩолѭчатѶ ўоѩолнителѶнѵе 
среўстќа	 если естѶ такаѹ ќоѡѦоѠностѶ. 
їтот оћѴект сеѝоўнѹ краѣне неоћѯоўиѦ. 

�Сколково� в Перми

˺̈́̈̊͋͂ ̉̌̓̀̈́̈͂ ̹̾̽̾̈́̆ ̧͂̾̈́̊̾͏ 
˽̻̹̻̹̇̇̇̆ ̋̈́̆́ ̈́̇̍̓̈̉̆̊̀ �˽̈̊̾̈̓ 
"BUBLRE�
 ̺̻̇ ̈̓ ̉̈̽̓̆̀̈͂̾́̋͏ ̋ ̻̊̇̽̾̇̓-
̈́̆͂̾ ̈́̇̍̓̈̉̆̊̀̆ ̾ ̻̹̉̇̊̇̈͋͂̾ ͆̾̊̈ͅ-
̹͋͂̾ ̸̊̆̽̊̆̈̈́̀̆͂̾� 

͇̂̇̿̆̋ ̓̆ ̈́̇̊̊̾̈́̈̊̾̾ �˽̈̊̾̈̓ 
"BUBLRE� ̸͎̊̆̈̈́̆̈́ ˹˿ �̵́�̃̇́̇̀̈͂ ̅̈́-
̻̺̾̓�
 ̀˹˿ �˽̈̊̾̈̓�
 WPHFH=HL
 ,RIR 
*R=K ̾ ͉̇̎ �� ̀̈͂̉̆̓̾̿ '0�̋̇̊͋ͅ� ̀́̆-
̓̾̊̌̇̈́̋͏
 ͇̈́̈ ̽̆ ̈́̊̾ ̺̻̈̆ ͇̹̀̈́̾̇̋̈́̈ 
̻̹̊̇̽̾̇̓̈́̈ ̹͇̌̇́̾̾̈́̋͏ ̻̈ ���� 

˿ ̹̋̈̾̍ ̸̊̆̽̊̆̈̈́̀̆̍ ̉̊̇͂͌̇̊� 
͂̾̓̾̋̈́̊̌ ̊̆̋̋̀̆̽̆́̾ ̻̹͎͉̇̿̋̈́̌̾̇ 
̻̊̇̽̾̇̓̈́͋ ̈́̇̍̓̈̉̆̊̀̆� ˺ ͇̆̋̈́̓̈̋̈́̾
 
˹˿ �̵́�̃̇́̇̀̈͂ ̻̺̅̈́̾̓� ͇̹̌̆̋̈́̌̇̈́ ̹ 
̓̆͆̾̈ ̓ ̆́͌̓̈͂ ̉̊̈̇̀̈́̇ �̨̾́͌̎ ̾ ̺̻̈̊̈-
̋̀̆͏ ̻̋̊̇̆�
 ̹̻̓̇̊͏͏ ̹ ̾̓̊̆̋̈́̊̌̀̈́̌̊̌ͅ 
̊̈̋̋̾̿̋̀̾̍ ̺̻̹̈̊̈̈ ͇̊̆̽́̾̓͋̇ �̌͂̓͋̇� 
̻͇̆̈́̾̀̾ ̾ ̻̺̊̌̾̇ ͍́̇͂̇̓̈́͋ ͈̉̊̈͂͋-
̺́̇̓̓̈̈ ̾̓̈́̇̊̓̇̈́̆ ̹͉̇̇̿ ̋̾̋̈́̇͂͋ 
�̮͂̓͋̿ ̺̻̈̊̈�� 

̀̈͂̾͂̈ ͍̺̈́̈̈
 ̻̻͎̉̊̇̋̇̆̈́̇́ ̉̊̆-
̹̹̾̈́̇́͌̋̈́̆ ̉̈̀̆̽̆́̾
 ̀̆̀ ̸͎̊̆̈̈́̆̈́ 
�̌͂̓͋̇� ̻̈͂̈̈̓͋ͅ� ̦̺̻́̆̈̆̊͏ ̹̋̈̊̇-
͂̇̓̓͋͂ ̺̉̊̈̊̆͂͂̓͋͂ ͈̊̇̇̓̾͏͂ ̈̓̾ 
̸̋̉̈̋̈̓͋ ̹̊̆̋̉̈̽̓̆̆̈́͌ ̼̾̈́̇́̇̿ ͂̓̈-
̺̹̈̀̆̊̈́̾̊̓͋̍ ̻̹̈͂̈ ̉̈ ́̾͆̆͂
 ̹̆̈́̈͂̆-
͇̈́̾̇̋̀̾ ̹̈̈́̀̊͋̆̈́͌ ̹̻̍̈̓͋̇ ̻̹̇̊̾ ̸̇̽ 
͎͇̀́̆ ̾́̾ ̋ ͉͎̉̈͂̈͌ ̸̺͂̈̾́͌̓̈̈ ̉̊̾-
̼́̈̇̓̾͏
 ̆ ̼̈́̆̀̇ ̺̉̈͂̈̆̈́͌ ̹ ̉̈̾͂̀̇ ̉̊̇-
̹̋̈́̌̉̓̾̀̈� ͇̂̇̿̆̋ �̌͂̓͋̇� ̻̈͂̈̈̓͋ͅ 
̹̆̀̈́̾̓̈ ̹̹͎̌̋̈́̆̓̆́̾̆̈́̋͏ ̾ ̸͎̊̆̈̈́̆̈́ ̹ 
̂̆̓̀̈́�̸̺̀̇̈́̇̊̌̊̇ �̹ ̺̻̈̊̈̇ ̼̌̇ ̹̌̋̈́̆̓̈-
́̇̓̈ ̈̀̈́̈ � ̈́͋̋� ̈́̆̀̾̍ ̻̹̈͂̈̈̓̈ͅ
 ̆ ̻̈ 
̀̈̓͆̆ ̺̻̈̆ ̾̍ ̸̻̌̇̈́ ̼̌̇ ̸̈́̇̇ � ̈́͋̋��� 

̼̃̆̀̇ ̹̋̈̾ ̸̓̆̊̆̈̈́̀̾ ̉̊̇͂͌̇̊� 
͂̾̓̾̋̈́̊̌ ̻̹̉̊̇̋̈́̆̾́̆ ̀̈͂̉̆̓̾͏ �̀̊̈-
̸͂̈̈̈́�� Н̆ ̹̻̍̈̇ ̹ ͉̉̈͂̇̇̓̾̇ ̀̈͂̉̆-
̓̾̾ ̻̈̾̓ ̾̽ ̸̹̊̈̈̈́̈ ̸̈̊̆̈́̾́̋͏ ̀ ̧͂̾-
͎̈́̊̾ ˽̻̹̻̹̇̇̇̌ ̉̈ ̾͂̇̓̾�͇̹̈̈́̇̋̈́̌ 
̾ ̽̆͏̹̾́
 ͇̈́̈ ̈̓̾ ̓̇ ̹̻̾̇́̾̋͌ � ̺̻̈̆ 
�� ͂̇̋͏̹͆̇ � ̻̓̇̿ � ͇̹̆̋̈ �� ͂̾̓̌̈́ 
̾ �� ̻̋̇̀̌̓� ̻̻̀̊̇̋̇̆̈́̇́͌ ̹̋̈̇̈́̆ ̻̾̊̇̀-
̹̈́̈̊̈ ̀̈͂̉̆̓̾̾ WPHFH=HL ˹́̇̀̋̇̿ ̶̼̆-
̹̀̈ ̉̈͏̋̓̾́
 ͇̈́̈ ̸̊̈̈̈́ ̺̹̹̊̆̽̈̆̊̾̆́ ̋ 
̧͂̾̈́̊̾̇͂ ˽̻̹̻̹̇̇̇͋͂ ̓̆ ̈̈́̀̊͋̈́̾̾ 
̈́̇̍̓̈̉̆̊̀̆ ̹ ˽̹̈̋̀̇ ͇̇̈́͋̊̇ ̺̻̈̆ ̻̓̆̽̆ 
̾ ̻̻̆̓̊̈̾ ̌̽̓̆́ ̺̹́̆̌ ̸̀̆͂̾̓̆ ̸̺̻́̆̈̆-
̊͏ ̋̾̋̈́̇͂̇ ̹̊̆̋̉̈̽̓̆̆̓̾͏ ́̾͆� 

˺ ̻̈̈́̇́͌̓̈̿ ̀̈͂̓̆̈́̇
 ̹ ̹̈̈́̋̌̈́̋̈́̾̇ 
̉̊̇̋̋͋
 ̧͎͂̾̈́̊̾ ˽̻̹̻̹̇̇̇̌ ̉̈̀̆̽̆́̾ 
̀̈̓͆̇̉̈́ ̹̺̓̈̈̈ ̸̊̈̈̈́̆� ̸͇̀̌́̾̓̆͏ ̉̊̇-
̽̇̓̈́̆͆̾͏ ̹̓̈̈̿ ̸̊̆̽̊̆̈̈́̀̾ ̋̈̋̈́̈̾̈́̋͏ 
�� ̆̉̊̇́͏ ̓̆ ̼̺̻̇̇̈̓̈̿ ̀̈̓̇̊̇̓͆̾̾ͅ 
/DHEDHTH XH=HLB>K�

˺ ̻̍̈̇ ̹̾̽̾̈́̆ ̧͂̾̈́̊̾̿ ˽̻̹̻̹̇̇̇ 
̻̻̼̉̈̇̊̆́ ̻͎̾̇ ̻̋̈̽̆̓̾͏ ̻̹̉̊̇̋̈́̆̾-
̹̈́̇́͌̋̈́̆ ̈́̇̍̓̈̉̆̊̀̆ �̹̂̀̈́̀̈̈� ̹ ̀̇̊-
͂̾� ̻̀̊̇̽̾̇̓̈́ ̾ ̺̇̓̇̊̆́͌̓͋̿ ̻̾̊̇̀̈́̈̊ 
˹˿ �̵́�̃̇́̇̀̈͂ ̻̺̅̈́̾̓�
 ̻̻̉̊̇̋̇̆̈́̇́͌ 
̹̋̈̇̈́̆ ̻̹̾̊̇̀̈́̈̊̈ ˿˿˿ �̀̄̀�̺̊̌̉̉̆� 
˹̻̓̊̇̿ ̬̌̽͏̹̇ ̊̆̋̋̀̆̽̆́ ̉̊̇͂͌̇̊�͂̾̓̾-
̋̈́̊̌
 ͇̈́̈ ̊̆̓̇̇ ̓̆ ̺̹̉̇̊̇̈̈̊̆̍ ̋ ̹̻̊̌̀̈̈-
̹̋̈́̈͂ �̹̂̀̈́̀̈̈� ̸̼̻̈̋̌̆́̆̋͌ ̹̼̈̽͂̈-
̓̈̋̈́͌ ̈̈́̀̊͋̈́̾͏ ̾́̾̆́̆ͅ ̈́̇̍̓̈̉̆̊̀̆ ̓̆ 
̉̇̊͂̋̀̈̿ ͉̻̉́̈̆̀̇� ̬̆̀ ̉̈͏̋̓̾́ ˹̻̓̊̇̿ 
̬̌̽͏̹̇
 ̹ ͎̊̇̀̈̓̋̈́̊̌̀͆̾ ̉́̆̓̾̊̌̇̈́̋͏ 
̹̹̾̓̇̋̈́̾̊̈̆̈́͌ ̸̈́̇̇ ��� ͂́̓ ̸̊̌� ̀̈̋́̇ 
̹͈̽̆̇̊̇̓̾͏ ̊̇̀̈̓̋̈́̊̌̀͆̾̾ ̓̆ ̈́̇̊̊̾̈́̈-
̊̾̾ ̈́̇̍̓̈̉̆̊̀̆ ͇̹̀̈́̾̇̋̈́̈ ̸͇̊̆̈̾̍ ͂̇̋̈́ 
̹͇̌̇́̾̾̈́̋͏ ̋ � ̈́͋̋� ̻̈ � ̈́͋̋�
 ̸̈͊̎͂ ̉́̈-
͉̻̆̇̿ Z ̻̈ �� ̈́͋̋� ̹̀� ͂� 

татьɷна ȩиролɶбова
 ȵредседа-
тель коɪитета ȵо ȵроɪɳɰленности
 
ɵконоɪическоɧ ȵолитике и налогаɪ 
ԕаконодательного собраниɷ Перɪ-
ского краɷ�

\ леѡѭслоќно	 оѡќѭченнѵе ѩланѵ ѩо соѡ-
ўаниѸ ќ щерѦи Ѯилиала wыколкоќоx \ ѷто 
ќаѠное реѲение. Но ѩока неѩонѹтно	 как 

оно ћѭўет ќоѩлоѳатѶсѹ. лѭўет ли ѷто 
оѡначатѶ	 что ѩерѦские коѦѩании сѦоѝѭт 
ѩолѶѡоќатѶсѹ ќсеѦи теѦи лѶѝотаѦи	 кото-
рѵе сѭѳестќѭѸт ўлѹ реѡиўентоќ wыколко-
ќоx� сначит ли ѷто	 что наѲи ѩерѦские 
коѦѩании сѦоѝѭт станоќитѶсѹ реѡиўен-
таѦи wыколкоќоx	 не ќѵеѡѠаѹ иѡ щерѦи� 

щреѮеренѰии ѷти ўлѹ ниѯ оченѶ ќаѠ-
нѵ. ОсоћенностѶ ѩроектоќ ќ сѮере 
&.
теѯнолоѝиѣ ѡаклѸчаетсѹ ќ тоѦ	 что 
ѩрактически ќсѹ стоиѦостѶ	 которѭѸ 
они соѡўаѸт	 ўоћаќленнаѹ. э ниѯ ѩочти 
ќсе ўоѯоўѵ иўѭт на ѡарѩлатѭ. wыколко-
ќоx сеѣчас ѩриќлекает ѭсѩеѲнѵе старта-
ѩѵ иѦенно ѷтиѦи осоћѵѦи налоѝоќѵѦи 
реѠиѦаѦи. псли Ѯилиал ћѭўет ѡўесѶ	 наѲи 
wаѣтиѲникиx сѦоѝѭт остаќатѶсѹ ќ щер-
Ѧи	 ѩотоѦѭ что от конѰентраѰии инно-
ќатороќ ѡаќисит раѡќитие инноќаѰион-
ноѣ систеѦѵ ќ реѝионе.

Ставки вниз 

Н̆ ̈́̇̊̊̾̈́̈̊̾̾ ̈́̇̍̓̈̉̆̊̀̆ ͈̉̊̈́̆ 
̹͇̋̈́̊̇̆ ̧͂̾̈́̊̾͏ ˽̻̹̻̹̇̇̇̆ ̋ ̻̉̊̇̋̈́̆-
̹̾̈́̇́͏͂̾ ̺͂̆́̈̈ ̾ ̻̺̋̊̇̓̇̈ ̸̾̽̓̇̋̆ 
̺̀̇̊͂̋̀̈̈ ̀̊̆͏� ˿̹̋̓̈̓̈̿ ̈́̇͂̈̿ ̸̼̈̋̌-
̻̇̓̾͏ ̋̈́̆́̆ ̊̇̆́̾̽̆͆̾͏ ̺̓̆͆̾̈̓̆́͌̓̈̈ 
̉̊̈̇̀̈́̆ �˽̆́̈̇ ̾ ̻̋̊̇̓̇̇ ̻̉̊̇̉̊̾̓̾͂̆-
̹̈́̇́͌̋̈́̈ ̾ ̻̻̼̉̈̇̊̀̆ ̻̹̻̾̓̾̾̌̆́͌̓̈̿ 
̻̉̊̇̉̊̾̓̾͂̆̈́̇́͌̋̀̈̿ ̹̾̓̾͆̾̆̈́̾͋��

̻̀̊̇̉̊̾̓̾͂̆̈́̇́̾ ̉̈̉̊̈̋̾́̾ ̉̊̇͂͌�
̇̊�͂̾̓̾̋̈́̊̆ ̸̹̹̈̽̈̓̈̾̈́͌ ̺̉̊̈̊̆͂͂̌ 
̺̺́͌̈̈́̓̈̈ ̻̹̀̊̇̾̈́̈̆̓̾͏ ̸̾̽̓̇̋̆
 ̸͇̈́̈͋ 
̹ ̓̇̿ ̺͂̈́̾ ̻̹̆̀̀̊̇̾̈́̈̆̈́͌̋͏ ͂̇̋̈́̓͋̇ 
̸̆̓̀̾� ̧͂̾̈́̊̾̿ ˽̻̹̻̹̇̇̇ ̹̽̆̇̊̾́
 ͇̈́̈ 
̸̈͏̽̆̈́̇́͌̓̈ ̸̻̌̇̈́ ̸̹̹̈̽̈̓̈́̇̓̆ ̉̊̈-
̺̊̆͂͂̆
 ͈̊̆̋̾̊̇̓ ̋̉̾̋̈̀ ̺̊̇̾̈̓̆́͌-
̓͋̍ ̸̹̆̓̀̈ ̾ ̻̼̆̇ ̊̆̋̋͂̈̈́̊̇̓̆ ̹̼̈̽͂̈-
̓̈̋̈́͌ ̼̋̓̾̇̓̾͏ ̹̋̈́̆̀̾� ˿̓ ̉̈͏̋̓̾́
 ͇̈́̈ 
̹̉̊̆̈ ̓̆ ͇̌̆̋̈́̾̇ ̹ ̺̉̊̈̊̆͂͂̇ ̺̺́͌̈̈́̓̈̈ 
̻̹̀̊̇̾̈́̈̆̓̾͏ ̇̋̈́͌ ̼̌̇ ̌ �� ̸̹̆̓̀̈ ̾ ̻̈ 
̀̈̓͆̆ ̺̻̈̆ ̸͉̈̾̿ ̸̈͊̎͂ ̈́̆̀̾̍ ̹̽̆̿͂̈ 
̻́͏ ̺͂̆́̈̈ ̸̾̽̓̇̋̆ ̻̼̈́̇̓ ̻̺̈̋̈́̾̓̌̈́͌ 
� ̈́̊́̓ ̸̊̌� ̼̃̆̀̇ ̉̊̇͂͌̇̊�͂̾̓̾̋̈́̊ 
̈̈́͂̇̈́̾́
 ͇̈́̈ ̹̹̉̊̆̾̈́̇́͌̋̈́̈ ́̄ ͈̊̆̋̾-
̊̾̈́ ͇̉̇̊̇̇̓͌ ̈̈́̊̆̋́̇̿ ͍̀̈̓̈͂̾̀̾
 ̀̈̈́̈-
̊͋̇ ̺͂̈̌̈́ ̹̹̈̋̉̈́͌̽̈̆̈́͌̋͏ ̺́͌̈̈́̓͋-
͂̾ ̹̌̋́̈̾͏͂̾ ̻̹̀̊̇̾̈́̈̆̓̾͏
 ̾ ̹͎͇̀́̾̈́ 
̻̈́̌̆ ̋̈́̊̈̾̈́̇́͌̓͋̿ ̸̾̽̓̇̋� 

̀̈͂̾͂̈ ͍̺̈́̈̈
 ̸̾̽̓̇̋͂̇̓͋ ̹̈̋̉̈́͌-
̹̽̈̆́̾̋͌ ̋̾̈́̌̆͆̾̇̿ ̾ ̻̉̈̇́̾́̾̋͌ ̋ 
̉̊̇͂͌̇̊�͂̾̓̾̋̈́̊̈͂ ̸̉̊̈́̇͂̆͂̾ ̉̊̾ 
̹̻̹̽̆̾͂̈̇̿̋̈́̾̾ ̋ ̻̇̇̊̆́͌̓͋͂̾ͅ ̋̈́̊̌̀-
̈́̌̊̆͂̾�

̦̺̻̈̆̓ ̦̹̈͋̀̾̓
 ̻̾̊̇̀̈́̈̊ ̀̈͂̉̆̓̾̾ 
%BFF@KLHG@
 ̀̈̈́̈̊̆͏ ̽̆̓̾͂̆̇̈́̋͏ ̉̊̈̾̽-
̹̻̹̈̋̈́̈͂ ̀̆͂̇̓̓͋̍ ̉̈̀̊͋̈́̾̿ ̻́͏ ̓̈̌̈́-
̸̹̌̀̈
 ͈̹̉́̆̓̇̈́̈ ̾ ̹̈́̇́̇̈̓̈ͅ
 ̸͉̋̈̈̾́
 
͇̈́̈ ̉̊̾ ̹̈̈́̉̊̆̀̇ ̹̈́̈̆̊̆ ̽̆ ̺̊̆̓̾͆̌ ̺̇̈ 
̀̈͂̉̆̓̾͏ ̋̈́̈́̀̓̌́̆̋͌ ̋̈ ̼̋́̈̓̈̋̈́͏͂̾ 
̉̊̾ ̻͇̉̇̊̇̆̇ ̻̆̓̓͋̍ ̈ ̉̈̋͋́̀̇ ̋ ̼̈́̆͂̈-
̓̾ ̹ ̺̹̓̆́̈̈͋̇ ̺̈̊̆̓͋� �˽͋ ̻̉̊̈̆̎͂ 
̹͎̋̈ ̻͎̉̊̈̌̀͆̾ ̼̌̇ ̹ ��� ̋̈́̊̆̓ ͂̾̊̆� 
̀̊̾ ͍̀̋̉̈̊̈́̓͋̍ ̹̈̈́̉̊̆̀̆̍ ͇̇̊̇̽ �͇̀̈̈́̌ 
́̈̋̋̾̾� ̻̼̈́̓̆ ̉̊̾͂̇̓͏̈́͌̋͏ ̹̋̈́̆̀̆ 
Н̧̂ ��� Н̈ ͂͋ ̹̼̻͋̓̌̇̓͋ ̸̻̹̈̆́͏̈́͌ 
��� ̀ ̋̈́̈̾͂̈̋̈́̾
 ̈́̆̀ ̀̆̀ ̓̇ ̼͂̈̇͂ ̻̉̈-
̹̻̈́̇̊̾̈́͌ ̄Н̂
 ͇̈́̈ ̉̈̋͋́̀̆ ͈̌́̆ ̽̆ ̺̊̆-
̓̾͆̌�
 Z ̼̹̉̈̆́̈̆́̋͏ ̻̉̊̇̉̊̾̓̾͂̆-
̈́̇́͌ ̾ ̸̻̹̈̆̾́
 ͇̈́̈
 ̀̆̀ ̈́̈́͌̀̈ ͂̇̍̆̓̾̽͂ 
̻͇̉̇̊̇̆̾ ̻̆̓̓͋̍ ̋ ̼̈́̆͂̈̓̾ ̹ ̺̓̆́̈̈-
̹͋̇ ̺̈̊̆̓͋ ͇̓̆̓̎̈́ ̸̊̆̈̈́̆̈́͌ ̹̆̈́̈͂̆̈́̾-
͇̇̋̀̾
 ͍̈́̈ ̹͇̌̇́̾̾̈́ ̹ ̋̈́̊̆̓̇ ͇̹̀̈́̾̇̋̈́̈ 
̀̈͂̉̆̓̾̿
 ̸͎͉̊̆̈̈́̆̾̍ ̓̆ ͍̀̋̉̈̊̈́� ̀̇̊-

̀˼́˺̔˼ ̭̪̯˹

˽̻̹̻̹̇̇̇ ̹ ̺̻̈̊̈̇ 
фак ѩроѲѺл ќиѡит ѩреѦѶер
Ѧинистра ќ щерѦѶ	 и что ќсѺ ѷто ѡначит 

нׇצףגׇי тׇ׉׌׌כוד׏
  ԑצ׏ה׌׊׉ Пׇׇ׉ולךיט

Преѵсеѵа҃елю прави҃елҍс҃ва покаѸали
 как раѲо҃аю҃ ~умнҌе� ѵомо҅о-
нҌ. ҫми҃рий ѝеѵвеѵев
 как уроѷенец ќенинграѵа
 оценил
 ч҃о ѵоклаѵ-
чики в Перми говорҐ҃ ~параѵнҌе в Ѣанк҃�Пе҃ерѲурге�
 а не наѸҌваю҃ и҆ 
поѵҋеѸѵами



ѯ апפא׊ו ѨѦѧѯ
 ՟ѧѨ �ѧѦѦѬ� ѧѩНовый компаньон

ԏɕаȮтɜ ɒ Поɕɒтɒка 

̃˼̬̮̲̪̫ ˽˿˽˼Н̃

Н˿˺˿̪̂̃ ̬˿˽̀˹Н̪̫ 

«Азот» ǫреǠстаǞиǧ ȴǦоǧоǟо�
ǫросǞетитеǧȳсǦиǥ ǫроеǦт 
«ƿороǠ�саǠ
 ǉасǧеǠие»

ФилиалØ ƾзот�ØƾОØ ОǓКØ ǑРƾǉǓИМ�ØпредставилØвØгородеØƿерезникиØновыйØ
эколого
просветительскийØ проектØ  Город
сад�Ø Наследие��Ø посвящённыйØ
���
летиюØизвестногоØучёного
озеленителяØВалентинаØМиндовского�ØПро

ектØпрезентовалиØпредставителиØСоветаØактивнойØмолодёжиØ ǉигаØлиде


ров�ØнаØзаседанииØкруглогоØстолаØ ǛкологическаяØтрибуна��
��Ø апреляØ ����Ø годаØ исполняетсяØ ���Ø летØ соØ дняØ рожденияØ практика
озелените


ляØ ВалентинаØ ǉеонидовичаØ Миндовского�Ø хорошоØ известногоØ какØ вØ ƿерезниках�Ø такØ
иØвØПермскомØкрае�ØОнØпровёлØбольшуюØнаучнуюØработуØпоØпрофессиональномуØозеле

нениюØгорода�ØФилиалØ ƾзот�ØпредставилØпроект�ØпризванныйØскоординироватьØусилияØиØ
возможностиØадминистрацииØгорода�ØпромышленныхØпредприятий�ØобщественныхØорга

низаций�ØучебныхØзаведенийØиØактивныхØжителейØгородаØдляØвозрожденияØлучшихØтра

диций�ØзаложенныхØМиндовским�ØВØрамкахØпроектаØ Город
сад�ØНаследие�ØмолодёжнаяØ
организацияØ ǉигаØлидеров�ØпредлагаетØпровестиØрядØмероприятий�ØконференциюØдляØ
преподавателейØбиологииØиØэкологии�ØконкурсØнаучно
исследовательскихØработØсредиØ
учащихсяØберезниковскихØобщеобразовательныхØшкол�ØВØпланахØтакжеØприобретениеØиØ
посадкаØсаженцевØнаØулицахØгородаØиØвØпарках�ØпроведениеØобщегородскогоØапрель

скогоØсубботникаØпамятиØучёногоØиØдругиеØмероприятия�ØГлавныеØзадачи�Øрассмотре

ниеØпроектовØозелененияØгородаØсØнаучнойØточкиØзрения�ØсогласноØрекомендациямØМин

довского�ØсохранениеØзелёныхØнасаждений�ØформированиеØуØберезниковцевØбережногоØ
иØуважительногоØотношенияØкØисторическомуØнаследиюØгорода�

Венера ǈуǱатаева, специалист отдела социального развития ǰилиала �Ƽзот� 
ƼǊ �ǊǑǆ �ǏǌƼǇǑǄǈ�, председатель Совета активной молодȷǢи ǰилиала �Ƽзот� 
�Ǉига лидеров�, депутат Березниковской городской думы по округу ȁ��:

— Мы не могли пропустить такую важную дату, как юбилей îалентина Миндовско-
го. Мы хотим не просто вспомнить этого замечательного человека и отдать ему дань 
уважения, а попытаться изучить и возродить его рекомендации по благоустройству и 
озеленению нашего города. Мы предлагаем совместными усилиями добиться правиль-
ного и эффективного озеленения и благоустройства как общественных пространств, 
так и придомовых территорий.
ǃщёØ наØ этапеØ разработкиØ проектаØ азотчиковØ поддержалиØ специалистыØ МƿǑКØ

 ƿерезниковскийØ историко
художественныйØмузей��Ø ǑчастникамØ круглогоØ столаØ ониØ
представилиØчёрно
белыеØфотографии�ØнаØкоторыхØзапечатлёнØгород
садØƿерезникиØ_Ø
именноØтакØназывалиØгородØвоØвременаØработыØВалентинаØМиндовского�ØǅаведующаяØ
историческимØотделомØмузеяØНатальяØСабашØвØсвоёмØвыступленииØособоØподчеркнулаØ
научнуюØзначимостьØнаследияØМиндовскогоØдляØсовременногоØразвитияØгорода�
НовуюØинициативуØ ǉигиØлидеров�ØобщественникиØвстретилиØсØбольшимØинтересом�Ø

ǑчастникиØкруглогоØстолаØ ǛкологическаяØтрибуна�ØподдержалиØмолодыхØазотчиков�
ǈарина ǆривоȰекова, Ǣительница Березников:
— Проект очень заинтересовал. Мы, как активные жители города, готовы поддер-

жать инициативу филиала «Азот» и внести свой вклад в общее дело. Кроме того, мы — 
компания неравнодушных горожан — в этом году выиграли грант на проведение эколо-
гических мероприятий, планируем организовывать событийные субботники. Приятно 
встретить единомышленников, особенно — крупные предприятия. Объединив усилия, 
мы сможем сделать наш город ещĪ чище и красивее.

̀̈ ̸͉͎̋̈̈̇̓̾ ̉̊̇̋̋�̸̼̋́̌͋ ̾́̾̆́̆ͅ �˹̽̈̈́� ˹˿ �˿̬̅ �̮́˹̭̪̅˽�

У ԑлены Лопаевой появилось 
подразделение внутреннего контроля

˺ ̆̉̉̆̊̆̈́̇ ̹̹̉̊̆̾̈́̇́͌̋̈́̆ ̺̀̇̊͂̋̀̈̈ ̀̊̆͏ ͇̼̻̌̊̇̎̓ ̹̓̈͋̿ ̻̇̉̆̊̈́̆͂̇̓̈́ ̹̓̌̈́̊̇̓�
̺̓̇̈ ̀̈̓̈́̊̈́͏� ˺ ̺̇̈ ̻͇̽̆̆̾ ̹̻̍̈̾̈́ ̸͇̈̇̋̉̇̇̓̾̇ ̸̇̽̈̉̆̋̓̈̋̈́̾
 ͉̽̆̾̈́̆ ̾̓̈̊͂̆ͅ�
͆̾̾ ̾ ͉̹̈̋̌̇̋̈́́̇̓̾̇ ̹̻̹̽̆̾͂̈̇̿̋̈́̾͏ ̋ ̹̉̊̆̈̈̍̊̆̓̾̈́̇́͌̓͋͂̾
 ̀̈̓̈́̊̈́͌̓͋͂̾ 
̾ ̻̓̆̽̈̊̓͋͂̾ ̺̈̊̆̓̆͂̾
 ̀̈̓̈́̊̈́͌ ̽̆ ̸̹̹̓̌̈́̊̾̈͊̇̀̈́̈͋͂ ̼̊̇̾͂̈͂
 ̹ ̈́̈͂ ͇̾̋́̇ 
̋ ̹̾̋̉̈́͌̽̈̆̓̾̇͂ ̸̺͂̈̾́͌̓̈̈ ̺̺͂̓̈̈̀̆͂̇̊̓̈̈ ̹̺̈́̇́̇̾̽̾̈̓̓̈̈ ̀̈͂̉́̇̀̋̆�

̧̾̊̇̀̈́̈̊̈͂ ̻̇̉̆̊̈́̆͂̇̓̈́̆ ͇̓̆̽̓̆̇̓ ̻̋̈̈́̊̌̓̾̀ ̺̹̈̊̆̓̈ ̸̺̈̋̇̽̈̉̆̋̓̈̋̈́̾ 
˹̻̓̊̇̿ ˺̹͇̾̀̈́̈̊̈̾ ̹̹̂̈́̈͌̎� ˺ ���� ̺̻̈̌ ̈̓ ͇̈̀̈̓̾́ ̀̇̊͂̋̀̈̇ ̹͈͋̋̇̇ ̹̈̇̓�
̓̈̇ ̻̀̈͂̆̓̓̈�̼̾̓̇̓̇̊̓̈̇ ̬̊̆̋̓̈̽̓̆͂̎̓̓̈̇ ͇͉̌̾́̾̇ ̊̆̀̇̈́̓͋̍ ̹̈̿̋̀ ̾͂� ˽̆̊�
͈̆́̆ ̹̺̂̈̇̈́̋̀̈̈ ͎̂̈̽̆ ˺� ̪� ̰̹̌̿̀̈̆ ̉̈ ̋̉̇͆̾̆́͌̓̈̋̈́̾ �̾̽̾̀̈ͅ�͍̺͇̓̇̊̇̈́̾̇̋̀̾̇ 
̹̌̋̈́̆̓̈̀̾�� ̼̂́̌̾́ ̹ ˺̼̈̈̊̌̎̓̓͋̍ ̋̾́̆̍ ́ 
̄ ̺̈̊̆̓̆̍ ̸̺̈̋̇̽̈̉̆̋̓̈̋̈́̾� ˺ ̉̇̊̾�
̻̈ ̋ ���� ̉̈ ���� ̺̻̈ ͉̽̆͂̇̆́ ̻̼̈́̓̈̋̈́̾ ̺̻̹̈̋̌̆̊̋̈́̇̓̓̈̿ ̺̼̻̊̆̆̓̋̀̈̿ ̸̼̋́̌͋ 
̹ ̻̆͂̾̓̾̋̈́̊̆͆̾̾ ̸̺̌̇̊̓̆̈́̈̊̆ ̺̀̇̊͂̋̀̈̈ ̀̊̆͏� ͇̋̓̆̆́̆ ̸͋́ ̹̋̈̇̈́̓̾̀̈͂ ̸̺̌̇̊�
̓̆̈́̈̊̆
 ̆ ̽̆̈́̇͂ ̹̺̹̈̽́̆́͏́ ̻̇̉̆̊̈́̆͂̇̓̈́ ̹̺̓̌̈́̊̇̓̓̇̈ ̀̈̓̈́̊̈́͏ ̻̆͂̾̓̾̋̈́̊̆͆̾̾� 
̪͂̇̇̈́ ̈̉͋̈́ ̸̊̆̈̈́͋ ̹ ̋̇̊̇ͅ ̸̇̽̈̉̆̋̓̈̋̈́̾ ̹ ͇̀̈͂͂̇̊̇̋̀̾̍ ̺̈̊̆̓̾̽̆͆̾͏̍� 

̧̇̉̆̊̈́̆͂̇̓̈́ ̻̓̆̍̈̾̈́̋͏ ̹ ̉̊͏͂̈͂ ̻͇̉̈̾̓̇̓̾̾ ̽̆͂̇̋̈́̾̈́̇́͏ ̻̻̉̊̇̋̇̆̈́̇́͏ 
̹̹̉̊̆̾̈́̇́͌̋̈́̆ Z ̹̻̊̌̀̈̈̾̈́̇́͏ ̆̉̉̆̊̆̈́̆ ̹̹̉̊̆̾̈́̇́͌̋̈́̆ ̺̀̇̊͂̋̀̈̈ ̀̊̆͏ ˼́̇̓͋ 
̭̹̈̉̆̇̈̿� ̀̈ ̹̋́̈̆͂ ͇̾̋̈́̈̓̾̀̆ �Н̹̺̈̈̈ ̀̈͂̉̆̓͌̈̓̆�
 ͍̈́̈ ͈̊̇̇̓̾̇ ̹̓̆̉̊̆́̇̓̈ 
̓̆ ̌̋̾́̇̓̾̇ ̺̾̌̊͋ͅ ̭̹̈̉̆̇̈̿� �˺̼̈̽͂̈̓̈
 ̈́̆̀̈̇ ͈̊̇̇̓̾̇ ̹̋͏̽̆̓̈ ̋ ̹̓̌̈́̊̇̓̓̾�
͂̾ ̀̈̓́̾̀̈́̆͂̾ͅ ̼̻͂̇̌ ̻̆͂̾̓̾̋̈́̊̆͆̾̇̿ ̸̺̌̇̊̓̆̈́̈̊̆ ̾ ̆̉̉̆̊̆̈́̈͂ ̹̉̊̆̾̈́̇́͌�
̹̋̈́̆�
 Z ̺̹̈̈̊̾̈́ ̸̻̋̈̇̋̇̓̾̀�

̹͋̿ ̽̆͂̇̋̈́̾̈́̇́͌ ̹̻̊̌̀̈̈̾̈́̇́͏ ̻̄̇̇�
̊̆́͌̓̈̿ ̼̈́̆͂̈̇̓̓̈̿ ̸̼̋́̌͋ ́̌̋́̆̓ 
̧̹̻̹̆͋̈ ̺̋̈́̆̋̾́̋͏ ̋ ̈́̇͂
 ͇̈́̈ ̉̊̈͆̇�
̻̌̊̆ ̻̹̼̻̉̈̈́̇̊̇̓̾͏ ̹̉̊̆̆ ̓̆ ̉̊̾͂̇̓̇�
̓̾̇ ̹̋̈́̆̀̾ Н̧̂ �� ̉̊̾ ͍̀̋̉̈̊̈́̇ ̉̈̀̆ 
̻̹̈̈́͌̓̈ ̼̋́̈̓̆͏� ̀̈ ̺̇̈ ̹̋́̈̆͂
 ͇̈́̈�
̸͋ ̻̋̇́̆̈́͌ �̓̈̊͂̆́͌̓͋̿� ͍́̇̀̈́̊̈̓�
̓͋̿ ̹̋̇̊̾̋
 ̼̓̌̓̈ ̹̓̇̋̈́̾ ̾̽͂̇̓̇̓̾͏  
̹ ����͎ ͎̋̈́̆̈́͌ Н̺̹̺̆́̈̈̈̈ ̻̀̈̇̀̋̆� 
̧͂̾̈́ ̊ ̾̿ ˽̻̹̻̹̇̇̇ ̽̆͏̹̾́
 ͇̈́̈ ̻̆̋̈́ 
̈́̆̀̈̇ ͇̉̈̊̌̇̓̾̇ ˽̾̓̾̓̌ͅ
 ̀̈̈́̈̊͋̿ ̻̉̈�
̺̹̈̈́̈̾̈́ ̾̽͂̇̓̇̓̾͏ ̹ ̻̹̽̆̀̈̓̈̆̈́̇́͌̋̈́̈�

анатолиɧ ȩаȹовиков
 ȸȵолноɪо-
ченнɳɧ ȵо ɥаɱите ȵрав ȵредȵрини-
ɪателеɧ в Перɪскоɪ крае�

\ олѹ ћиѡнес
сооћѳестќа ќиѡит оѦи

триѹ цеўќеўеќа \ ѡнакоќое Ѧероѩриѹтие	 
ќ раѦкаѯ котороѝо оћсѭѠўалисѶ актѭалѶ

нѵе ќоѩросѵ раѡќитиѹ ѩреўѩриниѦателѶ

стќа и ѷконоѦики щерѦскоѝо краѹ. щреў

ѩриниѦатели актиќно ќклѸчилисѶ ќ 
оћсѭѠўение ѩроћлеѦнѵѯ ќоѩросоќ	 они не 
толѶко ѭкаѡѵќали на ѩроћлеѦѵ	 но и ѩреў

лаѝали ѩѭти иѯ реѲениѹ. ъаѡѝоќор ћѵл ўеѣ

стќителѶно открѵтѵѦ и соўерѠателѶ

нѵѦ. 

�Удочка� в подарок

̀̈̋́̇ ̹͇̋̈́̊̇̾ ̋ ̻̉̊̇̉̊̾̓̾͂̆̈́̇́͏͂̾ 
̧͂̾̈́̊̾̿ ˽̻̹̻̹̇̇̇ ̾ ˽̆̀̋̾͂ ͈́̇̇̈́�
̹̓̾̀̈ ̸̻̈̋̌̾́̾ ̊͏̻ ̹̼̆̓͋̍ ̻́͏ ̺̊̇̾̈�
̓̆ ̹̹̈̉̊̈̋̈ ̹̈ ̹̊̇͂͏ ̸͇̊̆̈̇̿ ̹͇̋̈́̊̇̾� 
̀̊̇͂͌̇̊�͂̾̓̾̋̈́̊ ͉̇̎ ̊̆̽ ̻͇̉̈̇̊̀̓̌́
 
͇̈́̈ ̹̹̹̻̓̈̈̇̇̓̾͏ ̹ ̉̈́̾̀́̾̓̾̀̇ ̉̊̈̾̽�
̹̇́̾ ̓̆ ̺̓̇̈ ͈̍̈̊̈̇̇ ̹͇̉̇̆̈́́̇̓̾̇�

˿̻̓̆̀̈ ̧͂̾̈́̊̾̿ ˽̻̹̻̹̇̇̇ ̈̈́͂̇�
̈́̾́
 ͇̈́̈ ̹ ̀̇̊͂̋̀̈͂ ̀̊̆̇ ̇̋̈́͌ ͂̇̋̈́̆
 ̺̻̇ 
̓̇ ̹̋̎ ͈̍̈̊̈̈� �͍̀̈̈́̈͂̌ ͏ ͈̊̇̾́ ̻̋̇�
́̆̈́͌ ̺̊̇̾̈̓̌ ̻̉̈̆̊̈̀ ̾ ̻̉̈̉̾̋̆́ ̊̆̋�
̉̈̊͏̼̇̓̾̇ ̹̹̉̊̆̾̈́̇́͌̋̈́̆ ̈ ̻̋̈̽̆̓̾̾ ̹ 
Н̹͋̈́̇ ̈́̇̊̊̾̈́̈̊̾̾ ̼͎͉̺̈̉̇̊̇̆̇̈ ̋̈͆̾�
̆́͌̓̈�͍͇̺̀̈̓̈͂̾̇̋̀̈̈ ̹̊̆̽̾̈́̾͏� Н͋̈́�
̹̆ Z ͍̈́̈ ̺̻͂̈̓̈̈̊̈� ̃̇̉̇̊͌ ̈́̆͂ ̼͂̈̓̈ 
̸̻̌̇̈́ ̽̆̓̾͂̆̈́͌̋͏ ͇̊̆̽́̾̓͋͂̾ ̹̻̾̆͂̾ 

̸̾̽̓̇̋̆ ̋ ̈́̇͂̾ ̺́͌̈̈́̆͂̾
 ̀̈̈́̈̊͋̇ ̇̋̈́͌ 
̹ ̃˿̵̂ �́ Н̻͎̆̇̋͌
 ͇̈́̈ ̸̻̌̇̈́ ̻̋̈̽̆̓̈ 
͇̽̓̆̾̈́̇́͌̓̈̇ ͇̹̀̈́̾̇̋̈́̈ ̸͇̊̆̈̾̍ ͂̇̋̈́
 
̺̹̈̊̆̓̾̽̈̆̓̈ ̹̻̹̉̊̈̾̽̈̋̈́̈ ̾ ̸͉̈̆͏ 
̋̾̈́̌̆͆̾͏ ͇͈̌́̌̾̈́̋͏�
 Z ̈̈́͂̇̈́̾́ ̹͋̋̈�
̹̀̈̉̈̋̈́̆́̇̓̓͋̿ ̺̈̋̈́͌� 

˽̆̀̋̾͂ ͈̹́̇̇̈́̓̾̀̈ ̸̺̻̉̈́̆̈̆�
̊̾́ ̉̊̇͂͌̇̊̆ ̽̆ ̉̊̾̓͏̈́̈̇ ͈̊̇̇̓̾̇� 
�̃˿̵̂́ Z ͍̈́̈ ̓̇ �̸̊͋̆�
 ͍̈́̈ �̻͇̌̈�
̀̆�� ̪ ̇̎ ͍̹̇̀̈́̾̓̈̋̈́͌ͅͅ ̼̌̇ ̻̈̀̆̽̆̓̆ ̹ 
̰̹̌̋̈̈͂�
 Z ̻͇̉̈̇̊̀̓̌́ ̸̺̌̇̊̓̆̈́̈̊� 

̹̀̈̋̈́̆̓̈́̇̓̾̇ ̹̹̉̊̆̾̈́̇́͌̋̈́̆ ́̄ ̈ 
̻̋̈̽̆̓̾̾ ̃˿̵̂́ �Н̹͋̈́̆� ̧͂̾̈́̊̾̿ ˽̻̇�
̹̻̹̇̇ ̻̉̈̉̾̋̆́ �� ͂̆̊̈́̆ ���� ̺̻̈̆� 

�Н̆ ̺̻̋̇̈̓͏ ̻̹̼̻̉̈̈́̇̊̇̓̆ ̺̹̈̈́̈�
̓̈̋̈́͌ ̉̈ ̉͏̈́̾ ̉̊̈̇̀̈́̆͂ ̻̹̊̇̽̾̇̓̈́̈ Н͋̈́�
̹͋
 ̻̹͎͉̉̊̇̌̋͂̆̈́̊̾̆̾͂ ̹̾̓̇̋̈́̾͆̾̾ ̓̆ 
̸͉͎̈̌ ̋̌͂͂̌ ��� ͂́̓ ̸̊̌� ̾ ̻̋̈̽̆̓̾̇ 
��� ̸͇̊̆̈̾̍ ͂̇̋̈́� ̀̆̀̇̈́ ̻̼̉̊̇́̈̇̓̾̿
 
̀̈̈́̈̊͋̇ ͉̇̎ ̸̼̻͎̈̋̌̆̈́̋͏
 ͇̽̓̆̾̈́̇́͌�
̓̈ ̸͈̈́͌̇� ̻̀̊̈͆̇̌̊̆ ̼̌̇ ̸̈̈́̊̆̈̈́̆̓̆ ̹ 
̰̹̌̋̈̈͂
 ̹̉̈̋̈́̆́̇̓̆ ̓̆ ̹̀̈̓̇̿̇̊� ͇̂̇̿̆̋ 
̻̓̆̈ ̺̹̊̇̾̋̈́̊̾̊̈̆̈́͌ ̻̉̊̇̉̊̾̓̾͂̆̈́̇́̇̿ 
̹ Н̹͋̈́̇
 ̹̉̊̈̇̋̈́̾ ͉̇̎ ̊͏̻ ͂̇̊̈̉̊̾͏̈́̾̿� 
̩̆ ̺̻̉̈́̈̆ ͂͋ ̻̼̈́̓͋ ̉̊̾̓͏̈́͌ ͈̊̇̇̓̾̇ 
̾ ̻̹̉̈̇̋̈́̾ ̀̆̀̾̇�̈́̈ ̉̊̈̇̀̈́͋ ̀ ̻̋̈́̆̾̾ 
̊̇̆́̾̽̆͆̾̾�
 Z ̹̉̊̈̀̈͂͂̇̓̈́̾̊̈̆́ ͍̈́̈ 
͈̊̇̇̓̾̇ ˽̆̀̋̾͂ ͈̹́̇̇̈́̓̾̀̈ ̹ ̾̓̈́̇̊�
̹͎͌ ̈́̇́̇̀̆̓̆́̌ �̦̬́�̀̇̊͂͌�� 

ɑɪитриɧ теȵлов
 ȵредседатель 
Перɪского регионального отделе-
ниɷ �ɑеловоɧ россии�
 директор ооо 
�краснокаɪскиɧ рȩԕ�� 

\ м Нѵтќе ќсеѝўа ћѵло Ѧноѝо ѩроектоќ 
со сторонѵ Ѧалоѝо и среўнеѝо ѩреўѩрини

ѦателѶстќа	 а ноќѵѣ статѭс ѩоѡќолит иѦ 
статѶ еѳѺ ѭсѩеѲнее. ьОыїъ \ ѷто сѭѳе

стќеннѵе налоѝоќѵе лѶѝотѵ. Налоѝ на ѩри

ћѵлѶ состаќлѹет �h ќѦесто �
h	 страѯо

ќѵе ќѡносѵ \ �	�h ќѦесто �
h	 налоѝ на 
иѦѭѳестќо \ 
h ќѦесто �	�h	 налоѝ на ѡеѦ

лѸ \ 
h ќѦесто 1	�h. фонечно	 ѷто оченѶ 
ѩриќлекателѶнѵе ѭслоќиѹ	 так как	 если тѵ 
раћотаеѲѶ на оћѳеѣ систеѦе налоѝооћлоѠе

ниѹ	 налоѝоќаѹ наѝрѭѡка оченѶ сѭѳестќенна. 

Ѩас҃ҍ совеҊаниҐ с преѵс҃ави҃елҐми ѲиѸнеса ѲҌла ѸакрҌ҃ой ѵлҐ прессҌ

николаɧ ɒванов
 ȵолитическиɧ консȸль-
тант
 член регионального ɰтаба онФ�

\ їто оћѵчнѵѣ раћочиѣ ќиѡит ќѵсокоѩостаќ

леннѵѯ лиѰ ќ реѝион. щраќўа	 он ћѵл ўоќолѶно неоѠи

ўаннѵѦ. оѦитриѣ цеўќеўеќ реѝѭлѹрно еѡўит ѩо тер

риториѹѦ	 и чеѦ ћолѶѲе ѷѮѮектоќ ћѭўет от ѷтоѣ 
ѩоеѡўки	 теѦ лѭчѲе. к они ѭѠе естѶ \ ѷто и Ѯинан

сироќание ѡначиѦоѝо ўлѹ щерѦскоѝо краѹ ѩроекта 
строителѶстќа инѮекѰионноѣ ћолѶниѰѵ	 и реѲе

ние оћ ѭчреѠўении ќ щерѦи Ѯилиала wыколкоќоx. ыѭўѹ 
ѩо реѡѭлѶтатаѦ и ѩо ѩроѝраѦѦе ќиѡита	 осноќнаѹ 
ѰелѶ \ раѡќитие ѰиѮроќоѣ ѷконоѦики и ноќѵѯ теѯ


нолоѝиѣ ќ щерѦскоѦ крае	 а такѠе расѩространение реѝионалѶноѝо оѩѵта на ўрѭ

ѝие территории. ьакаѹ ѩроѝраѦѦа ќиѡита и Ѧесто ѩроќеўениѹ ћолѶѲинстќа ќстреч 
�ѩлоѳаўка wцорион !B@BM:Ex� \ ћолѶѲоѣ ѩлѸс ўлѹ кнўреѹ фѭѡѹеќа и кО wїъ
ьелекоѦ 
яолўинѝx. цероѩриѹтие ќ очереўноѣ раѡ ѩоўчеркнѭло еѝо статѭс как оўноѝо иѡ лиўе

роќ ѩо раѡќитиѸ интернет
теѯнолоѝиѣ ќ ъоссии.



ѯ апפא׊ו ѨѦѧѯ
 ՟ѧѨ �ѧѦѦѬ�ѧѪ Новый компаньон

куɕɜтурнɀɓ Ȯɕоɓ

фото¿АНДđĆЙ¿ĘĔНТОčОВ

˿̸ ̻̾̇̇ ̺̹̺́̆̓̈̈ ̸̆́̇̈́͂̇̿-
̋̈́̇̊̆ ̺̀̇̊͂̋̀̈̈ ̈́̇̆̈́̊̆ ̈̉̇-
̊͋ ̾ ̸̆́̇̈́̆ ˹́̇̀̋̇͏ ˽̾̊̈-
͈͇̓̾̇̓̀̈ ̹̉̈̋̈́̆̾̈́͌ ̸̆́̇̈́ 
�̱̻̆̍̇̊̇̽̆̆� ̓̆ ͂̌̽͋̀̌ 
͇̋̾͂̈̓̾̇̋̀̈̿ͅ ͎̋̾̈́͋ ́̾͂-
̺̋̀̈̈�̬̹̈̊̋̆̀̈̆ ̾ ̓̇̉̊̇-
͂̇̓̓̈ ̋ ͇̌̆̋̈́̾̇͂ ̺̉̊̾́̆-
͈̎̓̓̈̿ ̉̊̾͂͋ ̧̾̆̓͋ 
˺͈̹̾̓̎̈̿ ̋̈́̆́̈ ̹̾̽̇̋̈́̓̈ 
͉̇̎ ̻̹̆ ̺̻̈̆ ̻̓̆̽̆
 ̺̻̀̈̆ ̓̆ 
̧͏̺̹̾́̇̋̀̈͂ ̹̇̋̈́̾̆́̇ͅ Z 
���� ̻̹̉̊̇̋̈́̆́͏́̾ ̻̈̓̈̆̀̈́-
̓͋̇ ̸̆́̇̈́͋ ̓̆ ͂̌̽͋̀̌ ̂̈́̊̆-
̹̺̾̓̋̀̈̈ ̋ ̈́̈̿ ̼̇ ̹̻̽̇̽̈̿�

̀
̹́̆̓̾̊̈̆́̈̋͌
 ͇̈́̈ �̱̆̍̇̊̇-
̻̽̆̆� ̌̀̊̆̋̾̈́ ̹̇̋̈́̾̆́͌ͅ ̋́̇-
̻͎͉̺̌̇̈
 ���� ̺̻̈̆
 ̓̈ ̉̊̾-
͈́̈̋͌ ̼̈̈́́̈̾̈́͌ ̉̊̇͂͌̇̊̌ 
̾̽�̽̆ ͇́̾̓͋̍ ̸̈̋̈́̈͏̹̈́̇́͌̋̈́ 

̸̆́̇̊̾̓͋� Н̆̀̈̓̇͆ ̹͈̋̇̊̾́̈̋͌� ̪̽̊͏̻̓̈ 
̺̉̇̊̇̊̇̈́͋̇ ̼̻̈̾̆̓̾͏ ̸̹̆́̇̈́̈͂̆̓̈ ̻̾̀̈́̈-
̹̆́̾ ̹͈̉̈͋̇̓̓͋̿ ̼̼̆̾̈̈́̆�

˿̻̓̆̀̈ ̹͇̉̇̆̈́́̇̓̾͏ ̉̊̇͂͌̇̊̆ ̹̈̋̈́̆̾-
́̆ ̼̋́̈̓͋̇�

˽̹̻̹̌̽͋̀̈̇̈ ̾ ̹͂̇́̈͂̆̓̈ ̹̋̈́̆̾̈́ 
̹ ̈́̌̉̾̀ ̼̌̇ ̹̓̆̽̆̓̾̇ ̹̺̓̈̈̈ ̋̉̇̀̈́̆̀́ �͏ 
͎̋̾̈́̆ ̺́̾͂̋̀̈̈�̬̹̈̊̋̆̀̈̆ ̹̓̆̽͋̆̇̈́̋͏ ̾̓̆-
͇̇ Z �̱̻̇̍̇̊̆̽̆̆�
 ̾ ̈́̆̀̈̇ ̹̓̇̓̾͂̆̓̾̇ 
̀ ̹͇̉̇̊̈̾̋̈́̈̓̾̀̌ ̺͂̓̈̾̍ ̹̈̽͂̌̈́̾́ �̈ ̓̈ 
̻́͏ ˽͈͇̾̊̈̓̾̇̓̀̈ ̀̈̊̇̓͌ �͈̆̍� ̹ ̺̽̆́̆-
̹̾̾ ̸͋́ ̉̊̾̓͆̾̉̾̆́͌̓̈ ̹̼̆̇ �̓ ̈̓ ̹̻̇͌ ̓̇ 
͎̼̋̇̈́ ����� ͇̓̈̾� ̹̉̇̊̇̋̀̆̽͋̆̇ 
̈́ ̆ ̾̋̈́̈-
͎̊̾ ̾̊̆̓̋̀̈̿ ͈̆̍̾̓̾ ̄̆̊̆̍ ̹̀̇̍́̇ �̾

˽͈͇̾̊̈̓̾̇̓̀̈ ̹̾̽̇̋̈́̇̓ ̹̋̈̇̿ ̸͎́̈-
̹͎͌ ̀ ͇͎̋̈̾̓̇̓̾ ̸̹̋̈̋̈́̇̓̓͋̍ ̸́̾̊̇̈́-
̈́̈ ̀ ͇̀́̆̋̋̾̇̋̀̾͂ ̸̆́̇̈́̆͂ Z ̌ ̺̓̇̈ ̻̼̆̇ 
̧̆̓̾̋ͅ ̾ ̅́̈͏ ̹ ̸̆́̇̈́̇ ̓̆ ͂̌̽͋̀̌ ̹́̆̇́͏ 
̈̀̆̽̆́̾̋͌ ̊̆̓͆̌̽̋̀̾͂ͅ ̻̋̈́̆̈́̈͂ ̾ ̊̌̋-
̋̀̈̿ ̸̆́̇̊̾̓̈̿ ̹ ̉̇̋̀̆̍ ˽̆̊̈̀̀̈� ̃̆̀ 
͇̈́̈ ̓̾̀̆̀̈̿ ̱̻̇̍̇̊̆̽̆͋
 ̓̾̀̆̀̾̍ ̋̀̆̽̈̀
 
̓̾̀̆̀̾̍ ̈̈́̋͋́̈̀ ̀ ͇̀́̆̋̋̾̇̋̀̈͂̌ ̸̆́̇̈́̌ 
˽̾̍̆̾́̆ ̄̈̀̾̓̆ ̓̆ ̈́̌ ̼̇ ͂̌̽͋̀̌ ́̾͂-
̺̋̀̈̈�̬̹̈̊̋̆̀̈̆� ˺̋̎ ̹̋̈̎�

˺͂̇̋̈́̇ ̋ ̉̈̋̈́̈͏̓̓͋͂̾ ̹̋̈̆̈́̈̊̆͂̾ Z 
̻̍̌ ̼̈̓̾̀̈͂�̹͉̉̈̋̈́̆̓̈̾̀̈͂ ˹́͌̈̓̈̿ 
̹̀̾̀̆́̈̈̿ ̾ ̻̍̌ ̼̈̓̾̀̈͂ ̉̈ ͎̀̈̋̈́͂̆͂ 
̃̆̈́͌͏̓̈̿ Н̺̹̈̾̓̈̈̿ Z ˽͈͇̾̊̈̓̾̇̓̀̈ 
̺̉̈̊̌̽̾́̋͏ ̹ ͎̾̋̈́̈̊̾ ̾ ̀̌́͌̈́̌̊̌ ̀̇̊̋̾̾
 
̀̈̈́̈̊̆͏
 ̻̋̌ ͏ ̉̈ ̊̇̽̌́͌̈́̆̈́̆͂ ͍̈́̾̍ ̾̋̋́̇-
̻̹̈̆̓̾̿
 ̾ ̸̇̽ ̋̀̆̽̈̀ ̸̺̈̆̈́̆
 ̹̀̊̆̋̾̆ ̾ 
͇̈̇̓͌�͇̈̇̓͌ ̻̹̇̀̈̊̆̈́̾̓̆� ̺̂͆̇̓̈̊̆̾ͅ͏ 
̹̉̈̽̓̆̆̈́̇́͌̓̆
 ̸̊̆̽̓̈̈̊̆̽̓̆ ̾ ̹ ̈́̈ ̼̇ 
̹̊̇͂͏ ̸͇̓̇̾̽͋̈́̈̓̆ Z ̻̍̌ ̼̈̓̾̀̌ ̻̌ ̆́̈̋͌ 
̓̆̿̈́̾ ̍̾̈́̊͋̿ ̉̊̾̎͂
 ̸̺̻́̆̈̆̊͏ ̀̈̈́̈̊̈-
͂̌ ̓̆ ̋͆̇̓̇ ̉̈͂̇̋̈́̾́̈̋͌ ̺͂̓̈̈ ̹̾̽̌̆́͌-
̓̈̿ ̾̓̈̊͂̆͆̾̾ͅ ̈ ̀̇̊̋̾̾
 ̓̈ ̉̊̾ ͍̈́̈͂ 
̹̉̊̈̋̈́̊̆̓̋̈́̈ ̓̇ ̺̼̉̇̊̇̊̌̇̓̈� ̻̇̀̈̊̆͆̾̾ 
̋̈̋̈́̈͏̈́ ̾̽ ͈̇̋̈́̾ ̻̹̼̉̈̾̓͋̍ ̸̹̈̀̋̈ ̓̆ 
̀̈́̎̋̾̀̆̍
 ̀̈̈́̈̊͋̇ ̺́̇̀̈ ͉͎̉̇̊̇͂̇̆̈́̋͏ 
̾ ̹̻̾̈̾̽͂̇̓͏͎̈́̋͏�

̀̈̋̀̈́͌̀̌ ˹́̇̀̋̇̿ ˽͈͇̾̊̈̓̾̇̓-
̀̈ ̺̉̊̈́̈ ̾ ͍̺̉̾́̈ ̹̺̋̈̇̈ ̸̆́̇̈́̆ ̉̈͂̇-
̋̈́̾́ ̹ ̼̉̆̊̾̋̀̾̿ ͂̌̽̇̿
 ̺̻̇ ̹̈̈́̀̊͋̆̇̈́-
̋͏ ̹̹͋̋̈́̆̀̆ ̺̾̊̆̓̋̀̈̈ ̹̾̋̀̌̋̋̈́̆
 ˹́͌̈̓̆ 
̹̀̾̀̆́̈̆ ̹ ̹̋̈̾̍ ̸́̆̿̈́̈̀̋̆̍ ̊̆̽͂̇̋̈́̾-
́̆ �͍̀̋̉̈̓̆̈́͋� ͍̈́̈̿ ̹̹͋̋̈́̆̀̾ Z ̊̇̉́̾̀̾ 

̻̉̈́̾̓̓͋̍ ͇̀́̆̋̋̾̇̋̀̾̍ ̹̻̉̊̈̾̽̇̇̓̾̿� 
˺ ̸̈̋̈́̈͏̈́̇́͌̓͋̍ ̸̌̀́̇̈́̆̍
 ̹͉͋̉̌̇̓̓͋̍ 
̈́̇̆̈́̊̈͂ ̀ ̉̊̇͂͌̇̊̇
 ̸̈ ͍̈́̾̍ ̻̉̊̇͂̇̈́̆̍ 
̸̻̉̈̊̈̓̈ ̓̆̉̾̋̆̓̈�

Н̆ ̈̈́̀̊͋̈́̾̇ ̹̹͋̋̈́̆̀̾ ̻̉̊̾̍̈̾̈́ ̹̻̹̈̆ 
̻̺̉̈̋́̇̓̇̈ ̺̾̊̆̓̋̀̈̈ ͈̆̍̆ ˽̻̈̍̆͂͂̇̆ 
́̇̽͋ ̹̀̇̍́̇̾
 ̾͂̉̇̊̆̈́̊̾͆̆ ̹ ̺̾̽̓̆̓̾̾ 
̄̆̊̆̍ ̹̀̇̍́̇̾� ̺́̆̽́͏̻̹͋̆͏ ̆̊̈́̇̆̀̈́͋ͅ 
̉̈̀̾̓̌̈́̈̿ ̻̊̈̾̓͋
 ̈̓̆ ̻̉̊̇̆̎̈́̋͏ ̹̈̋̉̈-
͂̾̓̆̓̾͏͂� ̬̆̀
 ̸̻̌ ͇̌̾ ̻̋̈́̌ ̇̓̈́̀̈̿ ̊̆̓ͅ-
͆̌̽̋̀̈̿ ̆̊̍̾̈́̇̀̈́̌̊̓̈̿ ͈̀̈́͋
 ̓̆ ̉̊̾̎-
͂̇ ̹ ̹̉̈̋̈́͌̋̈́̇ ̹̋̈́̊̇̈́̾́̆̋͌ ̋ ͈̆̍̈͂
 ̀̆̀ 
̈̓ ̻̋̇́̆́ ̇̿ ̻̼̉̊̇́̈̇̓̾̇
 ̀̆̀ ̀̈̊̈̓̈-
̹̆́ ̇̎ ̾͂̉̇̊̆̈́̊̾͆̇̿ �̸͈̆̍̆̓̌�
 ̀̆̀ ͇̓̆̆-
́̆̋͌ ̹͎̊̇̈́͆̾͏ ̾ ̋̇͂͌̇ ͈̉̊̾́̈̋͌ ̉̈̀̾-
̓̌̈́͌ ̪̊̆̓�

˺̋̇ ͍̈́̾ ̸̋̈͋̈́̾͏ ̉̊̈̓̈̋͏̈́̋͏ ̻̉̇̊̇ ̽̊̾-
̈́̇́̇͂ ̋̈́̊̇͂̾̈́̇́͌̓̈
 ̉̌̓̀̈́̾̊̈͂� ̨̾̽̓͌ 
̄̆̊̆̍ ̹̀̇̍́̇̾ Z ̼̋́̈̓̆͏
 ̉̈́̓̆͏ ̻̊̆͂̆-
̈́̾̽͂̆� ̈̓̆ ̺͂̈́̆ ̸͋ ̋̈́̆̈́͌ ̹̈̋̓̈̈̿ ̸̈́͌-
͈̺̈̈ ̊̈͂̆̓̆ ̾́̾ ̾́͌͂̆ͅ
 ̓̈ ˹́̇̀̋̇̿ 
˽͈͇̾̊̈̓̾̇̓̀̈ ̹̈̋̈́̆̾́ ̾̽ ̓̇̎ ͈́̾͌ ̻̈̓̌ 
͎́̾̓̾ Z ͎́̾̓̾ ̹̺̀̊̆̋̾̈̈ ̼̹̋̌̉̊̌̇̋̈́̆� 
̋̈́̊̇͂̾̈́̇́͌̓͋̿ ̊̈͂̆̓
 ͈̉͋̓̈̇ ̸̊̆̀̈-
͇̋̈̇̈́̆̓̾̇
 ̉͋́̀̆͏ ̸͇̊̆̓̆͏ ͇̓̈͌
 ̊̇̋̉̇̀-
̸̈́̆̇́͌̓̆͏ ̊̈́͌ ̺̋̌̉̊̌̾ ͂̈̓̆̊̍̆� ̪ ̹̋̎� 
Н̾ ̓̆͂̎̀̆ ̓̆ ̈́̈
 ͇̈́̈ ̄̆̊̆̍ ̸͋́̆ ̈́̊̇̈́͌̇̿ 
̼̇̓̈̿ ͈̆̍̆
 ̀̈̈́̈̊͋̿ ̀ ͂̈͂̇̓̈́̌ ̾̍ ̹̋̈́̊̇-
͇̾ ̸͋́ ̼̌̇ ̹̋̈̋̇͂ ̓̇ ͎̓
 ̆ ̼̈́̆̀̇ ̓̆ ̈́̈
 
̀̆̀̾̇ ͈̋̈́̊̆̓͋̇ ̸̻̹̇̋̈́̾͏ ̺̉̈̋̈́̾́̾ ̇̎ 
̹ ̾ ̺̽̓̆̓̾̾
 ̻ ̆ ̾  ̋ ̆͂̈ ̾ ̺̽̓̆̓̾̇ ̋ ̀̈̊̇̇ ̌ ̺̆-
̻̹͋̆̇̈́̋͏
 ͇̇͂ ̹̉̈̀̆̽͋̆̇̈́̋͏�

˺ ̸͉̈̇͂
 ̹̋̎ ͇̾̓̓̈�̸̺̻́̆̈̊̈̓̈� Н̆ 
̉̊̈̈́͏̼̇̓̾̾ ̹̺̋̇̈ ̸̆́̇̈́̆ ̾̋̉̈́̓̾̈́̇́͌-
̓̾͆̆ ̊̈́̾ ̾͂̉̇̊̆̈́̊̾͆͋ ̋ ̻̹̈̋̈́̈̾̓̋̈́̈͂ 
̓̇̋̎̈́ ̹͎̋̈ ̹͆̆̊̋̈́̇̓̓̈̋̈́͌
 ̹̌̋̉̇̆͏ ̻̹̇͏̈́͌ 
̊̆̽ ̽̆ �� ͂̾̓̌̈́ ̋̈́̊̇͂̾̈́̇́͌̓̈ ̻̉̇̊̇̈̇̈́͌-
̋͏ ̹̈ ̹̋̎ ̸̈́̇̇ ͈̊̈̋̀̈̓͋̇ ̓̆̊͏̻͋� ˺̻̊̈̇ 
̸͋ ̻́͏ ̓̇̎ ̻̉̊̇̌̋͂̈̈́̊̇̓̈ ̈́̊̾ ̊̈́̾� ̸̇̽-
̸̽̆̈̈́̓̆͏ ̻̋̈́̌ ̇̓̈́̀̆
 ̋̈́̊̆̋̈́̓̆͏ ̸̹͇̓̈̈̊̆-
̓̆͏
 ̻̈̋̈́̈̿̓̆͏ ̺̋̌̉̊̌̆
 ̾ ̌ ̹̋̇̍ ͍̈́̾̍ ̾̉̈-
̋̈́̆̋̇̿ ̊̆̽̓͋̿ ̺͇̍̈̊̇̈̊̆̾̇̋̀̾̿ͅ ̊̾̋̌̓̈̀� 

̓̈ ͇̉̈̇͂̌�̈́̈ ̽̆̉̈͂̾̓̆̇̈́̋͏ ̻̉̈̋́̇̓͏͏ 
̊̈́͌
 ̻́͏ ̀̈̈́̈̊̈̿ ̺̍̈̊̇̈̊̆ͅ ̸̹͋̊̆́ ̉̊̾-
̎͂͋ ̾̽ ̆̊̋̇̓̆́̆ ̸̻̊̆͂̆́̇̈́̆ Z ͍̺́̇̆̓̈́-
̓͋̇ ̻̉̊̈̍̈͋ ͇̇̊̇̽ ̋͆̇̓̌
 ͍͂̈͆̾̈̓̆́͌̓̆͏ 
͂̾͂̾̀̆ ̾ ̹͋̊̆̽̾̈́̇́͌̓̆͏ ̼̇̋̈́̾̀̌́͏͆̾͏� 
Н̆ ̉̊̈̈́͏̼̇̓̾̾ ̻̹̈̈́͌̓̈ ̻́̾̓̓͋̍ ̉̊̈-
̼̹͂̇̌̈́̀̈ ̹̊̇͂̇̓̾ ͈̆̍̋̀̆͏ ͇̇̈́̆ ̉̊̈̋̈́̈ 
̋̈́̈̾̈́ ̹ ͆̇̓̈́̊̇ ̋͆̇̓͋ ̹ ͇́̌̇ ̹̋̇̈́̆ �̀̊̆-
̹̋̾̆͏ ̸̊̆̈̈́̆ ̻̍̌ ̼̈̓̾̀̆ ̉̈ ̹̋̇̈́̌ ˹́̇̀̋̇͏ 
͈̹̅̈̊̈̇̆�
 ̼̈̀̊̌̎̓̓̆͏ ̈́̈́̉̈̿�

̸̧̊̆͂̆́̇̈́ ̾ ˽͈͇̾̊̈̓̾̇̓̀̈ Z ͍̈́̈ 
̈́̇͂̆ ̻́͏ ̻̾̋̋̇̊̈́̆͆̾̾� ̂ ̺̻̈̆͂̾ ̻̍̌ ̊̌-
̀̌ ̺̉̇̊͂̋̀̈̈ ̸̆́̇̈́̆ ̹̋̎ ̸̈́̇̇ ̾̓̈́̇̊̇̋-
̓̈ ͍̈́̈ ̹̋̈̇̈́̋̀̈̇ ̸̾̽̈̊̇̈́̇̓̾̇� ˽̾̊̈-
͈͇̓̾̇̓̀̈ ̹͎̌́̇̀̆̈́ �̺̹̈̈̊͏͉̾̇� ̼̇̋̈́͋
 
̹̺̽́͏̻͋
 ͍́̇͂̇̓̈́͋ ̉̆̓̈́̈͂̾͂͋ ̾ ̈̋̈-
̸̇̓̓̈ Z ̆̀̈́̎̊̋̀̆͏ ̺̾̊̆ ̓̆ ̸̆́̇̈́̓̈̿ ̋͆̇-
̓̇� ̧̹̇̿̋̈́̾̈́̇́͌̓̈
 ̺̻̀̈̆ ͈̋͂̈̈́̊̾͌ ̈̈́̈ͅ 
̾̽ �̱̻̆̍̇̊̇̽̆͋� Z ̈́̇
 ̺̻̇ ̇̋̈́͌ ̀̊̌̉̓͋̇ 
̉́̆̓͋
 Z ̼̀̆̇̈́̋͏
 ͇̈́̈ ͍̈́̈ ͇̈̇̓͌ ͍͂̈͆̾̈-
̓̆́͌̓̆͏
 ͇̈̇̓͌ ͉̓̆̋͋̇̓̓̆͏ ̾̋̈́̈̊̾͏� Н̈ 
̾̽ ̽̆́̆ ͍̺̈́̈̈ ̹̋̈̋̇͂ ̓̇ ̹̻̾̓̈
 ̉̈̋̀̈́͌̀̌ 
̸̺̹̈̆̈́̋̈́̈͂
 ̼͎̋́̈̓̈̋̈́͌ ̾ ̸̊̆̽̓̈̈̊̆̽̾̇͂ 
̻̹̼̾̇̓̾̿ ̺̹́̆̓͋̇ ̉̆̊̈́̾̾ ̹̹̈̋̇ ̓̇ ̾̽̈-
̸͎̾́̌̈́� ˺ ̋̈́̆̈́̾̀̇ Z ̀̊̆̋̈̈́̆� ˺ ̻̾̓̆͂̾-
̀̇ Z ̹̋̎ ̈́̇̊͏̇̈́̋͏�

Н̾ ̧̾̆̓̆ ˺͈̹̾̓̎̆
 ̓̾ ̉̇̊͂̋̀̆͏ ̉̊̾-
͂̆ ̀̈́̾̓̆ ̦̻̹̌́̆̀̈̆
 ̓̾ ̽̓̈̿̓͋̇ ̾̋̉̈́-
̓̾̈́̇́̾ ̊̈́̾ ˽̻̈̍̆͂͂̇̆ ́̇̽͋ ̀̇̍́̇-
̹̾ Z ̸ ̊̆̽̾́̇͆ ˽ ̆̊̋̇́̈ ˻ ̈͂̇̋ ̾  ̉ ̇̊͂̋̀̾̿ 
̹̀̆̀̆̽̇͆ ˻̺̇̈̊̾̿ ˼̻̹̓̆́̾̇ Z ̓̇ ̺̋͂̈́̾ 
̓̆̋͋̈́̾̈́͌ ͍̈́̾ ̊̈́̾ ͎̋̈́̊̆̋̈́͌ ̾ ̼͎̾̽̓͌� 
̹̻̉̊̆̆
 ̺̻̀̈̆ ̹ ̸̹̻̋̆̇̓̈͂ ̹̆́͌̋̇ ˻̈͂̇̋ 
̻̹̉̇̊̇̀̾͋̆̇̈́ ́̇̈́͏͉͎̌ ˺͈̹̾̓̎̌ ̋ ̊̌̀̾ 
̓̆ ̊̌̀̌
 ̺̻̀̈̆ ̈̓ ̋̈́̇́̇̈́̋͏ ̹̺̈̀̊̌ ̓̇̎ 
̹ ̸͇͎̊̆̓̌ ͇̓̈͌
 ̹̋̈́̆̓̈̾̈́̋͏ ̉̈̓͏̈́̓̈� ̻̆
 
͍̈́̈ ̋̌̉̇̊̉̆̊̆�

̧̻̈̋̆̓̈ ̽̆ ͎̉̇̊͂̋̀̌ ̋̈́̾̋̈́̀̌ ̦̌́-
̺̆̓ ͍͍̻̼́̓͆̓̈̊ Z ̻͎͂̈́̈̌
 ̹͎̀̊̆̋̾̌ ̾
 
̹ ̸͉̈̇͂
 ̹̉̈́̓̇ ͎͉͎̌͂̇̌ ̹̈́̆̓͆̇̆̈́͌� ̇̿ 
̻̈̋̈́̆́̆̋͌ ̻̍̈̌́͌̓̆͏ ̊̈́͌ ̼̉̈̾́̈̿ ̾͂̉̇-
̊̆̈́̊̾͆͋ ̾̽ ̆̊̋̇̓̆́̆ ̸̆́̇̈́̓͋̍ ͂̆̈́̊̈̓
 

̹̊̈̇̋̓̾͆ ̻̾̊̇̀̈́̈̊̆ ̸̆́̇̈́̓̈̿ ̈́̊̌̉̉͋ 
˺̾̈́̆́̾͏ ̸̧̹̌̊̈̾̓̆
 ̀̈̈́̈̊͋̿ ̹ ͍̈́̈͂ ̋̉̇̀-
̈́̆̀́̇ ̺̾̊̆̇̈́ ̻̾̊̇̀̈́̈̊̆ ̼̺̉̆̊̾̋̀̈̈ ͂̌̽̇͏
 
̾ ̹̈̈́ ̈̓�̈́̈ Z ̓̆ ̹̋̈̎͂ ͂̇̋̈́̇�

˽̼̈̇̈́ ̸͋̈́͌
 ̺̹́̆̓͋̇ ̉̆̊̈́̾̾ ̹̺͋́͏̻͏̈́ 
̻͇̓̇̈̋̈́̆̈́̈̓̈ ̹͋̊̆̽̾̈́̇́͌̓̈
 ̉̈̈́̈͂̌ ͇̈́̈ 
̹̺̈̀̊̌ Z ̸̾̽̈̊̇̈́̆̈́̇́͌̓͋̿ ̻̓̆̊̈̓̈�̋͆̇-
͇̓̾̇̋̀̾̿ ̈́̆̓̇͆� ͇̈́̀̆̾ ̋ ̹̀̈̊̆͂̾
 ͇̇̀̆̓-
͉̾̀̾ ̋ ̽̈́̈̈́͋͂̾ ̸͎̻́̆͂̾
 ̹̻̈̈̓̈̋͋ 
̋ ̹͈̀̌̾̓̆͂̾
 ̾ ̹̋̇ ̉́͏͈̌̈́
 ̾ ̹̋̇ ̉́͏̋̀̾ 
̈̋̈́̊̈̌͂̓̈ ̻̉̊̾̌͂̆̓͋ ̹ ̻̓̆̊̈̓̈̿ ̋̈́̾́̾-
̋̈́̾̀̇� Н̻̇̌ ̹̾̾̈́̇́͌̓̈
 ͇̈́̈ ̺̍̈̊̇̈̊̆ͅ ̈̈́̀̆-
̽̆́̋͏ ̈̈́ ̺̉̌̆̓̈́̓̈̈ ̈́̆̓͆̆� ̻̓̆̊̈̓̈�̋͆̇̓̾-
͇̇̋̀̾̿ ̺̻̓̾̀̈̆ ̹ ̉̌̆̓̈́̆̍ ̓̇ ͎̈́̆̓͆̌̈́�

̧̆
 ̹͂̆̋̋̈͋̇ ̈́̆̓͆͋ ̻̋̇́̆́̾ ͍̈́̈̈́ ̸̆́̇̈́� 
˿̸̋̈̆͏ ̻̌ ͇̆̆ Z ̻̉̊̾̌͂̆̓̓͋̇ ˽͈̾̊̈̓̾-
͇̇̓̀̈ ̸̈̊̆̽͋ ̦̇̋̋͂̇̊̈́̓͋̍
 ͍̈́̆̀̾̇ �̈́̇̓̾ 
̸̽̆͋̈́͋̍ ̻̹̉̊̇̀̈�
 ̉̈̀̊͋̈́͋̇ ̹̊̆̋̈́̊̇̋̀̆-
͈̇̿̋͏ ̺́̾̓̈̿ ̺̾̌̊͋ͅ
 ̀̈̈́̈̊͋̇ ̹ ̺̉̊̈́̈̇ 
̻̋̍̈͏̈́ ̋ ̈ ̋ ̈́̆̊̾̓̓͋̍ ̸ ̹̆̊̇́͌̇̈ͅ� ̪ ̍ ̈́ ̆̓̇͆
 
̺̻͇̽̆̆̈̓͋̿ ̾ ̻̹̈̈́͌̓̈ ̹̆̀̈́̾̓͋̿
 ̋̈̉̊̈-
̹̼̻̈̆̇̈́ ̺͎̇̊̈̾̓ ̓̆ ̹̋̎͂ ̼̾̽̓̇̓̓̈͂ 
̉̌̈́̾� ̩̻̆̈̓̈ ̈̓̾ ̾ ̸́̆̿̈́̈̀̋͋ ̉̈ ̋͆̇̓̇ 
̻̹̺͎̾̆̈́
 ̹̉̈̽̈́͏͎̈́ ̸̈̈̿̈́̾̋͌ ̸̇̽ ̸͇̊̆̈̾̍
 
͈͎͉̊̆̽̊̌̆̾̍ ͇͎̋͆̇̓̾̇̋̀̌ ̊̇̆́͌̓̈̋̈́͌�

̦͈̈́͌̾͂ ̈̈́̀̊͋̈́̾̇͂ ̻́͏ ̹͂̇́̈͂̆̓̈ 
̋̈́̆́̆ ̸̊̆̈̈́̆ ̺̈́̇̆̈́̊̆́͌̓̈̈ ̈̊̀̇̋̈́̊̆ ̻̉̈ 
̹̌̉̊̆́̇̓̾̇͂ ˹̊̈́̎͂̆ ˹̸͈̹̆̇̆� ˻̸̻̾̊̾̓͋̿ 
̹̋̈̋̈́̆ ̾̽ �̋̈́̆̊͋̍� ̾ �̹̓̈͋̍� ͂̌̽͋̀̆̓-
̹̈́̈ �̺̹̈̈̊͏̈́
 ͇̈́̈ ̻̃̇̈̈̊ ̬̌̊̇̓̈́̽̾̋ ̹ ̹̋̈̾ 
̹̇̊̈̉̇̿̋̀̾̇ ̺̆̋̈́̊̈́̾ ̋ ̹́̇̀̾̇͂̈͂ ˺̻̇̊̾ 
̋̉̇͆̾̆́͌̓̈ ̉ ̺͈̊̾́̆̆́ ͂ ̹̌̽͋̀̆̓̈́̈ ̋ ̈ ̋ ̈́̈-
̊̈̓͋
 ̸͇̈́̈͋ ̹̈̋̈́̆̾̈́͌ ̹ ̀̇̊͂̾ ͇̆̋̈́͌ ̋̈̋̈́̆-
̹̆ ̈̊̀̇̋̈́̊̆ +MKB>�@L@PGR ̻́͏ �̱̆̍̇̊̇̽̆-
̻͋�� ̾̋̉̈́̓̾́ ͎̋̾̈́̌ ̺́̾͂̋̀̈̈�̬̹̈̊̋̆̀̈̆ 
̸͎̆̋̈́̈́̓̈ ̀̈̓͆̇̊̈́̓̈
 ͂̌̽͋̀̆ ̓̇ ̼̇́̆́̆ 
̻̹̹̹̈̈́͌̋̈́̈̆̈́͌̋͏ ͎̊̈́͌ ̹̼̻̋̈̉̊̈̈̇̓̾͏ ̾ 
̹̊̆́̆̋͌ ̓̆ ̹̉̇̊͋̿ ̉̈ ̹̼̆̓̈̋̈́̾ ̉́̆̓�

˺ ̻͎͉̋́̇̌̾̿ ̊̆̽ �̱̻̆̍̇̊̇̽̆̆� ̸̻̌ ̇̈́ 
̾̋̉̈́̓̇̓̆ ̹̈ ̹̊̇͂͏ ̧͏̺̹̺̾́̇̋̀̈̈ ̇̋̈́̾ͅ-
̹̆́͏� ̵̈́̈ ̸̻̌ ̇̈́ ̻̹̇̾̓̋̈́̇̓̓͋̿ ̸̆́̇̈́ ̹ ̺̇̈ 
̺̉̊̈̊̆͂͂̇�

̀˹

˺͈̹̾̓̎̆͏ ̻̊̆͂̆
щерѦскиѣ театр оѩерѵ и ћалета ѩреўстаќил ћалет wђаѯереѡаўаx  
с ѭчастиеѦ Ѧироќѵѯ ѡќѺѡў

юצ׏ג ԓׇׇה׏גׇי

ҫиана Ҥи҉нґва и ѝарсело Гомес в окруѷении ңессмер҃нҌ҆



ѯ апפא׊ו ѨѦѧѯ
 ՟ѧѨ �ѧѦѦѬ� ѧѫНовый компаньон

̃˼̬̮̲̪̫ ˽˿˽˼Н̃

куɕɜтурнɀɓ Ȯɕоɓ
˺˼́Н̪̂˹̨

̹̂̈̋̇͂�̹̋̈̋̇͂ 
̻̉̈̋́̇̓͏͏
м ѝалерее wэникѭѦx открѵласѶ 
ѩроѳалѶнаѹ ќѵстаќка НаталѶи 
форчѺѦкиноѣ и тннѵ ъоѝоќоѣ

юצ׏ג ԓׇׇה׏גׇי

Н
̹̆̽̆̓̾̇ �̱̻̀̆́̆̓̾ͅ͏� 
̹̓̆̋̈́̊̆̾̆̇̈́ ̓̆ ͈̌̈́́̾�
̹͋̿ ̻́̆ ̾ ̻̋̈̽̆̎̈́ ͉̈̌�
͉̇̓̾̇ ̻͈̺̈͂̆̓̇̈ ͎̌̈́̆� 
˺̋͏ ̹̹͋̋̈́̆̀̆ ̹̻̼͋̇̊̆̓̆ 

̾͂̇̓̓̈ ̹ ͍̈́̈͂ ̓̆̋̈́̊̈̇̓̾̾� ̈̓̆ ̀̆͂̇̊�
̓̆͏
 ͎̌̈́̓̆͏ ̾ ͇̈̇̓͌ ̸̹̽̆̆̓̆͏� ̸̻̀̈̈�
̓͋̇ ̹̹͋̋̈́̆̀̾ ̼̌̇ ̾ ̓̇ ̻͎̇́̆̈́ ͇̾̓̆̇ 
̀̆̀ ̹ ̹̻̾̇ ̾̓̋̈́̆́́͏͆̾̿� ̹ ̋̆͂̈͂ ̻̇́̇
 
̓̇ ̹̹͋̋̈́̊̆̾̆̈́͌ ̼̇ ̊͏̻̆͂̾ ̹ ̽̆̋̈́̇̀́̎̓�
̓͋̍ ̹̾̈́̊̾̓̆̍ ̹̆̊̈̊̈͋̍ͅͅ ͈͂͋̇̿
 
̹̀̈̈́̈
 ̺̹̆̓̇́̈ ̾ ͇̆̿̓̾̀̾ ̋ ͇̹͇̇́̈̇̇̋̀̾�
͂̾ ́̾͆̆͂̾� ̀̌̋̈́͌ ͇͈́̌̇ ̸̻̊̆̽̊̇̌̈́̋͏ ̉̈ 
͈̀̆̌ͅ
 ̌̋̈́̊̈͏̈́ ̹̋̈̿ ̸͋̈́ ̓̆ ̺̇̈ ̉̈́̀̆̍���

̬̌̊̆̈́̈̊ ˺̻̆̾͂ ̸̩̹̌̀̈ ̓̆̉̈́̓̾́ 
͍͎̀̋̉̈̽̾͆̾ ̸̻̈͋̇̓̓͋͂̾ ̻̉̊̇͂̇̈́̆�
͂̾ ̾ ͇͂̇́̈̆͂̾ Z ̈̈́ ̹̺̇̓̋̀̈̈ ̋̈́̌́̆
 ̓̆ 
̋̉̾̓̀̌ ̺̀̈̈́̈̊̈̈ ̀̆̀ ̸͋ ̸̼̓̇̊̇̓̈ ̸̊̈�
͈̇̓ ͇̀́̇̈́̆̈́͋̿ ̻̉́̇
 ̻̈ ̺̊̆̊̾̈́̇̈́̓̈̈ 
̻̾̽̆̓̾͏ ̹̋̈́̾̍̈ ˽͈̆̊̆̀̆ Z ̉̈̈́̊̎̉̆̓̓̈̿ 
̼͇̀̓̾̇̀̾ ̹ ͂͏̺̀̈͂ ̉̇̊̇̉́̎̈́̇
 ̻̾̽̆̓̓̈̿ 
̹ ̭̺̻̇̓̾̓̊̆̇ ̹ ���� ̺̻̈̌ ���� ̀̇̊̋̈̓̆�
̼̾
 ̻̋̈̽̆̓̓͋̇ ̻̼̍̌̈̓̾͆̆͂̾�̀̇̊̆͂̾̋̈́�
̀̆͂̾ ̹ ̊̆̽̓͋̇ ̺̻̈͋
 ̼̊̆̋̉̈́̈̾́̾̋͌ ̓̆ 
̉̈́̀̆̍ ͍̼̈́̆̇̊̀̾
 ̓̆ ̻̉̈̈̀̈̓̓̾̀̇
 ̓̆ ̹̋̇�
̹̼̈̽͂̈̓͋̍ ͏͉͇̾̀̆̍
 ̆ ̸͈̈́͌̈̿ ̆̊̈ͅͅ�
̹̊̈͋̿ ̀̈̈́ ̹̋̇̊̓̌́̋͏ ͇̀̆́̆̾̀̈͂ ̓̆ ̈́̈͂ 
̋̆͂̈͂ ̹̇̓̋̀̈͂ ̋̈́̌́̇� ̵̀̋̉̈̽̾͆̾͏ Z ̀̆̀ 
̸͋ ̺̊̆͂̇̓̈́ͅ ̾̽ ̼̾̽̓̾ ͂̆́̇̓͌̀̾̍ ͇̋̀̆̽̈�
̓͋̍ ͎̻́̇̿ ̾ ̼̹̾̈̈́̓͋̍
 ̾ ̹̊͏̻ ́̾ ̀̈́̈�̈́̈ 
̻̹̌̾̾̈́̋͏
 ̇̋́̾ ̓̆ ̻͎͉̋́̇̌̾̿ ̉̈̋́̇ ̹̇̊�
̼̓̾̋̆̆ ̻̇̓͌ ̈̓̾ ̸̻̌̌̈́ ̋̈́̈͏̈́͌ ̼̓̇͂̓̈̀̈ 
͇̾̓̆̇
 ̻̇͂̈̓̋̈́̊̾̊̌͏ ̸̹̻̋̈̈̌ ̹̈́̾ ̾ ̈̍̈�
̈́̌ ̀ ̉̇̊̇͂̇̓̇ ͂̇̋̈́�

̺́̆̽́͏̻̹͋̆͏ ̸͈̓̇̈́͌̾̇ ̀̈͂̉̈̽̾�
͆̾̾ �̀̈̈́ ̾ ͈͂͋͌ ̉̊̾̈́̆̾́̾̋͌ ̉̈ ̊̆̽�
̓͋̇ ̋̈́̈̊̈̓͋ ̈̈́ ̻͇̉̈̆̊̈̓̈̿ ̸̀̈̊̈̀̾ 
̋ ̸̆̓̈́̈͂
 ̾ ̸̈̆ ̼̻̌̈́
 ̀̈́̈ ̹̉̇̊͋̿ ̹͋̋̌�
̓̇̈́̋͏� ͈͂͋̈̓̈̀ ̋̈́̈̾̈́ ̌ ̹̻̍̈̆ ̹ ̀̇̊̆�
͇͂̾̇̋̀̾̿ ̻̈͂̾̀ ̾ ̀̆̀ ̸̻̌̈́̈ ̉̊̈̋̾̈́�
̋͏ ̹̓̌̈́̊͌� ̹̆̊̈̊̈͋̿ͅͅ ̺̆̓̇́ ̌̋̈́̊̈̾́̋͏ 
̓̆ ̹̊̆̽̈̊̈̈́̇ ̸̈̈́̈̆́͌̈͂̆ͅ ̈ ̀̇̊͂̋̀̈̿ 
̺̆́̇̊̇̇
 ̺̻̇ ̸̼̾̽̈̊̆̎̓ ̉̇̊͂̋̀̾̿ ̻̇̊̇�
̹͏̓̓͋̿ ̺̆̓̇́�
 ̉̈̋̇̈́̾̈́̇́͌ ̾ ̓̇ ̻̺̻̈̆͋�
̹̆̇̈́̋͏
 ͇̈́̈ ̹̋̇ ̸̊̆̈̈́͋ Z ̾̽ ̊̆̽̓͋̍ ́̇̈́
 
̾̽ ̊̆̽̓͋̍ ̋̇̊̾̿
 ̾̽ ̊̆̽̓͋̍ ̀̈́́̇̀͆̾̿� 
̵̈́̈ ̈̋̈́̆̈́̀̾ ̻̓̆̋́̇̾͏ Н̆̈́̆́͌̾ ̬͇̈̊̎͂�
̀̾̓̈̿ ̾ ̪̓̓͋ ̺̹́̈̈̈̿
 ̀̈̈́̈̊͋̇ ̉̇̊̇�

̸̊̆́̾̋͌ ̓̆ ̀˽̨ ̹ ̦̺͎̈́̆̊̾� Н͇͋̓̇ 
̽̾͂̈̿ ̈̓̾ ̸̹̉̈͋̆́̾ ̹ ̀̇̊͂̾ Z ̻̉̊̈̆�
̹̆́̾ ̹̀̆̊̈́̾̊͋
 ̼̹̌́̆̾̆́̾ ͉̇̎ ̀̆̀̾̇�̈́̈ 
̻̇́̆
 ̓̈ ̸͈̈́͌̇ ̼̉̊̾̇̽̆̈́͌ ̓̇ ̸͉͎̈̇̆̈́� 
̀̈̀̆ ̸͋́̾ ̻̽̇̋͌
 ̸̓̇̾̋̈́̊̇̾͂̆͏ ̹͇̉̊̾͋�
̀̆ ̸̊̆̈̈́̆̈́͌ ̹̽̆̋̈́̆̾́̆ ̾̍ ̺̓̇͂̓̈̈ ̉̈́̇�
̉̾̈́͌
 ̸̺́̆̈ ͈̓̆́̈̋͌ ̸͈̓̇̈́͌̈̇ ͇̆̋̈́̓̈̇ 
̻̉̊̇̉̊̾͏̈́̾̇ ̉̈ ̺̹͎̾̽̈̈́̈́̇̓̾ ̀̇̊̆͂̾�
̀̾ ̻́͏ ͂̆̋̋�͂̆̊̀̇̈́̆
 ̺̻̇ ̸͋́̾ ̾ ͇̉̇̾
 
̾ ̽̆̉̆̋͋ ̺́̾̓͋� ˺ �̹̌̓̾̀̌͂̈̋̀̈̿� ͍̀̋�
̉̈̽̾͆̾̾ ̇̋̈́͌ ̾ ͍̈́̾ ̸̊̆̈̈́͋�

˼̻̾̓̈̇ ̓̆̋̈́̊̈̇̓̾̇ �̱̻̀̆́̆̓̾̾ͅ� 
̻͎̉̊̾̆̈́ ̺̾̌̊̀̾ͅ ͈͂͋̇̿
 ̹̽͏̈́͋̇ ̾̽ ̀̈͂�
̉̈̽̾͆̾̾ Н̆̈́̆́͌̾ ̬͇̈̊̎͂̀̾̓̈̿ �̀̈̍̈�
̊̈̓͋ ̀̈̈́̆�
 ̹̉̈̈́̈̊͏͎͉̇̿ ͎̼̋̇̈́ ̹̾̽̇̋̈́�
̺̓̈̈ ̸́̌̀̆� ̵̈́̾ ͈͂͋̾ �̸̼̊̆̽̇̆́̾̋͌� 
̉̈ ̹̋̇̿ ͍̀̋̉̈̽̾͆̾̾
 ̹̓̆̋̈́̊̆̾̆͏ ̽̊̾̈́̇�
́͏ ̓̆ ̹̉̈̽̾̈́̾
 ̻̓̇̆̊̈͂ ̹̹͋̋̈́̆̀̆ ̈̈́̀̊͋�
́̆̋͌ � ̆̉̊̇́͏ ̾ ̹ ̻̋̊̇̇ ̺̈̋̈́̇̿ ̹̼̇̊̓̾̋̆̆ 
͇̉̈́̌̾́̆ ͈̹̌̈́́̾̈̇ ̹̓̆̽̆̓̾̇ �˺̸͉̋̇̈̇̇ 
͈̹̉̈͂͋̆̈́̇́͌̋̈́̈�� ˹ ̼̻͂̇̌ ̈́̇͂ ̻̋̊̇̾ 
̸̊̆̈̈́ ̇̋̈́͌ ̹̇̋͌͂̆ ̋̇̊͌̎̽̓͋̇
 ̻̼̆̇ ̾́̈ͅ�
̋̈̋̀̾̇ͅ� ̵̈́̈ ̾ ̀̈͂̉̈̽̾͆̾͏ �Н͈̈̆�
 ̉̈̀̆�
̹͎͉̽͋̆̆͏ ͎̻́̇̿ ̽̆ ̈́͏̼̎́̈̿ ̸̊̆̈̈́̈̿
 
͎̀̈̈́̈̊̌ ˺̻̆̾͂ ̸̩̹̌̀̈ ̺̉̈́̆̆̇̈́ ̈̈́̋͋́�
̀̈̿ ̀ ̈́̇͂̇ ˻̮̭˹ ̆˻� ̾ ̉̆̊̓͋̇ ̋̀̌́͌̉� 
̈́̌̊͋ �̧̇̓͌ ̸̻̀̈̇͋� ̾ �Н̺̻̆̊̆͋ ̻̻̇̆�
 
̾ �̉́̆̋̈́� �̉́̈̋̀̆͏ ̋̀̌́͌̉̈́̌̊̆�̀̆̊̈́̾̓̆� 
�Н̹̈̇ ̹͇̺̀̈̇��

̵̀̋̉̈̽̾͆̾͏ ͇̉̈́̌̾́̆̋͌ ̺͂̈̓̈̊̆̾ͅ�
͇̇̋̀̈̿ ̾ ͇̈̇̓͌ ̉̈́̓̈̿
 ̓̇̋͂̈̈́̊͏ ̓̆ 
̹͎̋̈ ̀̈͂̉̆̀̈́̓̈̋̈́͌� ̀̈ ̓̇̿ ̼͂̈̓̈ ̾̽̌�
͇̾̈́͌ ͍̹͎͎̈́͆̾ ̋̈́̾́̇̿ ̻̼̍̌̈̓̾͆
 ̌̽̓̆̈́͌ 
̾̍ ̸͎́̾͂͋̇ ̈́̇͂͋� ̩̻̇̋͌ ̇̋̈́͌
 ̓̆̉̊̾�
͂̇̊
 ̋̀̌́͌̉̈́̌̊̓͋̿ ̼̉̇̿̽̆ Н̆̈́̆́͌̾ 
̬͇̈̊̎͂̀̾̓̈̿ �˿̹̋̈́̊̈̈̀�
 ̻̋̇́̆̓̓͋̿ 
͉̇̎ ̹ ���� ̺̻̈̌ ̾ ̹̉̈̋͏͉̎̓̓͋̿ ̂̆̓̀̈́�
̸̺̀̇̈́̇̊̌̊̌� ˽̼̈̓̈ ̹̻̌̾̇̈́͌ �̃̊̎̍ ̾́̈ͅ�
̹̋̈̈ͅ�
 �̃̊̎̍ ̋̇̋̈́̎̊� ̾ �˺͈̹̾̓̎͋̿ ̻̋̆�� 
̻̉̈̋́̇̓̇̇ Z ͇̀̇̊̆͂̾̇̋̀̆͏ ̾͂̾̈́̆͆̾͏ 
̈́̇̆̈́̊̆́͌̓̈̿ ̻̇̀̈̊̆͆̾̾
 ͎̀̈̈́̈̊̌ ̼̓̌̓̈ 
̹̊̆̋̋͂̆̈́̊̾̆̈́͌ ̋̈ ̹̋̇̍ ̋̈́̈̊̈̓
 ̸͇̈́̈͋ ̓̆̿�
̈́̾ ̸̺̽̆͋̈́̈̈ ̹ ͈̀̆̌ͅ ̄̾̊̋̆� ̩̻̇̋͌ ̇̋̈́͌ ̾ 
͆̇́̆͏ ̀̈́́̇̀͆̾͏ ̺̈̊̾̾̓̆́͌̓͋̍ ̹̆̽
 ̻̉̈�
̹͇̹̋̇̓̾̀̈ ̾ ͇̹̆̿̓̾̀̈�

˺̋̎ ͍̈́̈ ̹̹͋̋̈́̆́͏̇̈́̋͏
 ̹̌͋
 ̹ ̻̉̈̋́̇�
̓̾̿ ̊̆̽� ̀̈ ̹͎̌̇̊̇̓̾ ˺̻̆̾͂̆ ̸̩̹̌̀̈̆
 
�̹̋̈̋̇͂�̹̋̈̋̇͂ ̻̉̈̋́̇̓̾̿��

фото¿ВАДИč¿ĈĔĂКОВ

Пермский театр оперы и балета 
отремонтирует потолок в зрительном зале

˽̹̾̓̾̋̈́̇̊̋̈́̈ ̉̈ ̺̹͎̊̇̌́̾̊̈̆̓̾ ̀̈̓̈́̊̆̀̈́̓̈̿ ̋̾̋̈́̇͂͋ ̹ ̋̇̊̇ͅ ̽̆̀̌̉̈̀ ̀̇̊͂�
̺̋̀̈̈ ̀̊̆͏ ̸̈͊͏̹̾́̈ ͍́̇̀̈́̊̈̓̓͋̿ ̆̌̀͆̾̈̓ ̓̆ ̹͋̉̈́̓̇̓̾̇ ̸̊̆̈̈́ ̉̈ ̹̊̇̋̈́̆̊̆͆̾̾ 
̉̈̈́̈́̀̆ ̺̽̊̾̈́̇́͌̓̈̈ ̽̆́̆ ̺̀̇̊͂̋̀̈̈ ̈́̇̆̈́̊̆ ̈̉̇̊͋ ̾ ̸̆́̇̈́̆� ̪͎̋̉̈́̓̾̈́̇́ ̸̓̇̈�
̻̍̈̾͂̈ ͇̉̈̾̋̈́̾̈́͌ ̸͈͎̈́͌̌ ͎́̋̈́̊̌ ̾ ̸̹̈̓̈̾̈́͌ ̼̹̾̈̉̾̋͌ ̓̆ ̉̈̈́̈́̀̇� ̸́̆̈̈́͋ 
̸̻̓̇̈̍̈̾͂̈ ̹͈̽̆̇̊̾̈́͌ ̻̈ �� ̹̺̆̌̋̈́̆ ���� ̺̻̈̆� ̩̆͏̹̀̾ ͎̉̊̾̓̾͂̆̈́̋͏ ̻̈ �� ̆̉̊̇�
́͏
 ̆̌̀͆̾̈̓ ̋̈̋̈́̈̾̈́̋͏ �� ̆̉̊̇́͏� ˽̆̀̋̾͂̆́͌̓̆͏ ͆̇̓̆ ̀̈̓̈́̊̆̀̈́̆ Z �
� ͂́̓ ̸̊̌�

Ȯергеɧ телегин
 теȹническиɧ директор Перɪского театра оȵерɳ и балета�
\ фаѩиталѶнѵѣ реѦонт ѩотолка ѡрителѶноѝо ѡала не ѩроќоўилсѹ с 1��� ѝоўа. 

ъестаќраѰионнѵе раћотѵ	 на которѵе ќѵўелена сѭћсиўиѹ ќ раѡѦере � Ѧлн ��� тѵс. рѭћ.	 
ѩроќоўѹтсѹ с ѰелѶѸ ѩоўўерѠаниѹ оћѴекта кѭлѶтѭрноѝо наслеўиѹ	 которѵѦ ѹќлѹетсѹ 
щерѦскиѣ театр оѩерѵ и ћалета	 ќ наўлеѠаѳеѦ состоѹнии. лѭўет ѩроќеўена рестаќра-
Ѱиѹ ѝлаќноѣ лѸстрѵ	 осноќноѝо ўекора	 так наѡѵќаеѦоѣ ѩотолочноѣ роѡетки	 Ѡиќоѩи-
си	 а такѠе ўрѭѝие реѦонтнѵе раћотѵ на ѩотолке ѡрителѶноѝо ѡала театра. щроект 
ѩроѲѺл ќсе ѷксѩертиѡѵ	 ќ тоѦ числе ѷксѩертиѡѭ сѦетноѣ стоиѦости.

Совет по культуре при губернаторе  
обсудил программу развития 
кинематограɭа в Пермском крае
˿͇̻̇̊̇̓̈̇ ̻̽̆̋̇̆̓̾̇ ˿̸͉̹̺̇̋̈́̇̓̓̈̈ ̹̋̈̇̈́̆ ̉̈ ̀̌́͌̈́̌̊̇ ̉̊̾ ̸̺̌̇̊̓̆̈́̈̊̇ ̀̇̊͂�
̺̋̀̈̈ ̀̊̆͏ ͈̉̊̈́̈ �� ͂̆̊̈́̆� ˺ ̹̉̈̇̋̈́̀̌ ̻̓͏ ̀̊̈͂̇ ͇̺̉̊̈̇̈ ̸͋́̈ ̹͎͇̀́̇̓̈ 
̸̼̻̈̋̌̇̓̾̇ ̺̉̊̈̊̆͂͂͋ ̹̊̆̽̾̈́̾͏ ̺̀̾̓̇͂̆̈́̈̊̆̆ͅ ̹ ̺̊̇̾̈̓̇�

̂ ̻̻̈̀́̆̈͂ ̉̈ ̈́̇͂̇ ̹͋̋̈́̌̉̾́ ͂̾̓̾̋̈́̊ ̀̌́͌̈́̌̊͋ ̺̀̇̊͂̋̀̈̈ ̀̊̆͏ ˺͏͇̹̇̋́̆ 
͇̃̈̊̾̓̋̀̾̿� ̀̈ ̺̇̈ ̹̋́̈̆͂
 ̀̊̆̿ ̽̆̓̾͂̆̇̈́ ̻̋̇͌͂̈̇ ͂̇̋̈́̈ ̻̋̊̇̾ ̊̈̋̋̾̿̋̀̾̍ ̺̊̇̾�
̹̈̓̈ ̉̈ ̹͎̌̊̈̓ ̹̊̆̽̾̈́̾͏ ̺̀̾̓̇͂̆̈́̈̊̆̆ͅ ̹̻̋́̇ ̽̆ ˽̹̈̋̀̈̿
 ̂̆̓̀̈́�̸̺̀̇̈́̇̊̌̊̈͂
 
̃̆̈́̆̊̋̈́̆̓̈͂
 ̹̻̹̂̇̊́̈̋̀̈̿ ̸͎̈́̆̋̈́͌
 ̦͈̆̀̈̊̈́̈̋̈́̆̓̈͂ ̾ ̷̀̌̈́̾̇̿� ̀̊̾ ̈͆̇̓̀̇ 
͇̹̌̾̈́͋̆́̾̋͌ ̈́̊̾ ̆̀̈́̈̊̆ͅ� ̹̌̊̈̇̓͌ ̹̈̍̆̈́̆ ̓̆̋̇́̇̓̾͏ ̀̾̓̈̽̆́̆͂̾
 ͇̓̆́̾̾̇ ̸̋̈�
̹̺̋̈́̇̓̓̈̈ ̹̻̹̉̊̈̾̽̈̋̈́̆ ̹̾́͌͂̈ͅ ̾ ̹̻̉̊̈̇̇̓̾̇ ̹̀̾̓̈̇̋̈́̾̆́̇̿ͅ�

˽̾̓̀̌́͌̈́ ̺̀̇̊͂̋̀̈̈ ̀̊̆͏ ̓̆͂̇̊̇̓ ̻̼̉̊̈̈́̾̈́͌ ̉̊̆̀̈́̾̀̌ ͈̊̆̋̾̊̇̓̾͏ ̋̇̈́̾ 
̋̈͆̾̆́͌̓͋̍ ̹̀̾̓̈̽̆́̈� ̧̈ ���� ̺̻̈̆ ̉́̆̓̾̊̌̇̈́̋͏ ̻̹̈̇̋̈́̾ ̾̍ ͇̹̀̈́̾̇̋̈́̈ ̻̈ �� 
̾ ̹̈̍̆̈́̾̈́͌ ̀̾̓̈̉̈̀̆̽̆͂̾ ̻̈ ���
 � ̈́͋̋� ͇̹̇́̈̇̀ �̹̉̊̈̈́̾ ͈̓͋̓̇̓̾̍ ���
� ̈́͋̋�� 
̹ �� ͂̌̓̾͆̾̉̆́̾̈́̇̈́̆̍ ̺̀̇̊͂̋̀̈̈ ̀̊̆͏�

̀́̆̓̾̊̌̇̈́̋͏ ̻̋̈̽̆̈́͌ ̯̇̓̈́̊ ̹̊̆̽̾̈́̾͏ ̻̺̈̀̌͂̇̓̈́̆́͌̓̈̈ ̀̾̓̈ ̓̆ ̸̆̽̇ �̀̇̊͂�
̋̀̈̿ ̋̾̓̇͂̆̈́̇̀̾�
 ̀̈̈́̈̊͋̿ ̽̆̿͂̎̈́̋͏ ̻̋̈̽̆̓̾̇͂ ̊̇̉̇̊̈́̌̆̊̆ ̋̈͆̾̆́͌̓͋̍ ̀̾̓̈�
̹̽̆́̈
 ̹ ̈́̈͂ ͇̾̋́̇ ̺̉̊̈̊̆͂͂ ̾̓̈́̇́́̇̀̈́̌̆́͌̓͋̍ ̾ ̻̾̋̀̌̋̋̾̈̓̓͋̍ ̸̹̀̾̓̈̀́̌̈
 
͂̆̋̈́̇̊�̹̀́̆̋̋̈ ̾ ̹́̇̀̈́̈̊̾̇� Н̆ ̹͆̇́̇̈̇ ̸͇̈̌̇̓̾̇ ̸̻̌̌̈́ ̹̓̆̉̊̆́̇̓͋ ͇̇̈́͋̊̇ ̉̊̈�
̇̋̋̾̈̓̆́͌̓͋̍ͅ ̺̀̾̓̇͂̆̈́̈̊̆̾̋̈́̆ͅ ̾ �� ̻̺̺̀̾̓̈̉̇̆̈̆�

̻̂̈̽̆̓̾̇ ̀̇̊͂̋̀̈̿ ̀̾̓̈̀̈͂̾̋̋̾̾ ̾ ̌̀̊̇̉́̇̓̾̇ ͇̈́̇̍̓̾̇̋̀̈̿ ̸̆̽͋ ̉̊̈̇̋̋̾ͅ�
̺̈̓̆́͌̓̈̈ ̺̀̾̓̇͂̆̈́̈̊̆̆ͅ ̹ ̀̇̊͂̋̀̈͂ ̀̊̆̇
 ̉̈ ͎͂̓̇̓̾ ˺͏͇̹̇̋́̆̆ ͇̺̃̈̊̾̓̋̀̈̈
 
̻̼̈́̓̈ ̹͇̉̊̾́̇͌ ̓̆ ͎̈́̇̊̊̾̈́̈̊̾ ̺̊̇̾̈̓̆ ͇̀̾̓̈̋͊̎͂̈̓͋̇ ̺̊̌̉̉͋� ̧̈ ���� ̺̻̈̆ 
͂̾̓̀̌́͌̈́ ̻̓̆̇̇̈́̋͏ �̽̆͂̆̓̾̈́͌� ̹ ̀̇̊͂̋̀̾̿ ̀̊̆̿ ͇̋͊̎͂̈̓͋̇ ̺̊̌̉̉͋ ̋̇͂̾ ̺̾̊̈�
̹͋̍ ̹̀̾̓̈̾́͌͂̈ͅ ̾́̾ ̹̈́̇́̇̋̇̊̾̆́̈ ̾ ̹̈̋͌͂̾ ̻̈̀̌͂̇̓̈́̆́͌̓͋̍ ̹̾́͌͂̈ͅ
 ͇̈́̈ 
̻̆̋̈́ ͍̀̈̓̈͂̾̀̇ ̺̊̇̾̈̓̆ ̹̾̓̇̋̈́̾͆̾̾ ̹ ̊̆̽͂̇̊̇ ̈̈́ ��� ͂́̓ ̻̈ ��� ͂́̓ ̸̊̌�

̰̈́̈ ̀̆̋̆̇̈́̋͏ ̹̀̾̓̈̇̋̈́̾̆́̇̿ͅ
 ̈́̈ ͂̾̓̀̌́͌̈́ ̓̇ ̸̋̈̾̊̆̇̈́̋͏ ̹͇̹̌̇́̾̾̆̈́͌ ̾̍ 
͇̹̀̈́̾̇̋̈́̈� ͇́̇͌ ̻̾̎̈́ ̈ ̻̻̼̉̈̇̊̀̇ ͉̹͎͉̋̌̇̋̈́̌̾̍ ̸̻̹̊̇̓̈� ˽̼̻̻̺̇̌̓̆̊̈̓̈̈ 
̹̇̋̈́̾̆́ͅ͏ ̻̺̈̀̌͂̇̓̈́̆́͌̓̈̈ ̀̾̓̈ �͍̄́̆̊̈́̾̆̓̆�
 ̹̇̋̈́̾̆́ͅ͏ ̸͎̺́̾̈́̇́͌̋̀̈̈ ̀̾̓̈ 
�̻̺́̆̌̆ ̀̊̾̀̆͂͌͏�
 ˺̺̋̇̊̈̋̋̾̿̋̀̈̈ ̻̼̺͂̈́̈̎̓̈̈ ̹̇̋̈́̾̆́ͅ͏ ̹̺̉̈̽̾̈́̾̓̈̈ ̀̾̓̈ 
�̹̀̈̽̾̈́̾ $@KL�
 ̹̇̋̈́̾̆́ͅ͏ ͇̓̆̌̓̈�̉̈̉̌́͏̺̊̓̈̈ ̀̾̓̈ $MLMP@�?H>
 ̹̇̋̈́̾̆́ͅ͏ ͂̌̽͋�
̀̆́͌̓͋̍ ̹̾́͌͂̈ͅ ̾ ̹̇̋̈́̾̆́ͅ͏ ͇̺̌́̾̓̈̈ ̀̾̓̈�
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ѯ апפא׊ו ѨѦѧѯ
 ՟ѧѨ �ѧѦѦѬ�ѧѬ Новый компаньон

оԓраԕ Ԕɒԕнɒ

фото¿ГğНАЙ¿čĔСАĆВА

̹̄̇̋̈́̾̆́͌ ̀̆͂̇̊̓̈̿ ͂̌̽͋-
̀̾ �̬̆͂̇̊̆̈́̆� ̋̈̋̈́̈͏́̋͏ 
̹ ͇̆̋̈́̓̈̿ ̾́̆̊͂̈̓̾̾ͅ �̃̊̾-
̌͂ͅ� ̼̌̇ ͇̇̈́͋̊̇ ̊̆̽̆� ˼̺̈ 
̹̈̋̓̈̓͋̇ ̸̋̈͋̈́̾͏ ̉̊̈̾̋-
̻̍̈͏̈́ ̹ ̓̈͏̸̊̇�̸̻̇̀̆̊̇
 ̓̈ 
͇̓͋̓̇ ̹ ͇̓̆̆́̇ ̆̉̊̇́͏ ̹̉̇̊-
̹͋̇ ͈̉̊̈̎́ ̻̻̹̈̓̈̓̇̓͋̿ 
)RF@PRLR /IPBGU $@KL
 ̾  ̌  ̓ ̺̇̈ 
̇̋̈́͌ ̹̋̈͏ ̋̉̇͆̾̾̀̆ͅ�

�̬
̆͂̇̊̆̈́̆� Z ͍̈́̈ ̻̽̆̌͂-
̀̆ ̾ ̻͉̇̈́̾̇ ̉̾̆̓̾-
̋̈́̆ ˿̹̾̀̆ ˻̺̊̾̈̊͏-
̓̆
 ̸͎̆̋̈́̈́̓̈ ͇̆̋̈́̓̈̇ 
͇̓̆̾̓̆̓̾̇� ̻̄̆̓̊̆̿-

̺̽̾̓
 ̺͈̉̊̾́̆̇̓̾̇ ̹̆̀̈́̎̊̈
 ̺̉̊̈̊̆͂-
͂̆
 ̾̓̈̊͂̆͆̾̈̓̓̈̇ͅ ̹̼̻̋̈̉̊̈̈̇̓̾̇ Z 
̹̋̎ ̋̆͂� ̀̈̓͏̈́̓̈
 ͇̈́̈ ̸̻̉̈̈̓̆͏ ̽̆̈́̇͏ ̉̈ 
̻͎̈̉̊̇̇́̇̓̾ ̹̈ ̺͂̓̈̈͂ ̹̈̋̓̈̆̓̆ ̓̆ 
̸̻̼̊̌̇ ̾ ͇́̾̓͋̍ ̹̋͏̽͏̍
 ̾ ͍̈́̈ ̓̆̀́̆-
̻̹͋̆̇̈́ ͇̈̈́̉̇̆̈́̈̀ ̓̆ ̸̋̈͋̈́̾̇� ̬̈̓͆̇̊̈́͋ 
̉̇̊͂̋̀̈̿ �̬̆͂̇̊̆̈́͋� Z ͍̈́̈ ͇̈̈́̆̋̈́̾ ̻̊̌-
̼̇̋̀̾̇ �̸̼̻͇͂̇̌̋̈̈̿̾̀̾�� ˽̼̻̇̌ ̈́̇͂ 
̌ ̹̇̋̈́̾̆́ͅ͏ ̇̋̈́͌ ̹̋̈͏ ̸̉̌́̾̀̆
 ̀̈̈́̈̊̆͏ 
̹̹̈̋̇ ̓̇ ̸̻̌́̾̊̌̇̈́ ͇͎̾́̆̊͂̈̓̾̇̋̀̌ͅ 
̾́̾ ̸̉̌́̾̀̌ ̃̇̆̈́̊̆ ̈̉̇̊͋ ̾ ̸̆́̇̈́̆�

Н̆ ̉̊̈̈́͏̼̇̓̾̾ ̻̹̌̍ ́̇̈́
 ̹ ���� ̾ ���� 
̺̻̈̆̍
 ̀̈̓͆̇̊̈́͋ ̹̇̋̈́̾̆́ͅ͏ ̹̈̈́̀̊͋̆́̾̋͌ 
̾ ̹̽̆̀̊͋̆́̾̋͌ ̹͋̋̈́̌̉́̇̓̾͏͂̾ ̈́̆́̆̓̈́-
̹́̾͋̍ ̻̇̈́̇̿
 ̾ ͈̓͋̓̇̓̇̿ ̹̇̋̓̈̿ ̸͉̈̇-
̓̾̇ ̋ ̻̼͎͂̈́̈̎͌ ̹͋́̾́̈̋͌ ̹ ̻̈̈́̇́͌̓͋̿ 
̀̈̓͆̇̊̈́ Z )RF@PRLR )B?K
 ͈̻͈̉̊̈̇̾̿ 
̌̈́̊̈͂ � ̆̉̊̇́͏ ̾ ̹͈̈̈́̀̊͋̾̿ ̹̇̋̇̓-
͎͎̓ ̹͎̇̋̈́̾̆́͌̓̌ͅ ͎̋̇̋̋̾� ˿̸̹̋̈́̆̓̈̀̆ 
̸͋́̆ ̉̊̾͂̇̊̓̈ ̀̆̀ ̓̆ ̀̈̓͆̇̊̈́̆̍ �˽̌̽͋-
̀̆ ͈͂̆́͋̆͂� ̹ ̈̉̇̊̓̈͂ ̈́̇̆̈́̊̇� ̸̊̇͏̈́̆ 
̺̊̆̋̉̈́̆̆́̾̋͌ ̓̆ ̻͈̉̈̌̀̆̍ ̓̆ ̉̈́̌ ̾́̾ 
̓̆ ̀̊̇̋́̆̍ ̋ ̻̊̈̾̈́̇́͏͂̾
 ̹̈̽̊̆̋̈́ Z �	 
̹ ̋̆͂̈͂ ̸̹̌̀̆́͌̓̈͂ ̋͂͋̋́̇
 ̸͋́̾ ̻̼̆̇ 
͈̋́̌̆̈́̇́̾
 ̀̈̈́̈̊͋̇ ͉̇̎ ̓̇ ͇̓̆̌̾́̾̋͌ 
̻̍̈̾̈́͌� ́̆̽̓̾͆̆ ̋ ̈́̇̆̈́̊̆́͌̓͋͂ ̉̊̈̇̀̈́̈͂ 
̹ ̈́̈͂
 ͇̈́̈ ̇̋́̾ ̹ ̈́̇̆̈́̊̇ ̻́͏ ͈͂̆́͋̇̿ 
̺͎̾̊̆̈́ ̉̊̈̇̋̋̾̈̓̆́͌̓͋̇ͅ ͂̌̽͋̀̆̓̈́͋
 
̈́̈ ̻̽̇̋͌ Z ̈́̆̀̾̇ ̼̇ ͈͂̆́͋̾�

̬̈̓͆̇̊̈́ ̈̈́̀̊͋́̋͏ ̹͋̋̈́̌̉́̇̓̾̇͂ 
̻̹͇̇̈̇̀ ̾̽ ͇̆̋̈́̓̈̿ ͈̀̈́͋ ̺̍̈̊̇̈̊̆̾̾ͅ 
�͍̄̌̈́̇�
 ̀̈̈́̈̊͋̇ ̾̋̉̈́̓̾́̾ ̋̉̇͆̾̆́͌-

̓̈ ̹̉̈̋̈́̆́̇̓̓͋̿ ̺̍̈̊̇̈̊̆̈͂ͅ ˹́̇̀̋̆̓-
̻̊̈̿ ̬͈̹̈̀̆̊̈̈̿ ̓̈͂̇̊ ̓̆ ͂̌̽͋̀̌ ̬̆̊-
́̆ ̰̇̊̓̾� ̬̆̀ ̹̺̻̋̇̆
 ̈́̆̓̇͆ ̹̈̋̉̾̈́̆̓̓̾͆  
�͍̄̌̈́̇� ̻̹̊̆̈̆́ ̉̊̈̇̋̋̾̈̓̆́͌̓̈̿ͅ 
̸̆́̇̈́̓̈̿ ̹͇͋̌̀̈̿ ̹ ͇̋̈̇̈́̆̓̾̾ ̋ ̻̇̈́̋̀̾͂ 
̸̈̆͏̓̾̇͂� ̵ ̈́̾ ͎ ̓͋̇ ̈́ ̹͉̆̓͆̈̾͆͋ ̓ ̇ ̉ ̊̈-
̋̈́̈ ̹̈̋̈̾́̾ ͇̈́̇̍̓̾̇̋̀̾̇ ̉̊̾̎͂͋ ̀́̆̋-
͇̺̋̾̇̋̀̈̈ ̈́̆̓͆̆
 ̈̓̾ ͉̇̎ ̾ ̉̊̈̓̾̀́̾̋͌ 
̹͋̋̈̀̾͂ ̋̈́̾́̇͂ ̾ ̸̆́̇̊̾̓̋̀̾͂ ̆̉́̈͂-
̸̈͂
 ͍̈́̾͂ ̻̹̌̾̾̈́̇́͌̓͋͂
 ̻̈́̊̌̓̈ ̻̻̉̈̆-
͎͉̾͂̋͏ ̆̓̆́̾̽̌ ͇̹̀̆̇̋̈́̈͂
 ̸̇̽ ̺̀̈̈́̈̊̈̈ 
̓̆̋̈́̈͏͉̾̿ ͇̀́̆̋̋̾̇̋̀̾̿ ̈́̆̓̇͆ ̓̇ ̼͂̈̇̈́ 
͉̹̹̋̌̇̋̈́̈̆̈́͌�

Н̻̆̈ ̋̀̆̽̆̈́͌
 ͇̈́̈ ̹̋̇ ̻̇̈́̾
 ̹͋̋̈́̌-
̹͈̉̆̾̇ ̓̆ ̹̇̋̈́̾̆́̇ͅ
 ̹ ͍̈́̈͂ ̻̋̍̈̓͋ 
̋ ͎̓͋͂̾ ̸̆́̇̊̾̓̆͂̾� ̈̓̾ ̓̇ ̹͋̉̈́̓͏-
͎̈́ ̹̉̈̾̓̓̈̋̈́͌
 ̆ ̹͎͋̋̈́̌̉̆̈́ ̋ ̻͎̊̆̈̋̈́͌� 
̸͉͎̈̆̈́̋͏ ̋ ̹̾̋̀̌̋̋̈́̈͂ ̋ ̼̻̓̆̋́̆̇̓̾̇͂� 
˺ ̓̾̍ ̹̻̾̓̈ ͇̈̇̓͌ ̹̽̊̈̋́̈̇ ̉̈̓̾͂̆̓̾̇ 
̹̺̋̈̇̈ ̹̾̋̀̌̋̋̈́̆�

̵̈́̈ ̸̈̋̈̇̓̓̈ ̼̉̈̊̆̆̇̈́ ̹ ̹̋̈̋̇͂ 
͂̆́̇̓͌̀̾̍ ̻̇̈́͏̍
 ̈́̆̀̾̍ ̀̆̀ ̹̈̋͌͂̾́̇̈́-
̓̾̿ ̭̹̇ ̦̹̆̀̾̊̈
 ̀̈̈́̈̊͋̿ ̾̋̉̈́̓̾́ 
͎͆̇́̌ ͎̀̈̓͆̇̊̈́̓̌ ̺̉̊̈̊̆͂͂̌ ̾̽ ̉̊̈-

̹̻̾̽̇̇̓̾̿ ̰̹̺̆̿̀̈̋̀̈̈
 ̱̈̉̇̓̆
 ̸̱̌̇̊-
̈́̆
 ̲̻̇̊̾̓̆
 ̧̹̼̈̊̆̀̆ ̾ ̹́̆̍͂̆̓̾̓̈̆� 
̭̹̎̆ Z ́̆̌̊̇̆̈́ ̼̻̻͂̇̌̓̆̊̈̓͋̍ ̀̈̓-
̹̀̌̊̋̈
 ̉̈̋̈́̈͏̓̓͋̿ ͇̌̆̋̈́̓̾̀ ̻̇̈́̋̀̾̍ 
̹̀̈̓͆̇̊̈́̈ ̹ ̀̇̊͂̋̀̈̿ ̾́̆̊͂̈̓̾̾ͅ
 
̺̻̇ ̸̊̆̈̈́̆̇̈́ ̺̇̈ ̻̹̉̊̇̉̈̆̆̈́̇́͌ ˻̌́͌̓̆̽ 
̆˻̹̊̾̉̈̆
 ̾ ̉̈̋̈́̈͏̓̓͋̿ ͈̋́̌̆̈́̇́͌ ̹̇̋͌-

͂̆ ̋̇̊͌̎̽̓͋̍ ̹̽̊̈̋́͋̍ ̹͇̇̇̊̓̾̍ ̈̊ͅ-
̈́̇̉̾̆̓̓͋̍ ̹̀̈̓͆̇̊̈́̈� ̦̹͋̆̇̈́
 ̻̽̆̍̈̾̈́ 
̉̈̋́̇ ̀̈̓͆̇̊̈́̆ ̽̆ ̀̌́̾̋͋ ̻̽̆̆̈́͌ ̉̆̊̌ 
̹̹̈̉̊̈̋̈ ̺̀̈́́̇̇
 ̓̆̉̊̾͂̇̊ ̀̈́̾̓̇ ˿̋̇-
̈́̾̓̋̀̈̿�

˼̺̈ ̻̊̈̾̈́̇́̾ ͇͎̋̾̈́̆̈́
 ͇̈́̈ ̹̋̈̾͂̾ 
̌̋̉̇̍̆͂̾ ̭̹̇ ̸̈͏̽̆̓ ̋̾̋̈́̇͂̇ ̋̇͂̇̿̓̈-
̺̈ ̹̈̋̉̾̈́̆̓̾͏� ̃̊̈̇ ̻̇̈́̇̿ ̦̹̆̀̾̊̈͋̍ Z 
̍̈̌͂̋̀̌́̇̊͋
 ͇̌̆̈́̋͏ ̓̆ ̻̈͂̌� ˺̋̇ ̈́̊̈̇ 
͎̊̾̋̌̈́
 ̺͎̾̊̆̈́ ̓̆ ͂̌̽͋̀̆́͌̓͋̍ ̾̓̋̈́̊̌-
͂̇̓̈́̆̍ ̾ ̋̇̊͌̎̽̓̈ ͎̽̆̓̾͂̆̈́̋͏ ͈̆̍͂̆-
̈́̆͂̾� ̸̹̂̈̋̈́̇̓̓̈
 ̋ ͈̆̍͂̆̈́ ̹̋̎ ͇̓̆̾̓̆-
̇̈́̋͏� ̻̇̈́̾ ̹̈̈́̉̊̆́͏͎̈́̋͏ ̹ ͈͎̆̍͂̆̈́̓̌ 
͈̀̈́̌ ̹ ͇̇̈́͋̊̎̍́̇̈́̓̇͂ ̹̈̽̊̆̋̈́̇� ̉̈ 
͎͂̓̇̓̾ ̾̍ ̻̊̈̾̈́̇́̇̿
 ͍̈́̈ ̽̆̓͏̈́̾̇ ̊̆̽-
̹̹̾̆̇̈́ ̓̇ ̈́̈́͌̀̈ ̾̓̈́̇́́̇̀̈́
 ̓̈ ̾ ̋̆͂̈-
̋̈́̈͏̈́̇́͌̓̈̋̈́͌
 ̌͂̇̓̾̇ ̉̊̾̓̾͂̆̈́͌ ͈̊̇̇-
̓̾͏ ̾ ̹͇̈̈́̇̆̈́͌ ̽̆ ̓̾̍� ̵̈́̾ ̻̇̈́̾ ͇̈̇̓͌ 
̹̹̉̊̾̇̈́́̾͋ ̾ ̹̹͈̌̊̆̓̈̇̇̓̓͋
 ̌ ̓̾̍ 
̓̇̈́ ̹̉̊̾̽̓̆̀̈ ̻̇̈́̋̀̾̍ ̹̹̓̇̊̈̽̈
 ̾ ̹̋̇ 
̈̓̾ ͈̌̋̉̇̓͋ Z ̹ ̊̆̽̓͋̍ ̋̇̊̆̍ͅ� ˼̋́̾ 
̭̹̎̆ ̉̊̇̌̋̉̇́ ̹ ͂̌̽͋̀̇
 ̈́̈ ̺̇̈ ̋̇̋̈́̊̆ Z 
̹ ̸̾̽̈̊̆̽̾̈́̇́͌̓̈͂ ̹̾̋̀̌̋̋̈́̇
 ̸̋̈̾̊̆̇̈́̋͏ 
̉̈̋̈́̌̉̆̈́͌ ̹ ˹̻͎̀̆̇͂̾ ̾͂̇̓̾ ̱̺̈́̾́̾-
͆̆
 ̆ ̸̊̆̈́ Z ̽̆͏̻́͋̿ ̋̉̈̊̈́̋͂̇̓� ̂̈́̆̊-
͈̾̇ ̦̹̆̀̾̊̈͋ ̹̼̻͎̌̈́̇̊̆̈́
 ͇̈́̈ ̺̻̓̾̀̈̆ 
̓̇ ̹̽̆̋̈́̆́͏͎̈́ ̻̇̈́̇̿ ̽̆̓̾͂̆̈́͌̋͏ Z ̈̓̾ 
̻͎̇́̆̈́ ̈́̈
 ͇̈́̈ ̾͂ ̾̓̈́̇̊̇̋̓̈�

˺̻̋́̇ ̽̆ ̭̹̎̈̿ ̦̹̆̀̾̊̈͋͂ ̹͋̋̈́̌-
̉̾́̾ ̻̺̊̌̾̇ ͇̽̆͂̇̆̈́̇́͌̓͋̇ ̉̾̆̓̾̋̈́͋
 
̸̆͏̓̾̋̈́͋ ̾ ̸͇̆́̆́̆̇̓̾̀̾� Н̇̀̈̈́̈̊͋̇ 
̻̹̇̆ ̻͎̈̋̈́̆̈́ ̻̈ ̻̉̇̆́̇̿
 ̾ ̹͋̋̈́̌̉̆̈́͌ 
̾͂ ̻̉̊̾̍̈̾̈́̋͏ ͇̉̈̈́̾ ̋̈́̈͏
 ̓̈ ̈̓̾ ̼̌̇ 
́̆̌̊̇̆̈́͋ ̓̇̋̀̈́͌̀̾̍ ̹̀̈̓̀̌̊̋̈� ̩̹̆̇̊-
͈̾́ ̀̈̓͆̇̊̈́ ̹̉̈̈́̈͂̋̈́̇̓̓͋̿ ̉̾̆̓̾̋̈́ 
˹̻́̇̀̋̆̓̊ ̬̹̈̆́̇̓̀̈
 ̋͋̓ ̹̺̾̽̇̋̈́̓̈̈ 
̺̉̇̊͂̋̀̈̈ ̻̼̆̽͂̇̓̆ ˺̾̈́̆́̾͏ ̬̹̈̆́̇̓-
̀̈
 ̋ ̹̻̉̊̈̾̽̇̇̓̾͏͂̾ ̦̆̍̆
 ̰̹̺̆̿̀̈̋̀̈̈ 
̾ ˽̻̇̓̇́͌̋̈̓̆�

̸̩̹̆̆̓̈
 ͇̈́̈ ̹͇̇̇̊̓̾̿ ̹̇̋̈́̾̆́͌ͅ-
̓͋̿ ̀̈̓͆̇̊̈́ ̻́͏ ̹̽̊̈̋́͋̍ ̉̈ ̋̈́̊̌̀̈́̌̊̇ 

̸͋́ ̼̉̈̍̈ ̓̆ ̻̇̈́̋̀̾̿� ̈̓ ̼̈́̈̇ ͇̓̆̆́̋͏ 
̋ ̺͇̺̍̈̊̇̈̊̆̾̇̋̀̈̈ͅ ͍͎̻̈́̆� ̹͉̃̆̓͆̈̾͆̆ 
̾ ̺̍̈̊̇̈̊̆ͅ ̃̆͂̆̊̆ ˺͇̇̊̇͂̇̿̾̀
 ̈̋̓̈-
̹̆̈́̇́͌ ̸́̆̈̊̆̈́̈̊̾̾ ̈́̆̓͆̆ "RG>@ *� 
 
̹͋̋̈́̌̉̾́̆ ̋ ̹̾͂̉̊̈̾̽̆͆̾̇̿ ̻̉̈ ͂̌̽͋-
̀̌ ̱̈̉̇̓̆ ̹ ̾̋̉̈́̓̇̓̾̾ ̾̓̾͆̾̆̈́̈̊̆ 
�̬̆͂̇̊̆̈́͋� ˿̹̾̀̆ ˻̺̊̾̈̊͏̓̆� ̀̈̋̀̈́͌̀̌ 
͎̻̉̊̇́̾͏ ̊̇�̸̇͂̈́͌ ̼͂̆̈̊
 ̻̉̈ ͎̀̈̈́̈̊̌ 
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