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ПРОЕКТ

Автоплатёж на другой берег 
К 2020 году через реку Чусовую будет построен новый 
автомобильный мост: проезд по нему, скорее всего, 
станет платным

О  К

Власти Пермского края планируют реконструировать старый мост через реку Чусовую 
и построить рядом с ним новый в рамках концессионного соглашения. Его подписание 
предварительно намечено на начало 2016 года, сообщил «Новому компаньону» министр 
транспорта Пермского края Алмаз Закиев. 
В рамках концессии проект будет реализован на паритетных началах: 50% средств вло-
жит концессионер, по 25% внесут региональный и федеральный бюджеты. По мнению 
министра, концессия — это вариант, позволяющий построить новый мост в максимально 
короткие сроки — в течение трёх лет с момента заключения договора с концессионером. 
Возврат внебюджетных инвестиций планируется осуществлять за счёт платного проезда 
через мост. Но каков будет размер платы и какие категории водителей могут быть от неё 
освобождены — власти пока не определились.

Елена Шакина:
Наша задача — объяснить 
бизнесу, как следует смотреть 
на свою деятельность

Руководитель международной лаборатории 
экономики нематериальных активов Пермского 
кампуса ВШЭ рассказала о том, как преодолеть 
отставание отечественных компаний 
от западных

  Стр. 8–9

 Стр. 14

«Мы находимся 
в ситуации 
катастрофы»
Художественный руководитель 
Театра-Театра Борис 
Мильграм — о проблемах 
театра и затяжном 
конфликте с краевым 
минкультом 

Стр. 2

Изучать — да, входить 
в положение — нет
Педагогов под угрозой 
увольнения заставляют 
подписывать новые 
контракты

Стр. 5

Счастье в кризисе
Промышленники признаются 
в том, что взлёт доллара 
пошёл им на пользу

Стр. 6–7

Минздрав 
не предупреждает
Молодые специалисты, 
переехавшие в сельскую 
местность, не могут добиться 
обещанных им выплат 
по программе «Земский доктор»

Стр. 10–11

Больше 
не европейский 
С площадки за ДКЖ может 
быть снято ограничение 
высотности, что повысит 
её инвестиционную 
привлекательность 

Стр. 12

Алексей Павлов: 
Попустительское 
отношение некоторых 
муниципалитетов 
удивляет
Директор Центра пожарного 
мониторинга объясняет, 
почему некоторые школы 
Пермского края могут 
оказаться закрытыми

Стр. 15

Премьеры и праздники
Театры Перми сформировали 
репертуар на следующий сезон

Стр. 18–19
Размер стоимости проезда через мост будет установлен концессионером по согласованию с региональным 
правительством

ФОТО КОНСТАНТИН ДОЛГАНОВСКИЙ
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Издаётся с 23 сентября 1997 года
Вы хо дит по втор ни кам

Д
ва события определя-
ют сегодня жизнь нашего 
театра: невероятный три-
умф на фестивале в Губа-
хе и противостояние с 
краевым минкультом. 
Трудно придумать более 

контрастные события! Наши «Алые 
паруса» на вершине горы Крестовой 
выглядели и звучали просто неверо-
ятно. Невероятно! Это был не просто 
спектакль — это был особый акт, 
который неповторим. Всё удиви-
тельно совпало: пейзаж, романти-
ческая история, живая музыка — 
всё! Наше выступление в Губахе — 
наглядная история о том, как искусство 
поднимает и объединяет людей.
Посмотрите, как люди откликнулись 

на цветомузыкальный фонтан перед 
театром. Там каждый вечер собира-
ются толпы, чтобы увидеть это зре-
лище. Не пива выпить, а увидеть кра-
соту! Когда фонтан был некрасивый, 
тоже собирались, но с другой целью. 
Чувствуется, что у людей огромная 
потребность в красоте. Когда планиро-
валась реконструкция этой площади, 
там была запроектирована ещё стена, 
которую многие не оценили, не при-
няли, но у этой стены должна была 
быть летняя сцена, арт-площадка. 
И вот сейчас, когда фонтан работает, 

пришло понимание, как её здесь не 
хватает. Сколько интересного могло бы 
на этой площади происходить…
Люди в этом нуждаются, и это вид-

но. Наше выступление в Губахе стало 
не просто заметным событием — оно 
стало счастьем для тысяч людей, кото-
рые готовы на гору лезть за красотой, 
за искусством. Другой мюзикл в этой 
обстановке так не сыграл бы. И повто-
рить это невозможно, я уверен.
Так получилось, что одновременно 

с нашим выступлением в Губахе при-
шёл нам акт по результатам проверки 
министерства культуры, написанный 
на большом количестве страниц. Про-
верка была внеочередной, они её устро-
или, как было написано в приказе, «по 
письму Пермской академии искусства 
и культуры». Но позже выяснилось, 
что никакого письма не было, и приказ 
исправили — написали «по сообщению 
академии искусства и культуры». Дело в 
том, что у нас упала в фойе потолочная 
плитка, и упала на студентов. В связи с 
этим они устроили проверку и прове-
ряли буквально всё! Всю нашу деятель-
ность, чтобы найти, как мы неправиль-
но работаем.
В результате проверки они опре-

делили, что мы, например, покупаем 
слишком дорогие костюмы для наших 
спектаклей, слишком дорогой исхо-
дящий реквизит — то есть еду, кото-
рую персонажи спектаклей на сцене 
едят, — что мы отмечаем наши пре-
мьеры и покупаем для этого шам-
панское… Мы уже давно отмечание 
премьер свели до минимума, отме-
чаем только шампанским, но они и 
это нам приписали как чрезмерную 
трату. Они считают, что можно было 
сэкономить: подешевле ставить спек-
такли, подешевле есть на спектак-
лях, а сэкономленные деньги напра-
вить — обратите внимание, это важно! — 
на приведение здания театра в норма-
тивное состояние.
Финансирование ремонта театраль-

ного здания — это существенные тра-
ты. Надо ремонтировать крышу: пото-
му плитка в фойе и падает, что крыша 
протекает. Или ремонт фасада… Это и 
есть приведение в нормативное состоя-

ние, и эти работы финансируются всег-
да отдельно. С каждым годом день-
ги на эти цели всё уменьшаются. И вот 
теперь минкульт решил провести про-
верку, чтобы показать, что мы неэффек-
тивно расходуем средства, а нельзя ли 
средства от театральной деятельности 
направить на ремонт?
Ну, наверное, бывают тяжё-

лые времена. Сейчас финансовый 
кризис, он, может быть, ещё раз-
растётся. Может быть, действи-
тельно придётся активно эконо-
мить средства и об этом договаривать-
ся. Но — договариваться! Предлагать 
какие-то способы! А с нашим мини-
стерством культуры слово «договари-
ваться» становится бессмысленным. 
Министерство не договаривается ни с 
кем, и с ним никто не может догово-
риться. Диалог с министерством невоз-
можен.
Вот пример. Задолго до истории с 

реконструкцией нашей сцены, которую 

минкульт сейчас усиленно тормозит, 
я вдруг узнал, что министерство нам 
сократило финансирование на 3 млн 
руб. Это для нас существенные деньги, 
это примерно наша месячная зарплата. 
Мы получили бумагу, уведомляющую, 
что в четвёртом квартале нам недода-
дут, при том что четвёртый квартал уже 
начался.
Я спросил у министра Игоря Глад-

нева: «Как же так? Этого же не может 
быть! Мы — автономное учреждение, у 
нас контракт с министерством, и мини-
стерство обязано по контракту выпла-
тить эти деньги». Он говорит: «Мне так 
надо. И ты так сделаешь». Я ему: «Если 
тебе действительно так надо, то нужно 
прийти и договориться. Ты поговори с 
нами, объясни, когда и как ты нам эти 

деньги компенсируешь. Обо всём мож-
но договориться!» Он: «Нет. Мне так 
надо, и всё!»
Вот откуда идут все беды: этот 

министр думает, что так, как ему надо, 
так и будет. И это не просто плохо — это 
неэффективное управление! Если все 
будут делать так, как надо ему, значит, 
он должен управлять всеми учрежде-
ниями и отвечать за каждое из них. Но 
это невозможно физически, что очевид-
но! Поэтому вся история пребывания 
Игоря Гладнева на посту министра — 
это два года сплошных разрушений. Сам 
путь, избранный им, неправильный. Он 
решил, что власть — это самоценность, 
что она определяет всё.
Власть даёт много, но далеко не всё. 

Если власть становится целью, то она 
разрушительна и приводит в тупик.
Сейчас наш минкульт стал анклавом 

внутри культуры, который занимает-
ся только проверками. Даже лексика 
и фразеология их стали следственно-

сыскными. Они всех в чём-то подозре-
вают, контролируют, и их вообще не 
интересуют смыслы. А ведь министер-
ство должно заниматься смыслами!
На сегодняшний день в нашем горо-

де всё ещё есть культурные институ-
ции очень высокого уровня, но этот мо-
мент — очень хрупкий. Когда то, что 
призвано развивать и помогать куль-
туре, занимается разрушением, когда 
его целью является тупое подчинение, 
это приведёт к полному разрушению. 
Результат — будет разрушено то, что 
пока ещё осталось.
Мы находимся в ситуации катастро-

фы: если минкульт ещё год будет дей-
ствовать так же, как сейчас, рухнет всё. 
И уже невозможно будет это восстано-
вить.

КОНФЛИКТ

«Мы находимся 
в ситуации катастрофы»
В Перми ещё есть культурные институции высокого уровня, 
но вскоре, вероятно, будет разрушено и то, что пока осталось
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Они считают, что можно было сэкономить: 
подешевле ставить спектакли, подешевле 
есть на спектаклях, а сэкономленные 
деньги направить — обратите внимание, 
это важно! — на приведение здания театра 
в нормативное состояние
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В
сё говорит о том, что новая 
схема выборов депутатов 
Пермской городской думы (22 
«одномандатника» и 14 «пар-
тийцев») не встретит никако-

го серьёзного сопротивления со стороны 
нынешнего состава Пермской городской 
думы. Собеседники «Нового компань-
она» в разных группах влияния в город-
ском парламенте дружно говорят, что 
предложенный с подачи администра-
ции губернатора Пермского края вари-
ант Устава Перми будет принят в авгу-
сте — в крайнем случае в сентябре — с 
вероятностью, близкой к 100%. 
По большому счёту, так и не начавша-

яся битва за правила предвыборной борь-
бы была проиграна в тот момент, когда 
комитет по местному самоуправлению 
Пермской городской думы согласовал 
схему выборов «22 + 14». Теперь серьёз-
ной публичной дискуссии в рядах депу-
татского корпуса ожидать не приходится. 
Реальное сопротивление вряд ли окажет 
и группа депутатов, ориентированных на 
Владимира Плотникова. «В связи с тем, 
что это бессмысленно», — говорят источ-
ники в пермской мэрии. 
Для принятия новой редакции уста-

ва необходима единая позиция двух тре-
тей депутатов Пермской городской думы. 
Практика показывает, что такое единоду-
шие возможно исключительно в случаях 
неконфликтных и согласованных с крае-
выми властями. Если же новая редакция 
устава, содержащая помимо новой схемы 
выборов исключительно косметические 
изменения (других серьёзных новаций 
нет), не наберёт необходимого количе-
ства голосов, в силе останутся ныне дей-
ствующие нормы. 
Согласно этим нормам половина 

депутатов Пермской гордумы должна 
избираться по партийным спискам — 
схема «18 на 18». При таком раскладе 
даже утверждённый комитетом по МСУ 
вариант новой выборной схемы выгля-
дит более компромиссным. 
Тем не менее очевидно, что написан-

ная в администрации Пермского края 
конструкция городских выборов разва-
ливает монолитность нынешнего депу-
татского корпуса Перми. И это объек-
тивный процесс, который кем-то будет 
оцениваться позитивно, кем-то негатив-
но. Хотя серьёзной политической страте-
гии у инициаторов процесса перекрой-
ки на самом деле не видно — тактики и 
конъюнктуры по отчётливым ощущени-
ям больше на порядок, а также — ожи-
даний разного рода дивидендов от реа-
лизации административного ресурса. 
Но порядка вещей это не меняет.
По сути, мы наблюдаем процесс окон-

чательной атомизации городской поли-

тической элиты. Хорошая иллюстрация: 
в решающий момент публичных слу-
шаний по поводу документа, опреде-
ляющего политику в столице Пермско-
го края на несколько лет вперёд, люди, 
принимающие решения, молча расхо-
дятся каждый по своим углам в ожи-
дании того, что уж их-то интерес будет 
соблюдён. Да и момент удобный — пар-
ламентские каникулы. Итог истории 
прогнозируем, как и атмосфера кампа-
нии будущего года. 
Былое единодушие депутатов скоро 

окажется позади, а лоббистские объе-
динения по территориальному принци-
пу, которые отлично зарекомендовали 
себя в нынешнем составе гордумы, сей-
час объективно начнут разваливаться. 
Потому что из вчерашних союзников 
друзья да товарищи начнут превращать-
ся в сегодняшних конкурентов, а то и 
завтрашних врагов. В этом смысле дей-
ствующая, но так и не реализованная 
норма устава по поводу паритетного 
распределения мандатов выглядит, по 
крайней мере, понятнее. И даже спра-
ведливее, что ли.
Кто получит реальные дивиденды от 

всей этой истории? 
В первую очередь — люди, которые 

будут регулировать предвыборный 
процесс в регионе в 2016 году, то есть 
администрация губернатора Перм-
ского края. И лишь потом — админи-
страция города Перми, которая полу-
чает возможность повлиять на судьбу 
своих союзников из числа действую-
щих депутатов, а также выдвинуть во 
власть новые фигуры, и региональ-
ное отделение партии «Единая Рос-
сия», которое будет принимать участие 
в формировании предвыборных спи-
сков. Оставшиеся парламентские пар-
тии, конечно, тоже имеют свой инте-
рес, но, судя по последним рейтингам, 
их удел — распределение трёх–четы-
рех депутатских мандатов. 
Основным игрокам городской поли-

тики вроде Владимира Плотникова и 
его «группы поддержки», судя по все-
му, уже удалось найти себе место в этом 
раскладе (или они, по крайней мере, так 
думают). По некоторым данным, влия-
тельный бизнесмен рассчитывает как 
минимум на пять–шесть мандатов, а 
«там видно будет». 
В этом свете неверны расчёты мно-

гих представителей пермской обще-
ственности на то, что обсуждение Устава 
Перми, будь то официальные слушания 
или другие публичные мероприятия, 
приведёт хоть к какому-то результа-
ту. Согласованная схема вряд ли будет 
поставлена под сомнение. По факту всё 
уже решилось. 

НАБЛЮДАТЕЛЬ

Изменение устава 
атомизирует 
элиты
Кому выгоден «одобрямс» новой схемы 
выборов в Пермскую городскую думу?

С  И

ВОЗМОЖНОСТИ

Сбербанк даёт «Карт-бланш» 
малому бизнесу

Сбербанк России расширяет линейку страховых продуктов для корпоративных 
клиентов. Западно-Уральский банк ОАО «Сбербанк России» предложил мало-
му и среднему бизнесу корпоративную страховую программу «Карт-бланш». 
Программа позволит выполнить требования законодательства в части обя-
зательного страхования сотрудников, а также сэкономить на взносах в фон-

ды социального страхования. Кроме того, участие в страховой программе обеспечит 
дополнительную мотивацию и повышение лояльности сотрудников к работодателю.
По программе «Карт-бланш» можно застраховать не менее 10 сотрудников органи-

зации в возрасте от 18 до 60 лет. Страховка будет действовать в течение одного года, 
а максимальная страховая сумма может составить до 1 млн руб. Основные страху-
емые риски: смерть застрахованного лица в результате несчастного случая, инвалид-
ность I или II группы, смерть вследствие авиа- или железнодорожной катастрофы.
Программа включает в себя три пакета. При покупке первого и второго пакета 

страхование рисков осуществляется круглосуточно. В рамках первого пакета к основ-
ным страхуемым рискам добавляется возможность застраховать сотрудников от вре-
менной нетрудоспособности по любой причине (начиная с 32-го дня). Третий пакет 
позволяет застраховать сотрудников непосредственно на производстве от двух клю-
чевых рисков — смерти от несчастного случая и инвалидности I или II группы вслед-
ствие несчастного случая.
В случае наступления страхового случая по основным страхуемым рискам премия 

выплачивается единовременно застрахованному лицу или его наследникам.
реклама

ЖЕСТ

Алексей Пушков организовал опрос 
по поводу выступления Земфиры 
с украинским флагом
Председатель комитета Госдумы по международным делам, депутат от Перм-

ского края Алексей Пушков провёл в своём блоге опрос в связи с выступлением 
российской певицы Земфиры в Тбилиси с флагом Украины. Парламентарий попро-
сил отрицательно оценивших этот шаг певицы ретвитнуть свою запись, а поддер-
жавших её поступок — добавить в избранное.
Алексей Пушков, депутат Госдумы от Пермского края:
— Прошу выразить ваше отношение к акции Земфиры в Тбилиси, где она пела, раз-

махивая флагом Украины, кто против — ретвит, кто за — избранное.
По состоянию на вечер 4 июля осудили акцию Земфиры 3513 человек, а поддер-

жали — 1470 человек.
«Земфира, твердят её защитники, имеет право размахивать украинским флагом. 

Но несогласные с ней тоже имеют право сказать, что об этом думают», — добавил 
депутат.
Напомним, 28 апреля 2014 года администрация президента США Барака Обамы 

ввела санкции в отношении семи граждан России, а также 17 российских банков и 
компаний. В чёрном списке оказался и Алексей Пушков.

ОРГВЫВОДЫ

Врач, отказавшийся помочь укушенному 
гадюкой мальчику в Усолье, уволен

По поручению прокуратуры Пермского края территориальные прокуроры орга-
низовали проверку информации об оказании ненадлежащей медицинской помощи 
в детской городской больнице Березников. 
Напомним, 21 июня в Усольском районе пятилетнего мальчика укусила ядови-

тая гадюка. Родители ребёнка самостоятельно доставили его в поселковый пункт 
скорой помощи, однако там мальчика не приняли, заявив об отсутствии необходи-
мых лекарственных препаратов.
Тогда ребёнка отвезли в детскую городскую больницу Березников, где ему оказа-

ли первую необходимую помощь и назначили лечение. Впоследствии пострадавшего 
перевели в детскую краевую клиническую больницу Перми для прохождения лечения.
В ходе прокурорской проверки факт отказа в медицинской помощи работника-

ми Усольского фельдшерско-акушерского пункта подтвердился. Сотрудник смены, 
отказавший в госпитализации ребёнка, уволен.
Кроме того, установлено, что в детской городской больнице Березников на момент 

поступления пациента отсутствовала противозмеиная сыворотка. В соответствии с тре-
бованиями законодательства антитоксин яда гадюки включён в перечень жизненно 
необходимых препаратов и обязан быть в наличии в лечебном учреждении.
Прокурор Березников внёс представление главному врачу больницы. 
В настоящее время ребёнок находится на лечении в детской краевой клиниче-

ской больнице, состояние его здоровья стабилизировалось, угроза жизни миновала.
Рассмотрение акта прокурорского реагирования находится на контроле прокура-

туры Пермского края.



  , № () Н 

ОБЩЕСТВО

ТЕКУЩИЙ МОМЕНТ

В 
первую очередь глава пра-
вительства отметил: план 
по обеспечению устойчиво-
го развития экономики Перм-
ского края и социальной ста-

бильности включает в себя три блока: 
активизация роста экономики, поддерж-
ка промышленных отраслей и обеспече-
ние социальной стабильности. 
Поэтому предприятия, оказывающие 

существенное влияние на отрасли про-
мышленности и торговли, имеют право 
на федеральные субсидии для погашения 
части затрат, понесённых в 2015 году на 
уплату процентов по кредитам, получен-
ным на ведение текущей производствен-
ной деятельности и пополнение оборот-
ных средств. В федеральный реестр таких 
предприятий входят Лысьвенский метал-
лургический завод, Чайковская текстиль-
ная компания, завод «Инкаб» и Александ-
ровский машиностроительный завод.
Импортозамещение в сельском хозяй-

стве и промышленности, совершен-
ствование нормативно-правовой базы, 
бюджетная политика, налоговые льго-
ты — вот основные темы, о которых шла 
речь в докладе. Но, как это часто быва-
ет в деле спасения экономики, рано или 
поздно возникает конфликт интересов. 
С одной стороны, ослабление налогового 
бремени существенно облегчает жизнь 
предприятий, но эта же мера одновре-
менно наносит удар по бюджету, который 
в результате недополучает колоссальные 
суммы.

Геннадий Тушнолобов, председа-
тель правительства Пермского края:

— Мы сохранили в Пермском крае 
ту льготу по налогу на прибыль, кото-
рая была. Дискуссия по этому вопросу 
идёт огромная. Мы знаем, и Контроль-
но-счётная палата это подтвердила, 
от этой льготы эффекта большого нет, 
но мы не стали её отменять из-за кри-
зисных явлений в конце 2014 года. Поте-
ряли мы в общем объёме порядка 7 млрд 
руб. Мы оставили на этот год без изме-
нений и транспортный налог. Далее, мы 
не стали вводить налог для физических 
лиц по кадастровой оценке, хотя до 2018 
года этот налог должен быть введён на 
всей территории РФ. Мы сейчас всё счи-
таем, готовимся, наверное, будем в этом 
году вносить в Законодательное собра-
ние предложение, но срок введения этого 
налога будем обсуждать с общественно-
стью, нам очень аккуратно надо подой-
ти к налоговой политике. 
Серьёзные вопросы оставляет и тема 

поддержки предприятий края в сфере 
помощи в погашении кредитов и про-
центных ставок. Получается, что бюд-
жет, оказывая существенную помощь 
частным компаниям, никак не сможет 
влиять на их деятельность. 
Первый вопрос сразу после оконча-

ния доклада главы правительства зада-
ла член палаты Ирина Ермакова. По её 
словам, к ней обращаются родители, 
которые утверждают, что зачастую в 
детских садах, чтобы сократить очере-

ди, формируют группы по 30–35 чело-
век. 
Геннадий Тушнолобов:
— Мы сегодня анализируем коллектив-

ные договоры и видим, сколько предприя-
тий прописывает в них оказание помощи 
семьям своих сотрудников для посещения 
детских дошкольных учреждений, в том 
числе частных. У нас 90% предприятий 
понятия об этом не имеют. Был я недав-
но на заседании Пермской городской думы, 
тоже им об этом сказал: почему распро-
дали детсады? Половину продали, ровно 
половину, причём, я заявляю, продали всё 
незаконно! И ещё сейчас маемся с ДК им. 
Ленина, а как он в такой ситуации ока-
зался? Мы все прекрасно понимаем, что 
при приватизации объекты соцкультбы-
та не имели права входить. Они и не вхо-
дили, но нашлись схемы. Вот это комп-
лексная проблема, и я бы хотел сказать: 

давайте её с общественностью обсуж-
дать. 
На это заявление тут же отреа-

гировал заместитель председателя 
Пермской гордумы Юрий Уткин:

— Депутаты городской думы точно 
готовы посмотреть каждый объект, в 
том числе и детские дошкольные учреж-
дения. Давайте мы сделаем выводы и 
закроем эту тему раз и навсегда.
Геннадий Тушнолобов:
— Вам давно надо сделать выводы. 

Перечень есть, он всем известен: дворцы 
культуры, детские сады, дворцы спорта 
и многое что другое. Сейчас вот не знаем, 
как «Молот» выкупить...
Общественники также заинтересо-

вались, какими продуктами Пермский 
край может обеспечить себя самостоя-
тельно. 
Геннадий Тушнолобов:
— Яйцами и курицей мы себя обеспечи-

ваем в полном объёме. А вот овощи — вооб-
ще больная тема. Их ведь не только надо 
вырастить, самые главные вопросы — это 
хранение и потом подготовка к продаже, 
вот эта логистика у нас, к сожалению, 
ещё очень слабая. Поэтому в нашей про-
грамме есть в том числе софинансирова-
ние проекта по хранению овощей.
Представитель компании «Мета-

фракс» Мария Коновалова спросила, 
поможет ли правительство при лик-
видации последствий урагана в Губа-
хе, после которого полностью размыло 
дороги, ведущие к трём градообразу-
ющим предприятиям. На этот вопрос 
ответил губернатор Виктор Басаргин.
Виктор Басаргин, губернатор 

Пермского края:
— Мы специально обсуждали и дого-

ворились, что предприятия будут софи-
нансировать в размере до 33%, три пред-
приятия плюс краевое правительство. 
Будем решать в рамках бюджетного про-
цесса, средства мы выделим.

ДИАЛОГ

Аккуратные подходы
Губернатор и председатель правительства пообщались с представителями 
Общественной палаты Пермского края на антикризисные темы

С  К

На заседании региональной Общественной палаты пред-
седатель краевого правительства Геннадий Тушнолобов 
выступил с докладом «Об устойчивом развитии эконо-
мики Пермского края». По сути, это был отчёт о работе 
комиссии с одноимённым названием, которая была соз-
дана по указу губернатора Виктора Басаргина в феврале 
2015 года. 

ФОТО КОНСТАНТИН ДОЛГАНОВСКИЙ

В отделение Общероссийского народного фронта (ОНФ) в Пермском крае посту-
пило письмо от родителей детей, которые занимаются хоккеем в СДЮСШОР 
«Молот». Родители высказали ряд претензий к руководству арены.
По словам представителя родителей спортсменов Алексея Слепынина, до 2013 

года занятия были бесплатными, при этом их было пять–шесть в неделю, а в 2013 
году была введена плата для детей до девяти лет.
Алексей Слепынин, представитель родителей спортсменов СДЮСШОР 

«Молот»:
— Плата носила символический характер — 1 тыс. руб., при этом количество заня-

тий сохранилось. Но в 2014 году плату увеличили до 2 тыс. руб., а количество трени-
ровок уменьшилось. С 2015 года мы платим уже 2200 руб. По договору должны прохо-
дить четыре тренировки — две на льду и две в зале. Зала нет, тренировками занятия 
назвать сложно — это скорее зарядка.
На сегодняшний день один час занятий для школы «Молот» по аренде льда сто-

ит 12 950 руб. Многим родителям непонятно, откуда взята эта цифра.
Родители также обеспокоены тем, что по нормативу максимальный состав 

группы на льду — не более 30 человек, но во время занятий в «коробке» находятся 

120–150 человек при двух тренерах. Кроме этого, при таком количестве детей на 
льду в школе нет ни одного врача.
Павел Лях, министр спорта Пермского края:
— Вы поставили проблему, связанную с неадекватным поведением руководите-

ля учреждения. Я уверен, что спорткомитет администрации Перми эту информа-
цию воспримет, если нужна наша помощь, мы подключимся. Вопрос программы, навер-
ное, самый сложный. Выбирая программу, учреждение несёт за неё ответственность. 
Можно давать пятилетним детям по пять уроков в неделю, и вопрос даже не в том, 
кто за это платит. Есть такая жёсткая необходимость или нет, пусть родители 
определяют. 
Основная проблема с детской спортивной школой по хоккею — давняя и 

известная, она находится во дворце. Решение этой проблемы, слава богу, осе-
нью этого года произойдёт — окончание строительства ФОКа (физкультурно-
оздоровительный комплекс — ред.), который будет основным домом для хокке-
истов.
Лях также предложил родителям обратиться к руководству школы и потребо-

вать предоставить всю информацию по платным и бесплатным группам.

Юные спортсмены «переедут» из «Молота» в новый ФОК
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Н
апомним, осенью 2014 года 
учителя пожаловались на 
снижение зарплат. Чиновни-
ки в свою очередь отчитыва-
лись о повышении их жало-

ванья. ОНФ заявил, что откроет горячую 
линию, так как учителя боялись заявлять 
открыто о своих проблемах.
Позже председатель правительства 

Пермского края Геннадий Тушнолобов 
заявил, что школам необходима опти-
мизация, так как в некоторых из них 
слишком много завучей. «Мы будем 
в этом плане наводить порядок. Изу-
чать будем, но входить в положение 
не будем. Будут жаловаться, обижать-
ся…» — отметил тогда Тушнолобов.
По данным ОНФ, в апреле 2015 года 

департамент образования администра-
ции Перми разослал в городские школы 
методические рекомендации руководи-
телям муниципальных учреждений по 
переходу на систему эффективных кон-
трактов. В приложении к этой методич-
ке есть образец уведомления об изме-
нениях условий трудового договора. 
В документе департамент образования 
ссылается на ст. 74 Трудового кодекса 
РФ и уведомляет, что 1 сентября 2015 
года изменятся условия оплаты труда  
учителей в части установления стиму-
лирующих выплат. При этом до педаго-
гов не доведена информация о том, что 

именно изменится в системе оплаты 
труда. Кроме того, со ссылкой на п. 7 ст. 
77 Трудового кодекса РФ учителя были 
уведомлены о том, что в случае отказа 
от принятия новых условий действие их 
трудовых договоров будет прекращено.
Эксперты ОНФ отметили, что ст. 74 

Трудового кодекса РФ, на которую ссы-
лается департамент образования, пред-
полагает изменение условий трудово-
го договора в одностороннем порядке 
по инициативе работодателя только 
вследствие изменения организацион-
ных или технологических условий тру-
да.
Елена Шлыкова, член штаба ОНФ 

в Пермском крае:
— Сначала людям нужно было рас-

сказать о Программе поэтапного совер-
шенствования системы оплаты труда в 
государственных учреждениях на 2012–
2018 годы, объяснить, что такое систе-
ма эффективных контрактов, какие 
изменения трудового договора будут 
затронуты (размер оклада, доплаты, 
надбавки, поощрительные выплаты, 
сроки выплат), обсудить, выработать 
консолидированную модель и только 
потом переводить на новые контракты. 
В любом случае недопустимо оказывать 
давление на учителей.
Руководитель департамента образо-

вания администрации Перми Людмила 

Гаджиева ранее сообщила, что переход 
на эффективные контракты продолжит-
ся до 2018 года, поэтому срочности в 
этом процессе не требуется, добавляют в 
ОНФ. Однако в региональное отделение 
продолжают поступать жалобы от учи-
телей на принуждение к подписанию 
дополнительного соглашения без каких-
либо разъяснений.

В ближайшее время пермские акти-
висты ОНФ откроют горячую линию для 
обращения педагогов по поводу давле-
ния со стороны руководства школ или 
департамента образования.
Как пояснили «Новому компаньону» 

в мэрии Перми, переход на новые кон-
тракты определён федеральным законо-
дательством.

ОБЩЕСТВО
ОБРАЗОВАНИЕ

Изучать — да, входить 
в положение — нет
Педагогов под угрозой увольнения заставляют подписывать 
новые контракты

Ю  С

Пермские учителя обратились в региональное отделе-
ние Общероссийского народного фронта (ОНФ) с жалобой 
на то, что администрации школ принуждают их к заклю-
чению новых, так называемых эффективных, контрактов. 
Педагоги опасаются, что их зарплата существенно сни-
зится. Суть нововведений и принципы перехода на систе-
му эффективных контрактов им не разъясняют, однако за 
отказ подписать документ грозят увольнением, сообщают 
в ОНФ.

«Это процесс длительный и постепенный»
Екатерина Бербер, заместитель главы администрации Перми:
— Переход на контракты нового образца, эффективные контракты, определён 

федеральным законодательством. Это процесс длительный и постепенный, он 
рассчитан до 2018 года. Поэтому, начиная его, департамент образования Перми 
предусмотрел возможность разъяснения всех вопросов, возникающих у педаго-
гов.
Так, департамент разработал методические рекомендации, в апреле 2015 года 

они были разосланы во все подведомственные учреждения, а с директорами 
были проведены собрания для консультаций по содержанию данных контрактов 
и процессу перехода на них.
Кроме того, с 15 июня по 15 июля департамент организовал горячую линию 

на Едином портале пермского образования, в разделе «Новости отрасли». Педа-
гоги и руководители образовательных учреждений могут задавать свои вопро-
сы в комментариях к новости «Горячая линия». Кроме того, они могут получить 
разъяснения по электронной почте. Горячая линия призвана обеспечить соблю-
дение прав и гарантий работников образовательных учреждений при переходе 
на новую систему контрактов. Планируется, что в этом году она пройдёт ещё 
дважды — в третьем и четвёртом кварталах.
Департамент образования проводит заключение новых контрактов с руково-

дителями образовательных учреждений, полностью перейти на новую систему 
с руководителями планируется до ноября 2015 года. А с 1 января 2016 года пла-
нируется поэтапно и с большой разъяснительной работой заключать новые кон-
тракты с остальными сотрудниками учреждений.

Что такое «эффективный контракт»?
Определение эффективного контракта дано в госпрограмме РФ «Развитие 

образования на 2013–2020 годы». Под таким контрактом понимаются трудо-
вые отношения между работодателем (государственным или муниципальным 
учреждением) и работниками, основанные на: 

— наличии у учреждения государственного (муниципального) задания и 
целевых показателей эффективности работы, утверждённых учредителем;

— системе оценки эффективности деятельности работников учреждений 
(совокупности показателей и критериев, позволяющих оценить количество 
затраченного труда и его качество), утверждённой работодателем в установлен-
ном порядке;

— системе оплаты труда, учитывающей различия в сложности выполняемой 
работы, а также количество и качество затраченного труда, утверждённой рабо-
тодателем в установленном порядке;

— системе нормирования труда работников учреждения, утверждённой рабо-
тодателем;

— подробной конкретизации с учётом отраслевой специфики в трудовых дого-
ворах должностных обязанностей работников, показателей и критериев оценки 
труда, условий оплаты труда.

ФОТО СЕРГЕЙ КОПЫШКО
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Фонды тянут вниз

Сенатор от Пермского края в Сове-
те Федерации Андрей Климов заявляет, 
что, несмотря на то что российская эко-
номика испытывает сегодня ряд труд-
ностей, есть отрасли, которые показы-
вают серьёзный рост. «К таким отраслям 
можно отнести IT-технологии, хай-тек. 
В металлургии это добыча и производ-
ство алюминия. Большой госзаказ полу-
чает военно-промышленный комплекс, 
интенсивно развивается авиастрое-
ние», — перечисляет Андрей Климов, 
отмечая, что интенсивное развитие этих 
отраслей не даёт России «уронить» вало-
вой внутренний продукт. 
Однако Пермский край развивает-

ся несколько иначе, чем многие другие 
регионы России. Причина, по словам 
сенатора, заключается в местной специ-
фике: промышленные предприятия края 
создавались десятилетия назад, и сегод-
ня их «тянет вниз» в том числе относи-
тельно высокая степень морального и 
физического износа основных производ-
ственных фондов.  
В то же время, по словам Климова, и 

в Пермском крае есть компании, кото-
рые за счёт выгодного соотношения 
фондов и капвложений могут выиграть. 
Например, «Прогноз», стабильно работа-
ющий на зарубежных рынках.  
Среди предприятий, которые в раз-

гар кризиса остаются на плаву, по сло-
вам Климова, можно назвать «Авиа-
двигатель» и Пермский моторный завод 
(ПМЗ), которые благодаря реализации 
проекта ПД-14 могут в будущем даже 
набрать дополнительный штат сотруд-
ников, а также «Мотовилихинские заво-
ды». Были годы, когда гособоронзаказа у 
этого предприятия не было совсем, сей-
час же в оборонную промышленность 
активно вкладываются, и ВПК будут уре-
зать в последнюю очередь, отмечает 
сенатор. 
Хорошие перспективы, по мнению 

Климова, есть и у ФКП «Пермский поро-
ховой завод». «Знаю, что в правительстве 
РФ есть мнение, что этот завод имеет 
право на жизнь и у него есть перспек-
тива. В этом году на высоком уровне 
обсуждалось, какие пороховые заводы в 
стране останутся. Пермский пороховой 
будет работать», — говорит Климов. 

Кадры решают не всё

«Лакмусовой бумажкой», демонстри-
рующей разрушительное действие кри-
зиса, могли бы стать данные о поголов-
ных сокращениях на промышленных 
предприятиях. В краевом агентстве по 
занятости, однако, о повальных сокра-
щениях не сообщают. Большая часть 

сокращённых трудоустраивается на тех 
же предприятиях, но в других подразде-
лениях. 
Таким образом, можно сделать вывод 

о том, что кризисные явления подхлест-
нули стремление руководителей пред-
приятий к эффективному менеджмен-
ту — из нерентабельных направлений 
работников в срочном порядке переки-
нули в более перспективные.
Конкретно в Агентстве по занято-

сти населения Пермского края в ответ 
на запрос «Нового компаньона» сооб-
щили: «С начала года в краевые орга-
ны службы занятости поступили сведе-
ния о предполагаемом высвобождении 
10,3 тыс. работников в связи с реорга-
низацией, проведением организаци-
онно-штатных мероприятий. На сегод-
няшний день численность уволенных с 
предприятий, из организаций — 7,5 тыс. 
работников. При этом 3,2 тыс. были тру-
доустроены, из них 2,6 тыс. — на своих 
же предприятиях. Таким образом, чис-
ленность предполагаемых к увольне-
нию составляет 2,8 тыс. человек». 
Для сравнения, по данным агентства, 

в аналогичном периоде прошлого года 
численность предполагаемых к уволь-
нению работников составляла 3,9 тыс. 
человек.
По признанию специалистов агент-

ства по занятости, примером того, как 
трудоустраиваются на собственном 
предприятии сокращённые сотрудни-
ки, является ФКП «Пермский пороховой 
завод» (предприятие в начале года зая-
вило о высвобождении 856 работников). 
«В связи с закрытием нерентабельных 
производств были уволены 783 чело-
века, из них 609 были трудоустроены в 
других подразделениях того же пред-
приятия, 103 человека обратились в 
службу занятости, 28 имели статус пен-
сионера по возрасту. Таким образом, под 
угрозой увольнения остаётся 71 чело-
век», — рассказывают в АЗН. 
В ближайшие два месяца планиру-

ются сокращения на ФКП «Пермский 
пороховой завод» (71 работник), в ОАО 
«Чусовской металлургический завод» 
(42 работника), ОАО «Пермский мотор-
ный завод» (33 работника). О сокраще-
ниях на других крупных предприятиях 
Пермского края АЗН не информировало. 

Можно купить, а можно 
построить

В целом эксперты «Нового компаньо-
на»  единодушны в том, что санкции и 
девальвация подстегнули развитие про-
мышленности в России вообще и Перм-
ском крае в частности.
Так, в УК «Лысьвенская металлурги-

ческая компания» признались, что круп-

ные металлургические компании, име-
ющие большую долю экспорта (ЛМК, 
«Северсталь»), в целом хорошо себя чув-
ствовали в момент, когда резко росли 
доллар и евро. «Было очень выгодно 
торговать на зарубежных рынках», — 
говорят в компании. 
О перспективах развития российско-

го и пермского авиапрома высказался в 
разговоре с «Новым компаньоном» Рус-
лан Пухов, директор московского Цен-
тра анализа стратегий и технологий, 
аналитик авиационной и оборонной 
промышленности. 
По словам Пухова, «введение санкций 

во многом положительно скажется на 
экономике России. Единственное, в чём 
оборонно-промышленный комплекс 
существенно пострадал от санкций, — 
это ограничение доступа к импортным 
финансовым ресурсам, дешёвым день-
гам. Однако есть примеры стран, кото-
рые прекрасно кредитуются сами, без 
массированных заимствований из-за 
рубежа. Это, например, Индия, Китай». 
По мнению Руслана Пухова, рос-

сийская оборонная промышленность, 
серьёзную часть которой составля-
ет авиапром, во многом зависела от 
импорта. Производство российского 
ближнемагистрального пассажирского 
самолёта «Сухой Суперджет 100» было 
сильно завязано на продукции канадско-
го филиала компании Pratt & Whitney. 
И то, что Канада заняла жёсткую пози-
цию в санкционной войне, может 
сыграть не на пользу этому проекту. 

«В любой момент сотрудничество 
может прекратиться. На этом фоне воз-
растает необходимость форсированного 
развития двигателестроения, производ-
ства собственных двигателей, — заяв-
ляет Руслан Пухов. — Если это невоз-
можно в одиночку, можно создать с 
привлечением «импортных» партнё-
ров. Первым на ум приходит Китай, но 
на Китае свет клином не сошёлся. Есть 
и другие страны, которые имеют техно-
логии и деньги и потенциально могут 

стать партнёрами, например Турция, 
Иран, Индонезия, не исключено сотруд-
ничество с Израилем, Южной Кореей». 

«Сегодняшнюю ситуацию надо рас-
сматривать как окно возможностей 
в первую очередь для оборонной про-
мышленности, для двигателестрое-
ния, — заявляет  Пухов. — Есть два 
десятка стран в мире, которые могут 
делать танки, 10 стран, которые разра-
батывают самолёты, но полностью сде-
лать собственный двигатель могут 
только три–четыре страны. Мы пока это 
делаем, но у нас есть некоторые пробле-
мы», — говорит аналитик. 
Руслан Пухов, директор Центра 

анализа стратегий и технологий:
— Embraer (бразильский пассажир-

ский самолёт — ред.) зависит от дви-
гателей США, Китай «сидит» на россий-
ских двигателях. У них есть собственные, 
но худшего качества. И сейчас Китай 
сильно зависит от российских двигате-
лей. Нам нужно постараться не попасть 
в ситуацию такой зависимости. Есть 
уже проблема с двигателями для бое-
вых кораблей, которые в советское вре-
мя производились в Николаеве (Украина), 
а после разрыва технологических отно-
шений Украина отказалась поставлять 
эти двигатели. Можно их покупать за 
рубежом, но есть и другой вариант — 
построить собственные. 
Немаловажную роль в развитии оте-

чественного авиастроения аналитик 
отводит Перми. 

«Пермь — известный центр компе-
тенции в области двигателестроения, 
большой индустриальный город. Став-
ка на Рыбинск оказалась неудачной. 
В условиях технологической блокады 
России и ситуации, когда по определён-
ным компонентам Россия зависит от 
Запада, а по другим — от Украины, ста-
новится очевидным, что стратегия, кото-
рая претворялась в жизнь последние 
несколько лет, должна быть скоррек-
тирована. В той стратегии ставка была 
на Уфу и Рыбинск. Теперь, может быть, 

ФОТО СЕРГЕЙ КОПЫШКО

РЕАЛЬНЫЙ СЕКТОР
ТЕНДЕНЦИИ

Счастье в кризисе
Промышленники признаются в том, что взлёт доллара пошёл им на пользу

Н  К

Спустя полгода после стихийного взлёта курсов валют 
представители отдельных отраслей промышленности 
заявляют, что кризис принёс им определённые «дивиден-
ды». Однако положительные стороны кризиса существен-
но омрачаются дороговизной финансовых ресурсов и рез-
ко возросшими затратами на техперевооружение. 

Нынешний кризис даёт сельскому хозяйству шанс на феерический рост
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РЕАЛЬНЫЙ СЕКТОР
НОВОСТИ КОМПАНИЙ

«ЕвроХим» инвестирует 
$8 млрд в строительство 
двух предприятий 
в Волгоградской области 
и Пермском крае

Компания «ЕвроХим» инвестирует $8 млрд в осуществление проектов по соз-
данию двух новых калийных комбинатов в Волгоградской области и Перм-
ском крае. Об этом заявил акционер компании Андрей Мельниченко. 
Мельниченко уточнил, что новые предприятия должны войти в строй к 

концу 2017 года, их мощность составит 8–10 млн т. 
Также «ЕвроХим» наметил программу инвестиций в новые производства аммиа-

ка мощностью 3–4 млн т в России, Казахстане и США. Кроме того, запущено новое 
производство фосфорного сырья в Казахстане, компания будет инвестировать в 
создание там серьёзных перерабатывающих мощностей с прицелом на китайский 
рынок. Всё это позволит «ЕвроХиму» решить амбициозную задачу — перейти в 
мировом рейтинге компаний, занимающихся удобрениями, с нынешнего девятого на 
третье место.

Источник — пресс-служба ООО «ЕвроХим-Усольский калийный комбинат»

 

Школьники, прошедшие 
производственную практику 
в ПАО «Протон-ПМ», 
получили первую зарплату

Подведены итоги производственной практики, которую прошли на предпри-
ятии ученики школ №82 и 135 города Перми. Сертификаты о прохождении 
производственной практики и первую зарплату 15 школьникам вручил заме-
ститель генерального директора по производству ПАО «Протон-ПМ» Сергей 
Запевалов. 

«Это было ваше первое знакомство с промышленностью, ваша первая зарплата на 
производстве, чем вы можете гордиться. Совсем скоро вам придётся выбирать про-
фессию, поэтому надеюсь, что те знания и навыки, которые вы получили в цехах наше-
го предприятия, обязательно вам пригодятся. Хочу сказать вам спасибо и приглашаю 
работать к нам на «Протон-ПМ», — обратился Сергей Запевалов к учащимся.  
Во время практики школьники под руководством опытных мастеров получили навы-

ки таких востребованных профессий, как оператор станков с ЧПУ, станочник широкого 
профиля и др. Заслуженным вознаграждением для ребят стала первая зарплата в раз-
мере МРОТ — 8730 руб.

«Протон-ПМ» занимается подготовкой перспективных кадров начиная со школьной 
скамьи. У предприятия налажено сотрудничество со школами №82, 129 и 135 города 
Перми, в которых ведётся профориентационная работа, направленная на выявление и 
развитие способностей школьников к рабочим и инженерным профессиям. Ежегодно 
лучшие выпускники школ получают возможность учиться от предприятия по целевому 
набору в Пермском национальном исследовательском политехническом университете 
и Пермском авиационном техникуме им. Швецова.

Источник — пресс-служба ПАО «Протон-ПМ»

будет взята ставка на Уфу и Пермь», — 
предполагает эксперт. 
Другой, близкий к авиапрому источ-

ник, пожелавший остаться неизвест-
ным, заявляет: «В любой ситуации для 
каждого предприятия важно иметь кон-
курентоспособные, а лучше эксклю-
зивные технологии, продукт, превосхо-
дящий аналоги и дешёвые кредитные 
ресурсы. В условиях повышения кур-
са валют все компании, конкурирую-
щие с западными, получили некоторое 
преимущество, особенно если спрос на 
их продукцию поддерживает государ-
ство. Отечественный продукт, структура 
цены которого не привязана к доллару, 
стало покупать выгоднее.
По словам специалиста отрасли, сей-

час у ПМЗ и «Авиадвигателя» два востре-
бованных продукта — ПС-90А76 и ГТУ на 
его базе, а также ГТУ на базе Д-30. «Спрос 
на эту продукцию ограничен, и санкции, 
рост курса валют никак на него не вли-
яют. Зарубежных потребителей этого 
продукта нет, в России же, кроме ИЛ-47, 
пермские моторы ни на что не ставят. 
Думаю, что вместо выгод от сегодняшней 
экономической ситуации у этих предпри-
ятий прибавилось головной боли в связи 
с отсутствием дешёвых кредитных ресур-
сов», — предполагает эксперт. 
Что касается ПД-14, то специалист 

сообщает, что этот двигатель может 
быть установлен пока только на один 
самолёт — МС-21. В то же время пред-
варительные контракты на этот самолёт 
пока заключены под оснащение его дви-
гателем  Rolls-Royce.

«Соответственно, успех ПД-14 пол-
ностью зависит от того, выйдет ли этот 
мотор в процессе испытаний и довод-
ки на конкурентоспособные параметры. 
Если повторится история ПС-90, значит, 
его ждёт такая же судьба — спрос еди-
ничных экземпляров для нужд внутрен-
него рынка. Вообще, перспективы ПД-14 
не ясны. Ведь если не пойдёт само-
лёт МС-21, то и сам двигатель опять же 
может повторить  судьбу ПС-90. Но если 
всё сложится гладко, и в России, и в дру-
гих странах появится спрос на МС-21 с 
ПД-14, и, кроме того, возникнут потреб-
ности в разных моторах на базе его газо-
генератора под другие модели само-
лётов, которых пока не существует, то 
тогда «Авиадвигателю» и ПМЗ возмож-
но и придётся расширять производ-
ство и штаты. В любом случае появятся 
более современные ГТУ на базе ПД-14. 
Всё зависит от качества мотора. Если 
он получится — появятся перспективы. 
Если нет — полетят головы, причём в 
первую очередь в Перми», — предпола-
гает отраслевой эксперт.

Кому война — 
кому мать родна

Реалии пермской «оборонки» на 
данный момент также представляют 
довольно разнородную картину. Так, 
завод им. Дзержинского, даже находясь 
в состоянии банкротства, смог получить 
госзаказ на производство 20% комплек-
тующих к зенитно-ракетному комплек-
су «Стрела».  
В то же время «Мотовилихинские 

заводы» по итогам 2014 года получи-
ли «минус» в 2,76 млрд руб., при этом 
в три раза увеличили выручку от про-
даж спецтехники, которая состави-
ла 2,9 млрд руб. Существенную долю 
издержек предприятия составили убыт-
ки по курсовым разницам кредитов 
завода, взятых в 2013 году для выпол-
нения экспортных контрактов, — они 
составили 1,08 млрд руб. 

Между тем есть две отрасли перм-
ской промышленности, для которых 
санкционная война и колебания кур-
сов доллара-евро однозначно сказались  
положительно. Это лесная промышлен-
ность и сельское хозяйство. 
Так, по признанию президента неком-

мерческого партнёрства «Лесопромыш-
ленники Прикамья» и директора ОАО 
«Пиломатериалы «Красный Октябрь» 
Александра Суслопарова, большинство 
пермских лесопромышленных предпри-
ятий экспортоориентированы, и в опре-
делённый момент, когда курс евро пре-
высил 75 руб., некоторые из них смогли 
получить даже сверхприбыли. В целом 
же введение санкций и государственная 
стратегия импортозамещения дали этим 
предприятиям стимул к развитию. 
По словам эксперта, на экспорт рабо-

тают все бумкомбинаты, фанерные 
комбинаты края. «В меньшей степе-
ни долларовые колебания сказались на 
предприятии «Уралбумага», производя-
щем гофрокартон», — отмечает эксперт. 
В то же время ЦБК «Кама», непосред-
ственно работающий в нише импор-
тозамещения (как производитель лег-
комелованной бумаги), получил на 
внутреннем рынке существенные пре-
ференции. 
По признанию Суслопарова, «Крас-

ный Октябрь» ещё до введения санк-
ций уходил от «традиционных» евро-
пейских рынков, поскольку темпы 
строительства и потребления пилома-
териалов в Европе падают. «Постепен-
но мы переориентируемся на Азию, 
Африку, Китай, Иран. Только вче-
ра заключили свой первый контракт с 
Сомали. Ищем новые рынки», — гово-
рит  лесопромышленник. 
Однако предприниматель уточня-

ет: «Не так всё замечательно, положи-
тельный эффект компенсируют негатив-
ные факторы: существенно дороже стало 
техперевооружение, менее доступны 
финансовые ресурсы. Если нас будут 
продолжать кредитовать под 18%, ника-
кого роста не будет». 
Наконец, точкой возможного феери-

ческого роста стало сельское хозяйство. 
По словам директора ижевского хол-
динга «Комос Групп» Андрея Шутова, 
активно работающего в Перми, прибыли 
компании выросли в этом году по срав-
нению с прошлым минимум на 50%. 
Шутов заявляет, что конкурировать 

с «импортными» коллегами при курсе 
доллара, соответствующем 25 руб., было 
практически невозможно. «Стоимость 
свинины, мяса птицы в Европе ниже 
изначально — в силу климатических 
условий и протекционистской полити-
ки государств. В США стоимость свинины 
$1,5 за 1 кг. Их цены изначально ставили 
нас в невыгодное положение. А вот ког-
да доллар стал соответствовать 50 руб. — 
другое дело». 
По словам Шутова, несоответствие 

импортных и отечественных цен на 
мясопродукцию стало причиной убы-
точности свиноводства и банкротства 
отдельных предприятий, как, например, 
ОАО «Пермский свинокомплекс». 
Среди минусов сложившейся ситуа-

ции Шутов называет опять-таки доро-
говизну техперевооружения. А для 
закупки новых племенных пород из-за 
рубежа скотоводам теперь приходит-
ся платить больше ровно настолько, 
насколько подорожали доллар и евро. 
«Селекционная работа в РФ на долж-
ном уровне отсутствует», — разводит 
руками эксперт, отмечая, что закуп-
ки эти необходимы для полноценного 
развития. 
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— Елена Анатольевна, в основе 
вашего проекта лежат так называе-
мые нематериальные активы. По-
этому первый вопрос: что это такое? 
— Экономика сильно меняется, и не 
только в плане глобализации, миро-
устройства, политики, которые тесно 
взаимосвязаны. Самое главное — сейчас 
на первый план выходят ресурсы успе-
ха, развития компаний, которые рань-
ше такого значения не имели. То, что, 
условно говоря, мы не можем потро-
гать. Прежде компании могли просто 
зарабатывать за счёт технологий, модер-
низации производства, качества продук-
ции. 

В последнее время системы зака-
за, выбора выпускаемой продукции, 
её продвижения строятся совершен-
но по-другому: на первый план выхо-
дят именно нематериальные ресурсы. 
Это способность и желание сотрудников 
работать, инновации и в продуктовом 
ряду, и в организации производства, и 
в плане продвижения товара на рынки. 
Это маркетинг, бренды, знания о потреб-
ностях клиента, конкурентах, парт-
нёрах. 
Очень важны вещи, связанные с тем, 

как компании конкурируют друг с дру-
гом. Если раньше конкуренция была 
основана на том, кто первым выведет на 
рынок свой продукт дешевле, то теперь 

преуспевает тот, кто первым получает 
информацию, недоступную всем осталь-
ным.
Задача экономики нематериальных 

активов — понять, как устроены эти 
ресурсы, как за счёт них зарабатывать, 
как сделать так, чтобы конкуренция за 
информацию, за интеллект, за новые 
знания приводила к максимальной 
эффективности. Чтобы в итоге потреби-
тели получали необходимый им про-
дукт по нужной цене и хорошего каче-
ства. Чтобы не разрушались рынки, 
а, напротив, создавались новые. Идея 
заключается именно в этом, если подхо-
дить к ней философски.

Наша лаборатория как раз изучает 
феномен этой экономики.
— Сколько лет вы работаете над этой 
темой?
— Мы стартовали в 2009 году с 
маленьким проектом, наша команда 
очень молодая. В процессе интенсив-
ного роста её состав с тех пор вырос 
с трёх исследователей до 20 учёных. 
Сегодня в ней есть и студенты, и чет-
веро зарубежных партнёров. Более 
того, хотя я занимаю должность руко-
водителя лаборатории и во многом 
обеспечиваю её деятельность, наш 
вдохновитель в академическом пла-
не — PhD, профессор Анхель Бара-
хас из Университета Виго (Испания). 

Он является научным руководителем 
нашей лаборатории.
— Насколько остра проблема финан-
сирования для подобных проектов? 
С чего вы начинали?
— Нам очень повезло полтора года 
назад: мы получили первый крупный 
грант от нашего университета. Это был 
внутренний грант на проведение фун-
даментальных исследований, но уже в 
рамках международной лаборатории.

При этом нашей целью всегда был 
выход за рамки финансирования уни-
верситета. Во-первых, это правило 
для любой исследовательской коман-
ды — иметь источники финансирова-
ния извне. Во-вторых, у университета 
должна быть гарантия того, что дея-
тельность исследовательской команды 
ненапрасна, что это ещё кому-то инте-
ресно. И главное, что продукт исследо-
вания готовы купить. 

КОНЪЮНКТУРА
РЕСУРСЫ

Елена Шакина:
Наша задача — объяснить бизнесу, 
как следует смотреть на свою 
деятельность
Руководитель международной лаборатории экономики нематериальных 
активов Пермского кампуса ВШЭ рассказала о том, как преодолеть 
отставание отечественных компаний от западных 

Т  В

Российский научный фонд подвёл итоги конкурса, направ-
ленного на поддержку небольших исследовательских 
групп под руководством ведущих российских и зарубеж-
ных учёных. В борьбе за гранты приняли участие более 
300 коллективов, из которых экспертным советом были 
отобраны 56 лучших. Авторы победивших заявок пред-
ставляют 19 стран мира, включая Швейцарию, Германию, 
Испанию, Францию, США. В число победителей вошёл 
и Пермский филиал НИУ «Высшая школа экономики» с 
проектом «Конкурентоспособность российских компа-
ний в условиях необходимости импортозамещения: роль 
интеллектуальных ресурсов». Это единственный поддер-
жанный проект по экономике в России. 

«Российские компании очень закрыты. 
У них нет необходимости открываться. 
Более того, в открытости кроется большой 
риск» 
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КОНЪЮНКТУРА

— Конкуренция за ресурсы высока?
— Безусловно. Но на фундаментальные 
исследования нет конкретного потре-
бителя. Государству это интересно, но 
как происходит отбор того, что именно 
ему требуется от фундаментальной нау-
ки, — очень сложный вопрос.
Потенциальными инвесторами могут 

выступить частные фонды, а также про-
сто меценаты, которые хотят, чтобы нау-
ка как таковая развивалась. Есть заказ-
чики, которые активно используют 
результаты научных исследований. Но 
эффективность работы учёных отсрочена 
по времени, и никто не может с уверен-
ностью сказать, будет ли она востребова-
на в перспективе. Риски очень велики.
Когда исследовательская команда 

получает внешний грант, сам этот факт 
можно считать подтверждением рыноч-
ной востребованности продукта и косвен-
ной оценкой его качества. Поэтому мы 
постоянно находимся в поиске внешних 
источников финансирования. 
Когда мы увидели, что Российский 

научный фонд объявил конкурс на 
привлечение в Россию ведущих зару-
бежных учёных, чтобы они руководи-
ли здесь исследовательскими группа-
ми, мы поняли, что сам «дизайн» этого 
гранта очень подходит под то, что мы 
уже делаем. Хотя вероятность получить 
такой грант была очень мала. 
Мы прекрасно понимали, что при-

оритетами фонда являются вовсе не 
социально-гуманитарные науки, а есте-
ственно-научное, инженерное направле-
ния, медицина. 
Всего три проекта было поддержано 

по социально-гуманитарному направле-
нию во всей России и только один — по 
экономике. Мы понимаем, что для нас 
это огромная удача. 
— Вы можете подробнее рассказать 
о том продукте, который будет полу-
чен в результате реализации вашего 
проекта?
— Идея заключается в том, чтобы 
максимально использовать данные, 
которые нам предоставляет новая 
информационная среда, в том числе 
интернет. Кроме того, мы подключаем 
все возможные ресурсы университета, 
массу аналитических систем, которые 
закупает ВШЭ, предоставляя возмож-
ности для исследований. Мы собира-
ем эту информацию и переводим её 
в область конкретных знаний, кото-
рые можно использовать на практике, 
получая результат. 
У нас международная лаборатория. 

Вся наша предыдущая работа была свя-
зана с анализом деятельности европей-
ских компаний: они более открыты по 
сравнению с российскими. Их проще 
анализировать и проще понять, что мы 
можем получить в плане использования 
их нематериальных (интеллектуальных) 
ресурсов. За минувшие годы мы создали 
уникальную базу данных, к результатам 
наших исследований появился интерес 
со стороны зарубежных коллег.
Но мы всегда хотели заниматься рос-

сийскими компаниями. Конечно, мы 
пытались это делать, но назвать эту 
работу системной пока нельзя. 
Когда мы подавали заявку на этот 

грант, то думали: если нам повезёт и 
мы получим финансирование, то смо-
жем очень большие ресурсы вклады-
вать именно в развитие исследований 
российских компаний. Причём в кон-
тексте того, что мы уже делали на базе 
европейских.
Исходя из темы гранта, мы попыта-

емся выявить разрыв между российски-
ми и европейскими компаниями, отве-

тить на вопрос: почему наш продукт 
по ещё многим направлениям недоста-
точно конкурентоспособен, понимая, 
что простое обесценивание  российской 
валюты никогда к системному импорто-
замещению не приведёт. Это лишь крат-
косрочная возможность, которой ком-
пании, конечно, могут воспользовать-
ся. Но если при этом они неконкуренто-
способны, то не смогут выйти на рынки 
и заменить качественный и дешёвый 
европейский продукт.
Наша цель — помочь нашим компани-

ям, чтобы они этот разрыв преодолели. 
— Российские компании чрезвы-
чайно закрыты. Как вы планируе-
те решать эту проблему, если необ-
ходимым условием вашей работы 
является доступность информации?
— Действительно, российские компании 
очень закрыты. И не по причине неких 
национальных особенностей, просто у 
них нет необходимости открываться. 
Более того, в открытости кроется 

большой риск. Будучи открытым, ты 
становишься объектом изучения, и твой 
опыт достаточно быстро могут пере-
нять другие игроки. Тебе надо постоян-
но находить что-то новое, чтобы идти на 
рынке опережающими темпами, как бы 
исправляя последствия того, что «ста-
рая» информация стала всем известна. 
— Это означает постоянную претен-
зию на лидерство?
— Да. Надо постоянно быть лидером. 
Но есть ещё одна сторона медали: ком-
пания попадает в условия, когда необ-
ходимо постоянно искать источни-
ки финансирования на исключительно 
конкурентном рынке. Финансовые рын-

ки очень сложные, инвесторы чрезвы-
чайно осторожны. 
Если проанализировать ситуацию в 

Европе, то после кризиса 2008 года ком-
пании там стали более открытыми. Они 
понимают, что это важно в условиях 
борьбы за очень ограниченные финан-
совые ресурсы. 
Для российских компаний, недо-

статочно инвестиционно привлека-
тельных, иностранный капитал прак-
тически недоступен, особенно после 
санкций, которые серьёзно вредят рос-
сийской экономике. Внутренние инве-
сторы вообще не выходят на финансо-
вый рынок. То есть драйвера, который 
заставлял бы компании открываться, 
нет. Его надо создавать. Для этого нуж-
ны внутренние инвестиции. А они — 
как раз следствие эффективной эконо-
мики, открытой, основанной на доверии 
и грамотном управлении рисками. 
Это в том числе та цель, которую мы 

ставим в рамках гранта перед проектом. 
Чем больше мы будем заниматься этой 
темой, тем больше мы будем давать 
информации российским компаниям, 
тем больше у них в итоге будет стиму-
лов становиться открытыми.
Европа прошла этот путь некоторое 

время назад, нам ещё только предстоит. 
Раньше говорили, что мы отстаём от 

высокотехнологичных стран на 50–60 
лет, и казалось, преодолеем это отста-
вание и догоним лидеров, выйдем на 
тот уровень, на котором сейчас находят-
ся наши конкуренты. Но сейчас понят-
но, что ждать полвека бессмыслен-
но. Новые условия, в которых работают 
компании, новая глобальная экономика 

выбрасывают на обочину тех, кто отста-
ёт так сильно. 
Аутсайдеры становятся неконкурен-

тоспособными и в перспективе. Со вре-
менем этот разрыв будет только увели-
чиваться. Нельзя этого допустить. Нам 
надо как можно быстрее сократить этот 
разрыв и выйти на такие же темпы, 
которыми развиваются другие рынки.
— Получается, что вы в рамках про-
екта будете ещё и заниматься пере-
воспитанием бизнеса?
— Я считаю, что смена парадигмы про-
изойдёт сама собой. Не надо нико-
го перевоспитывать, надо предостав-
лять возможности. Рынки так устроены. 
Естественно, что их надо регулировать, 
управлять провалами, смягчать риски. 
Но в целом вмешиваться в них не надо. 
Сейчас главная возможность — это 
информация, знания. Если они доступ-
ны, если есть к ним доверие, то компа-
нии сами подстроятся, не надо их под-
талкивать. Как раз стимулов к развитию 
достаточно. 
У нас проблемы с возможностями. Но 

я рада, когда вижу, что в этом направле-
нии государство работает. Я понимаю: 
много критики и она всегда будет. Но то, 
что об этом направлении очень серьёз-
но стали задумываться люди, управляю-
щие экономикой страны, радует.
— Что вы под этим подразумеваете? 
Какие, на ваш взгляд, шаги делает 
государство в стимулировании раз-
вития?
— Правительство всё время делает 
акцент на том, что политика политикой, 
но в плане экономики мы открыты, мы 
хотим сделать наши компании инвести-

ционно привлекательными для любого 
внешнего финансирования. Даже просто 
декларация этих ценностей имеет боль-
шое значение.
То, что наш проект получил финан-

совую поддержку от федерального фон-
да, —  тоже знак со стороны государства: 
оно готово анализировать российские 
компании, получать честную информа-
цию о том, что они из себя представляют 
на фоне мирового рынка, не закрывать 
глаза на то, что страна действитель-
но очень сильно отстаёт. Тот факт, что 
государство выделяет деньги на чест-
ную информацию о том, что происходит 
с нашим рынком, — это тоже хороший 
сигнал.
Может, я чересчур оптимистична, но 

я действительно в это верю.
— Расскажете о проекте более под-
робно?
— Мы конкурировали с очень сильны-
ми командами в плане фундаменталь-
ных исследований по экономике. Грант 
рассчитан на два с половиной года; 
5 млн 300 тыс. руб. даётся на первый 
год, потом порядка 9–10 млн руб. будет 
выделено на следующие два года. 
С точки зрения масштабов финан-

сирования европейские гранты суще-
ственно больше. Но с точки зрения воз-
можностей, которые сегодня есть у 
России, и с точки зрения того, что нам 
нужно для реализации проекта, этой 
суммы более чем достаточно (с учётом 
того, что мы имеем ещё и софинанси-
рование университета). Сколько денег 
мы просили, ровно столько нам и дали, 
больше не нужно. Но мы понимаем, 
что эта работа в случае её успешного 

завершения будет залогом более мас-
штабных проектов. 
Мы должны за два с половиной года 

иметь 12 публикаций в ведущих меж-
дународных журналах, которые цити-
руются в базах Scopus и Web of Science, 
а также подготовить монографию. Это 
достаточно серьёзные обязательства. 
Самой сложной для нас задачей явля-

ется то, что научный руководитель про-
екта должен проводить в нашем кампусе 
ежегодно не менее полугода. Естествен-
но, для него это огромная нагрузка. Сей-
час мы как раз думаем, как это осуще-
ствить, чтобы не нанести ущерба его 
основной деятельности. 
Но самый важный продукт, который 

мы должны получить по итогам гран-
та, — это информационная система 
«Монитор интеллектуальных ресурсов 
российских компаний», пока не имею-
щая аналогов.
Эту идею я вынашиваю уже несколь-

ко лет. Мы намерены совершенно 
по-другому предоставлять информацию 
о российских компаниях. Не в привыч-
ной для всех финансовой отчётности и 
в той статистике, которую собирают офи-
циальные органы, а в абсолютно другом 
виде, чтобы выявить действительных 
лидеров, а не те «эффективные» компа-
нии, которые имеют постоянную под-
держку государства (а таких очень мно-
го). Наша система позволит посмотреть 
реальный потенциал, точки роста, куда 
можно вкладывать, как менять конфи-
гурацию отраслевой политики, в целом 
государственной политики. 
Система будет в техническом плане 

очень качественной. Информация будет 
собираться автоматически, с мини-
мальным привлечением человеческо-
го ресурса. Это очень важно, поскольку 
снижает вероятность ошибок, трудоём-
кость сбора такой информации и даёт 
возможность постоянного обновления. 
И не раз в год или полгода, как форми-
руется официальная статистика, а гораз-
до быстрее. 
— Откуда будете получать информа-
цию?
— Частично из открытых источников, 
частично из платных ресурсов. Но наша 
информация должна быть бесплатной 
и максимально доступной для всех. Это 
идеология нашего проекта.
— Но российские компании вряд ли 
готовы к такой кардинальной смене 
парадигмы существования…
— Это процесс долгосрочный. Это не 
означает, что мы сейчас сядем и соз-
дадим систему, которая тут же начнёт 
работать. Мы создадим для начала её 
конфигурацию. Соберём те данные, кото-
рые доступны в настоящее время. Чем 
больше мы будем открывать информа-
цию о компании, чем больше она добро-
вольно будет предоставлять информа-
цию о своей деятельности, тем больше 
выгод от этого она получит. В том чис-
ле это касается поддержки государства, 
которое должно поощрять максимально 
открытые компании.
Наша задача — объяснить бизне-

су, как следует смотреть на свою дея-
тельность, в каком виде предоставлять 
отчётность даже для самих себя, пони-
мать, что в ней важно, а что нет. Потому 
что традиционно собирается очень мно-
го бесполезной информации, которая не 
даёт никакой базы для принятия реше-
ний. И масса важной информации теря-
ется, рассеиваясь в головах отдельных 
исполнителей и специалистов. 
Я не могу сказать, что этим мы 

решим все проблемы бизнеса. Но решим 
то, что в наших силах. 

«Мы намерены выявить действительных 
лидеров, а не те «эффективные» 
компании, которые имеют постоянную 
поддержку государства»
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РАЗВОРОТ

Гладко на бумаге

Порядок и условия предоставле-
ния единовременной компенсацион-
ной выплаты медицинским работникам 
были установлены в ст. 51 Федераль-
ного закона от 29 ноября 2010 года «Об 
обязательном медицинском страхова-
нии в РФ».
Ещё в декабре 2014 года премьер-

министр российского правительства 
Дмитрий Медведев подписал распоря-
жение «О единовременных компенса-
ционных выплатах в 2015 году меди-
цинским работникам, переехавшим в 
сельскую местность». Тогда сообща-
лось, что это позволит дополнительно 
трудоустроить 6400 врачей в медицин-
ские учреждения сельской местности, а 
в рамках госпрограммы «Развитие здра-
воохранения» на эти цели будут распре-
делены 3,2 млрд руб.
В соответствии с изменениями, вне-

сёнными в федеральный закон «Об 
обязательном медицинском стра-
ховании в РФ», с 1 января 2015 года 
возраст, до достижения которо-
го медицинские работники впра-
ве претендовать на компенсацион-
ные выплаты по программе «Земский 
доктор», увеличен до 45 лет. Как отме-
чается на сайте кабинета минист-
ров, согласно федеральным законам «Об 
обязательном медицинском страхова-
нии в РФ» и «О бюджете Федерально-
го фонда обязательного медицинского 
страхования на 2015 год и на плановый 
период 2016 и 2017 годов» в 2015 году 
будут производиться единовременные 
компенсационные выплаты (в размере 
1 млн руб. на одного специалиста). 
Планировалось, что выплаты будут 

финансироваться в равных долях за счёт 
межбюджетных трансфертов, предостав-
ляемых территориальному фонду обя-
зательного медицинского страхования 

(ОМС) из бюджета Федерального фонда 
ОМС (ФОМС), и средств субъектов РФ.
Если возникнет недостаток бюджет-

ных ассигнований, установленных для 
территориальных фондов ОМС, то меж-
бюджетные трансферты предполагалось 
предоставлять за счёт средств резерва в 
размере 679 млн руб.

Пермские овраги

В апреле 2014 года пермячка Оксана 
Чернышёва устроилась на работу участ-
ковым врачом-педиатром во Фролов-
скую сельскую врачебную амбулаторию, 
заключив бессрочный трудовой дого-
вор. В установленные сроки молодой 
специалист подала документы в Мини-
стерство здравоохранения Пермского 
края для заключения договора на пре-
доставление единовременной компен-

сационной выплаты. Однако 30 октября 
2014 года Чернышёва получила уве-
домление, подписанное на тот момент 
заместителем министра здравоохране-
ния Яниной Калиной, в котором сооб-
щалось об отказе в заключении в 2014 
году договора «в связи с недостаточно-
стью бюджетных ассигнований». В уве-
домлении также содержалось обещание 

сообщить дополнительно в письменной 
форме о дате, времени и месте заключе-
ния договора на предоставление выпла-
ты в 2015 году. 
То есть краевой минздрав признал 

сам факт соблюдения условий для полу-
чения компенсационной выплаты и 
подтвердил возможность продолжения 
отношений с участковым врачом-педи-
атром. 
Оксана Чернышёва, участковый 

врач-педиатр Фроловской сельской 
врачебной амбулатории:

— В начале апреля 2015 года я неожи-
данно узнала, что никаких выплат мне в 
2015 году не полагается. Поэтому 9 апреля 
я отправила обращение в Министерство 
здравоохранения Пермского края с прось-
бой сообщить мне письменно о дате, вре-
мени и месте заключения договора на пре-
доставление в 2015 году единовременной 

компенсационной выплаты либо о моти-
вированном отказе в его заключении.

В середине мая пришёл ответ от Яни-
ны Калиной, в котором сообщалось об 
отсутствии оснований для заключения 
в 2015 году договора на предоставление 
единовременной компенсационной выпла-
ты медработникам, прибывшим и трудо-
устроившимся в сельский населённый 

пункт либо рабочий посёлок на террито-
рии Пермского края в 2014 году. 
При этом заместитель министра 

сослалась на внесённое в федераль-
ный закон дополнение о том, что едино-
временные компенсационные выплаты 
осуществляются медицинским работни-
кам в возрасте до 45 лет, имеющим выс-
шее образование, прибывшим в 2015 
году. Про тех, кто трудоустроился в 2014 
году, но деньги не получил, в законе 
ничего не сказано. Их законодатели про-
сто исключили.
Порядок осуществления едино-

временных компенсационных выплат 
медицинским работникам  устанавлива-
ет правило, по которому в случае недо-
статочности бюджетных средств еди-
новременная компенсационная выплата 
осуществляется в порядке очерёдно-
сти представления документов, устанав-
ливаемой согласно записям в журнале 
регистрации.
Таким образом, очередь на получение 

компенсационной выплаты автоматиче-
ски перешла бы на следующий год, и все 
медицинские работники, которым было 
отказано в заключении договора на пре-
доставление выплаты из-за недоста-
точности средств в 2014 году, получи-
ли бы выплаты фактически раньше тех, 
кто подаёт документы в 2015 году. Так, 
собственно, и было в предыдущие годы, 
пока не были внесены поправки, исклю-
чившие тех, кто участвовал в програм-
ме в 2014 году, но выплаты не получил 
«из-за недостаточности средств».

СКАНДАЛ

Минздрав не предупреждает
Молодые специалисты, переехавшие в сельскую местность, 
не могут добиться обещанных им выплат по программе «Земский доктор»

М  А 

На территории Пермско-
го края и других россий-
ских регионов по федераль-
ной программе «Земский 
доктор» каждому молодо-
му специалисту до 35 лет, 
имеющему высшее обра-
зование, готовому уехать 
работать на село сроком на 
пять лет и заключившему 
договор с уполномоченным 
органом исполнительной 
власти субъекта РФ, прави-
тельство должно выделить 
подъёмные в размере 1 млн 
руб. Однако во многих слу-
чаях эти выплаты молодые 
специалисты вынуждены 
выбивать через суды.

ФОТО ИРИНА МОЛОКОТИНА

Про тех, кто трудоустроился в 2014 году, 
но деньги не получил, в законе ничего 
не сказано. Их законодатели просто 
исключили
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РАЗВОРОТ

Оксана Чернышёва: 
— Считаю, что отказ в предоставле-

нии компенсационной выплаты неспра-
ведлив и нарушает мои права. Мной в 
2014 году были соблюдены условия, даю-
щие право на получение единовременной 
компенсационной выплаты. То, что эти 
условия были мной соблюдены, министер-
ство здравоохранения признало, приняв у 
меня документы.
Чернышёва поясняет, что с апреля 

2014 года и по настоящее время рабо-
тает участковым врачом-педиатром во 
Фроловской сельской врачебной амбула-
тории. В результате смены работы она 
существенно потеряла в зарплате, но зато 
рассчитывала за счёт выплаты улучшить 

жилищные условия. Но теперь отказ в 
предоставлении выплаты не позволяет 
ей обратиться в банк для получения ипо-
течного кредита. «Получается, что те, кто 
придёт в 2015 году по программе, деньги 
получат, а нас просто обманули», — сету-
ет сельский доктор. 
В конце мая 2015 года Чернышёва 

обратилась в прокуратуру Пермского 
края. Однако там не стали разбираться, 
а отправили обращение снова в прави-
тельство Пермского края «для рассмо-
трения».

Лазейка 
для неисполнения 

В распоряжении «Нового компань-
она» имеется также ответ краевого мин-
здрава относительно объёмов финанси-
рования программы «Земский доктор» и 
количества врачей, переехавших в сель-
скую местность для трудоустройства. 
По данным министерства, в 2014 

году в программе приняли участие 50 
медицинских работников, переехавших 
в 2013–2014 годах на работу в сельские 
населённые пункты, расположенные в 
22 районах края. Из бюджета Федераль-
ного фонда ОМС и регионального бюд-
жета на эти цели был выделен 51 млн 
руб. При этом ведомство утверждает, 
что в декабре 2014 года всем медицин-
ским работникам, принявшим участие 
в программе и заключившим договор 
с краевым минздравом, выплаты были 
осуществлены. 
После изменений по поводу увели-

чения возраста медработников, внесён-
ных в федеральную программу, краевой 
минздрав подготовил проект постанов-
ления о порядке осуществления этих 
выплат. В данный момент проект нахо-
дится на согласовании. 
Кроме того, Минзрав сообщает, что, 

когда краевое правительство примет 
соответствующее постановление, меди-
цинские работники с высшим образова-
нием в возрасте до 45 лет, переехавшие в 
2015 году на работу в сельские населён-
ные пункты Прикамья, смогут рассчиты-
вать на выплаты. В этом году на реали-
зацию программы «Земский доктор» из 
бюджета Федерального фонда обязатель-
ного медицинского страхования выделе-
но 25 млн руб., а в краевом бюджете на 
эти цели запланировано 25,5 млн руб.
По информации источника «Нового 

компаньона» в министерстве, в насто-
ящее время ведомство «чисто юриди-
чески не может заключать договоры 

и производить выплаты», поскольку в 
декабре 2014 года была изменена фор-
мулировка в законе и очередь на полу-
чение компенсационной выплаты боль-
ше не переходит автоматически на 
следующий год, как это было раньше. 
И. о. заместителя председателя пра-

вительства Пермского края по социаль-
ным вопросам Ольга Ковтун дала пору-
чение Министерству здравоохранения 
Пермского края обратиться за разъясне-
нием по этому вопросу в Министерство 
здравоохранения РФ.
Пример Оксаны Чернышёвой, кото-

рой было отказано в единовременной 
компенсационной выплате, не един-
ственный. В Пермском крае 17 молодых 

специалистов не смогли получить свои 
подъёмные. Один из них уже написал 
заявление об увольнении из сельской 
больницы. 
Как пояснил «Новому компаньону» 

юрист, имеющий опыт ведения подоб-
ных дел, для начала молодым специ-
алистам необходимо написать жалобу 
в прокуратуру, чтобы потом и её пред-
ставитель участвовал в суде. При этом 
в надзорный орган желательно подать 
коллективное заявление. 

Деньги — через суд

Опыт врачей из других регионов, 
попавших в подобную ситуацию, вселя-
ет оптимизм: получить положенные по 
закону деньги, пусть через многочис-
ленные жалобы, судебные тяжбы, воз-
можно.
Так, в Республике Алтай Татьяна 

Сусоева, в начале сентября 2013 года 
переехавшая в сельскую местность 
и устроившаяся в районную больни-
цу на должность врача-хирурга, смогла 
добиться выплаты только после много-
численных хождений по всевозможным 
инстанциям. В получении выплаты ей 
было отказано, законом о бюджете сред-
ства на эти цели предусмотрены не 
были. Сусоева обжаловала ответ респу-
бликанского минздрава в прокуратуре, и 
в итоге надзорный орган обязал ведом-
ство заключить с врачом, переехавшим 
в сельскую местность, договор на полу-
чение единовременной компенсацион-
ной выплаты. 
Аналогичное дело было рассмотре-

но в Забайкальском крае. Врач Андрей 
Марков переехал в посёлок городско-
го типа Приаргунск по программе «Зем-
ский доктор», но выплату не получил. 
Марков обратился в суд, где его иск был 
частично удовлетворён. Минздрав обя-
зали выплатить медику в качестве ком-
пенсации 140 тыс. руб.
В Челябинской области рентге-

нолог Татьяна Агейченкова, хирург 
Сергей Годунов и физиотерапевт Ольга 
Анцупова в конце 2012 года переехали в 
Октябрьский район в 120 км от Челябин-
ска и устроились на работу в местную 
больницу. Они обратились за получе-
нием субсидии по программе «Земский 
доктор» в минздрав, но в ведомстве им 
сказали прийти попозже, а затем и вовсе 
отказали в выплате. Врачи обратились в 
суд и выиграли процесс.
Оксана Чернышёва также намерена 

отстаивать свои права в суде.

В Пермском крае 17 молодых 
специалистов не смогли получить свои 
подъёмные. Один из них уже написал 
заявление об увольнении из сельской 
больницы

У
полномоченный по правам 
человека в Пермском крае 
Татьяна Марголина рассказа-
ла об основных проблемах и 
достижениях в сфере соблю-

дения и защиты прав человека в первом 
полугодии 2015 года.
По словам омбудсмена, за это вре-

мя в аппарат уполномоченного обрати-
лись 5472 человека. При этом количество 
непосредственных жалоб к Татьяне Мар-
голиной увеличилось на 3% по сравне-
нию с аналогичным периодом 2014 года 
и составило 51% от общего числа обраще-
ний. 
Жалобы на нарушения жилищных 

прав в структуре обращений составили 
55%. По вопросам реализации жилищ-
ных прав, права на благоприятные усло-
вия проживания, медицинскую помощь, 
свободный труд и других прав поступи-
ло 142 коллективных обращения, под-
писанных 2519 гражданами. 
В ходе выездных приёмов в террито-

риях края, включая приёмы в исправи-
тельных учреждениях и учреждениях 
соцобслуживания, был принят 421 чело-
век.
Уполномоченный по правам челове-

ка рассказала о ситуации в посёлке Сарс 
Октябрьского района. В 2014 году жите-
ли посёлка жаловались на некачественно 
построенные дома, предназначенные для 
переселения людей из ветхого и аварий-
ного жилья. Кроме того, на низкое каче-
ство ремонта после пожара жаловались 
жильцы дома на ул. Советской, 57.
Напомним, в ноябре 2012 года в 

посёлке Сарс произошёл крупный 

пожар, в котором погибли семь чело-
век. Сигнал о возгорании поступил  
оперативной дежурной смене цен-
тра управления в кризисных ситуаци-
ях рано утром. Прибывшие на место 
ЧП пожарные обнаружили, что горит 
кровля многоэтажного жилого дома 
на ул. Советской, 57. Огнеборцы эва-
куировали 40 жильцов, при этом два 
человека получили рваные раны и 
ушибы. Позже в помещениях дома 
были обнаружены тела семи погиб-
ших человек, в том числе трёх детей — 
16, 11 и 8 лет.
Татьяна Марголина, уполномо-

ченный по правам человека в Перм-
ском крае:

— По мнению жильцов, ремонт был 
проведён абсолютно некачественно. 
В этом году я снова туда ездила. 

Они уже там вырезали часть обивки и 
показали, что стена после пожара даже 
не ошкурена, а просто сверху прикрыта. 
Показав, какое качество у несущей сте-
ны, которая просто прикрыта, они при-
вели меня на первый этаж и показали 
перегородки, которые прогнулись, появи-
лись трещины, потому что пошло дав-
ление второго этажа на первый. С точ-
ки зрения безопасности это очевидный 
брак, хотя в тех квартирах, которые 
погорели, ремонт сделан нормально.
В то же время Марголина отметила, 

что после смены подрядчика в посёлке 
изменилась ситуация с домами, пред-
назначенными для переселения людей 
из ветхого и аварийного жилья. У этих 
домов появились веранды, водоснаб-
жение и современное отопление.

ПРАВА ЧЕЛОВЕКА

Татьяне 
Марголиной стали 
жаловаться чаще
За полугодие в аппарат омбудсмена 
Прикамья обратились 5,5 тыс. 
человек

М  А

ФОТО КОНСТАНТИН ДОЛГАНОВСКИЙ
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СТРОИТЕЛЬСТВО/НЕДВИЖИМОСТЬ

У
ЖО считает необходимым 
установить только одну 
зону — Ж-1 — в целях уве-
личения объёмов жилищно-
го строительства. Также УЖО 

просит убрать подзоны, а именно снять 
со всех четырёх кварталов ограничение 
предельной высоты.
При этом два квартала уже реализо-

ваны на муниципальных торгах. В 2011 
году УЖО заключило договоры с ОАО 
«Пермское агентство по ипотечному 
жилищному кредитованию» (ПАИЖК, 
квартал №745 площадью 1,67 га) и ООО 
«Стройконтракт» (квартал №746, его 
площадь 2,77 га). 
При этом «Стройконтракт», в частно-

сти, подсчитал, что в случае среднеэтаж-
ной и малоэтажной застройки галерей-
ного типа стоимость квартиры в этом 
районе составит от 17 до 21 млн руб. 
Как отмечает УЖО в своём заявле-

нии, изменение зонирования позво-
лит увеличить стоимость продажи осво-
бождающихся земельных участков в 
кварталах №747 и 751, а также компен-
сировать затраты на расселение распо-
ложенных здесь аварийных многоквар-
тирных домов. Сроки освобождения 
ветхих жилищ: 2015 — начало 2016 года. 
Заместитель начальника городско-

го департамента градостроительства и 
архитектуры (ДГА) Дмитрий Лапшин 
признал, что, если не убрать подзоны, 
застройщики не смогут получить одо-
брение изменения высотности. Решение 
комиссии в таких случаях может быть 
только отрицательным.  

«Если снимать ограничения, то со 
всей территории. Иначе она навсегда 
останется неснесённой и нерасселён-
ной. За такую цену — не то место, чтобы 
покупать квартиру рядом с помойками. 

Эксперимент завершился», — заметил 
Лапшин. 
Член комиссии, главный архитектор 

ООО «Сатурн-Р» Игорь Луговой напом-
нил, что сами члены комиссии наложи-
ли ограничения на застройку пять лет 
назад, но признал, что эти ограничения 
не привели к развитию города. Более 
того, они задержали развитие дорог, 
дополнила член комиссии, начальник 
городского управления по экологии и 
природопользованию Антонина Галано-

ва. По её мнению, появление высоток 
за ДКЖ усугубит и без того имеющий-
ся транспортный коллапс на подъездах 
к микрорайону Парковый. 

«Качество жизни не состоит только 
из удобств транспорта и чистоты горо-
да. В тех бараках, которые необходи-
мо снести, люди живут в отвратитель-
ных условиях», — возразил Лапшин. Он 
заверил, что, сняв имеющиеся ограни-
чения, муниципалитет позволит заклю-
чить договор на развитие застроенной 
территории, а его условием станет раз-
работка проекта планировки, на основа-
нии которого будут приняты остальные 
параметры. 

«Мы принимаем решение в интере-
сах города. Администрация не может 
быть невольным наблюдателем. Допу-
щена ошибка. Неужели бюджету будет 
комфортно, если бизнес впустую потра-
тит свои деньги, потеряет их и больше 
никогда не войдёт ни в одно инвести-
ционное соглашение с муниципалите-
том?» — рассудил член комиссии, депу-
тат Пермской гордумы Алексей Дёмкин.

В результате бурных обсуждений 
комиссия решила отложить рассмотре-
ние предложения УЖО, чтобы на сле-
дующее заседание пригласить пред-
ставителей этого управления.
Напомним, по предложению преж-

него губернатора Олега Чиркуно-
ва территорию за ДКЖ планирова-
лось застроить по голландскому типу 
шестиэтажными таунхаусами. После 
ухода Чиркунова с поста губернато-
ра власти придерживались заданного 
ранее курса. 
В апреле этого года ПАИЖК получи-

ло одобрение комиссии о смене зони-
рования в квартале №745 (территория, 
ограниченная улицами Гатчинской, 
Энгельса, Боровой) с Ж-2 на Ц-2. 
ПАИЖК рассчитывает реализо-

вать замкнутую, периметральную схе-
му застройки квартала, которая позво-
лит функционально разделить жилое 
и нежилое пространство проектным 
решением.

«Стройконтракт» в комиссию ещё не 
обращался. 

ТЕРРИТОРИЯ

Больше не европейский 
С площадки за ДКЖ может быть снято ограничение высотности, 
что повысит её инвестиционную привлекательность 

О  К

Управление жилищных отношений администрации Пер-
ми (УЖО) обратилось в комиссию по землепользованию 
и застройке с просьбой изменить зонирование террито-
рии между улицами Папанинцев, Энгельса, Боровой. Сей-
час на расположенные здесь кварталы №747, 751, 745, 
746 распространяется регламент трёх зон: среднеэтажной 
жилой застройки до шести этажей (Ж-2), многоэтажной 
жилой застройки четыре этажа и выше (Ж-1), обслужива-
ния и деловой активности местного значения (Ц-2). При 
этом территория вокруг застроена многоэтажками. 

«Голландский эксперимент» Олега Чиркунова признан завершённым

ФОТО ИГОРЬ КАТАЕВ

д. Мостовая (р. Сылва)
- участки под индивидуальное строительство
- щебень на внутриквартальных проездах
- электричество 
- круглогодичная охрана
- территория ограждена забором  

д. Городище (р. Кама, р. Чусовая)
- круглогодичный проезд 
- электричество
- летний водопровод

Филатовское сельское поселение,
Ильинский р-н (р. Кама)
Участки предназначены для любителей 
активного отдыха и рыбалки

65 000 q/сотка

20 000 q/сотка

600 q/сотка

ЗЕМЕЛЬНЫЕ УЧАСТКИ ЗЕМЕЛЬНЫЕ УЧАСТКИ 
НА БЕРЕГУ РЕКИНА БЕРЕГУ РЕКИ

pzsp.ru
8 (800) 300-7977

  реклама

ОАО «ПЗСП»
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Земельные Земельные 
участкиучастки

247 55 50
www.veretye.ru

Ре
кл
ам

а

Рассрочка от 8000 руб./мес.*

* Рассрочка предоставляется ИП Бусырева И.  Н. 
Подробности по тел. 247-55-50.Св-во 59 №000647396 от 18.05.2004 г.

в часе езды от центра в часе езды от центра 
до собственного берега!до собственного берега!
в часе езды от центра в часе езды от центра 

до собственного берега!до собственного берега!
Только береговая линияТолько береговая линия
Полуостров на реке ЧусовойПолуостров на реке Чусовой
Только береговая линияТолько береговая линия
Полуостров на реке ЧусовойПолуостров на реке Чусовой

СТРОИТЕЛЬСТВО/НЕДВИЖИМОСТЬ

Н
апомним, городская комис-
сия по землепользованию 
и застройке поддержала 
инициативу ООО «Ла Тер-
ра» (аффилирована ООО 

«РосЕвроДевелопмент») установить 
для ипподрома несколько новых тер-
риториальных зон: оптовой торговли, 
открытых рынков (Ц-5), спортивных 
и спортивно-зрелищных сооружений 
(ЦС-3), многоэтажной жилой застрой-
ки в четыре этажа и выше (Ж-1). Сейчас 
эта площадка относится к зоне иппо-
дрома (ЦС-И).
Исполнительный директор ООО 

«РосЕвроДевелопмент» Ярослав Халя-
вин на публичных слушаниях рассказал, 
что планируемый торгово-развлекатель-
ный центр «Планета» станет одним из 

самых крупных центров в Приволжском 
федеральном округе. Его общая площадь 
составит 150 тыс. кв. м, где смогут разме-
ститься более 200 магазинов, на парковке 
будет предусмотрено 3600 машино-мест.
Площадь жилой застройки составит 

75 тыс. кв. м, где будет возведено жилья 
на 52,5 тыс. кв. м. Запланировано так-
же строительство детского сада на 140 
мест. Кроме того, на территории бывше-
го ипподрома будет организована кон-
носпортивная школа.
Общие инвестиции в объекты составят 

10 млрд руб. Из них 7 млрд  руб. — стро-
ительство ТРЦ «Планета», 500 млн руб. — 
дорожная развязка на пересечении шоссе 
Космонавтов, ул. Мира и ул. Архитектора 
Свиязева с организацией кругового дви-
жения.

Не забыл инвестор упомянуть и об 
обязательствах, которые взял на себя 
перед выселенными с ипподрома коне-
владельцами. На эти цели выделено 
55 млн руб. Выкуплены и безвозмездно 
переданы в собственность края земель-
ный участок площадью 9 га и здание 
маточного хозяйства конезавода №9, 
участок площадью 8 га в посёлке Фер-
ма для строительства нового бегового 
круга. Арендован участок под пастбище 
площадью 95 га.
Жителей Индустриального района, 

которые пришли на публичные слуша-
ния, больше всего интересовал вопрос о 
транспортной ситуации. Они отметили, 
что уже сейчас существуют проблемы с 
тем, чтобы выехать с ул. Мира на шоссе 
Космонавтов.
Коммерческий директор компании 

«УралГео» Вадим Чернопазов (именно эта 
компания разрабатывала проект по пла-
нировке территории ипподрома) пояс-
нил, что «параметры пропускной спо-
собности не ухудшились». Инвесторы 
отметили, что пропускная способность 
вырастет на 2700 автомобилей в час.

Ярослав Халявин, исполнитель-
ный директор ООО «РосЕвроДеве-
лопмент»:

— Если развязки не будет в том виде, 
в котором она разработана, то нам нет 
никакого смысла возводить объект. У наше-
го объекта просто не будет транспортной 
доступности. Когда мы подойдём к момен-
ту реализации проекта, соглашение об 
инвестировании денежных средств в стро-
ительство развязки будет подписано.
Пермские коневладельцы вырази-

ли удивление, почему решается вопрос 
смены зонирования территории, хотя 
вопрос с переездом ипподрома, по их 
словам, до сих пор не решён. Размеще-
ние ипподрома в посёлке Ферма люби-
тели лошадей считают неприемлемым 
для рысистых пород. 
Халявин сослался на то, что «площад-

ку под ипподром в посёлке Ферма им 
предоставили власти и выбор участка 
является их прерогативой».

«Мы готовы вложить 55 млн руб. в 
развитие конного спорта в Пермском 
крае. Так что свои условия мы выполни-
ли», — отметил Халявин.

ДЕВЕЛОПМЕНТ

Ипподром станет торговым центром 
Взамен инвестор вложит 55 млн руб. в развитие конного спорта 

Л  М

В администрации Индустриального района Перми состоя-
лись публичные слушания о смене зонирования террито-
рии бывшего ипподрома (шоссе Космонавтов, 162). Пред-
ставители компании «РосЕвроДевелопмент» рассказали 
присутствующим о планах застройки территории.
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Окончание. Начало на стр. 1 

Председатель комитета по развитию 
инфраструктуры, заместитель руководи-
теля рабочей группы Законодательно-
го собрания по рассмотрению вопросов, 
связанных с развитием автомобиль-
ных дорог и дорожной деятельностью в 
Пермском крае, Виктор Плюснин расска-
зал, что стоимость строительства ново-
го моста и подходов к нему оценивается 
в 11 млрд руб., срок окупаемости соста-
вит 10–11 лет. В краевом бюджете уже 
предусмотрено 100 млн руб. на предва-
рительные работы. 

«Не привлекать частных партнёров, 
опираясь исключительно на возможно-
сти регионального дорожного фонда, — 
тупиковый путь, затягивающий эту кон-
кретную дорожную стройку минимум 
на 12 лет», — объяснил министр Алмаз 
Закиев необходимость привлечения к 
проекту концессионеров.
Обязательным условием привлече-

ния внебюджетных инвестиций в рам-
ках концессионного соглашения является 
их последующий возврат за счёт взима-
ния платы. В этом случае платным будет 
проезд для владельцев или пользовате-
лей автомобильного транспорта, перевоз-
ящего тяжеловесные грузы. Размер тари-
фа будет установлен концессионером по 
согласованию с региональным прави-
тельством, заметил Закиев.
При этом рассматривается возмож-

ность введения платы и для владельцев 
легковых автомобилей, но с обязатель-
ным соблюдением интересов социально 
незащищённых слоёв населения, в част-
ности с введением льготных проездных, 
сказал министр.
По некоторым данным, возврат инве-

стиций обеспечит введение платы в 
размере 100 руб. за каждый проезд по 
мосту. «Точных цифр стоимости нет. 
Вопрос о том, будет проезд платным или 
нет, на 100% не решён», — уточнил Вик-
тор Плюснин. По его словам, решение о 
введении платного проезда будет при-
ниматься тщательно, с учётом окупае-
мости вложенных инвестиций, трафи-
ка и интересов населения. «Всё оценим, 
если размер платы будет небольшим, то 
жителей не нужно нагружать дополни-
тельными затратами. Окончательного 
решения нет», — заметил законотворец. 

«Мировая практика доказывает 
эффективность частно-государственно-
го подхода к решению инфраструктур-
ных проблем. На концессионных плат-
ных дорогах человек в первую очередь 
платит за меньшее время в пути, за без-
опасность, за более высокий разрешён-
ный скоростной режим, — одним сло-
вом, за комфортный проезд», — пояснил 
Алмаз Закиев.
Конкурс на выбор концессионера пла-

нируется провести в августе этого года, 
по завершении всех обязательных про-
цедур, в том числе согласования доку-
ментации с надзорными органами.
Проект концессионного соглашения 

уже направлен на рассмотрение в про-
куратуру Пермского края. Сопроводи-
тельное письмо с просьбой о согласо-
вании подписал председатель краевого 
правительства Геннадий Тушнолобов. 
По его словам, в документе есть имя 
потенциального концессионера, но рас-
крыть его премьер-министр отказал-
ся. «Пока не подпишем — не назову», — 
заявил он. 

«Было несколько интересантов, это 
серьёзные финансовые структуры», — 
отметил Виктор Плюснин. Имя концес-
сионера ему неизвестно.
В пресс-службе прокуратуры от под-

робных комментариев воздержались, но 
уточнили, что получили документ в кон-

це июня и сейчас проводится его пра-
вовая оценка на предмет соответствия 
действующему законодательству. Ответ 
краевые власти получат до конца июля.
Таким образом, если проект концесси-

онного соглашения пройдёт все согласо-
вания, в регионе появится первая плат-
ная автодорога. Попасть из Перми на 
другой берег реки Чусовой, например 
в Березники, Соликамск, Чусовой, Гре-
мячинск, Александровск, бесплатно не 
получится.
В качестве альтернативного бесплат-

ного пути в этом направлении в кон-
цессионном соглашении указана трасса 
Кунгур — Лысьва — Чусовой.
Как пояснил «Новому компаньону» 

источник в прокуратуре, при наличии 
платной дороги законодательство обя-
зывает создавать альтернативный бес-
платный проезд. Однако такой объ-
ект, как мост, не является автотрассой и 
тем самым подпадает под исключение: 
обязанности строить альтернативный 
бесплатный мостовой переход у вла-
стей нет. Вероятно, этим исключением 
и попытаются воспользоваться авторы 
проекта договора концессии.

«Федеральная норма на мосты не рас-
пространяется», — подтвердил Виктор 
Плюснин.
Строительство нового автомобиль-

ного моста через реку Чусовую преду-

смотрено постановлением Законода-
тельного собрания от 20 ноября 2014 
года №1509 (в редакции от 21 мая 2015 
года №1857) «Об утверждении перечня 
объектов капитального строительства 
объектов общественной инфраструкту-
ры Пермского края на 2015 год и на пла-
новый период 2016 и 2017 годов».
Необходимость реконструкции ста-

рого моста и строительства ново-
го Алмаз Закиев объяснил наличием 
через реку существенного транспорт-
ного «перегруза», который автомоби-
листы ощущают ежедневно, особен-
но в пиковые часы. Причины понятны: 
несколько лет назад был открыт транс-
портный коридор межрегионально-
го значения Томск — Сургут — Хан-
ты-Мансийск — Ивдель с выходом в 
Пермский край, в города Чусовой и 
Пермь, и далее в центральные регио-
ны европейской части России. 
По данным краевого минстроя, на 

границе со Свердловской областью 
интенсивность дорожного движения за 
последние пять лет увеличилась более 
чем в четыре раза — до 2000 больше-
грузных автомобилей в сутки. Сегодня 
фактическая интенсивность дорожного 
движения на подходах к городу Чусово-
му составляет чуть более 4000 автомо-
билей в сутки, и в ближайшие годы про-
гнозируется её рост на 7%.

ТЕКУЩИЙ МОМЕНТ

ИНФРАСТРУКТУРА
ПРОЕКТ

Автоплатёж на другой берег
ФОТО КОНСТАНТИН ДОЛГАНОВСКИЙ

В Перми 30 июня состоялось годовое общее собрание акционеров АО «Корпорация 
развития Пермского края», на котором был избран новый состав совета директоров.
В совет директоров вошли:
— Олег Демченко, заместитель председателя правительства Пермского края;
— Алексей Чибисов, заместитель председателя правительства — министр про-

мышленности, предпринимательства и торговли Пермского края;
— Кирилл Хмарук, генеральный директор АО «Корпорация развития Пермско-

го края»;
— Николай Гончаров, и. о. министра по управлению имуществом и земельным 

отношениям Пермского края;
— Илья Шулькин, депутат Законодательного собрания Пермского края;
— Геннадий Шилов, депутат Законодательного собрания Пермского края;
— Олег Ковалёв, депутат Законодательного собрания Пермского края.
Первое заседание нового состава совета директоров запланировано на 10 июля.

Первый вопрос повестки дня — избрание председателем совета директоров 
Олега Демченко.
Далее совет директоров обсудит проведение запроса предложений на право 

заключения договора подряда по выполнению проектно-изыскательских работ 
для строительства межквартальной инженерной и дорожно-транспортной инфра-
структуры кварталов №6, 10, 15, 16 многоквартирных жилых домов в правобереж-
ной части Березников.
Предполагается, что максимальная цена договора составит 63 млн 711 тыс. 

880 руб. Работы должны быть выполнены до 30 ноября 2015 года.
Ещё один пункт обсуждения — проведение запроса предложений на право 

заключения договора подряда по строительству объектов инженерно-техническо-
го обеспечения в домах этих же кварталов.
Максимальная цена договора составит 56 млн 53 тыс. 970 руб. Работы нужно 

выполнить до 1 ноября 2015 года.

Cовет директоров Корпорации развития Пермского края обсудит инфраструктуру 
новых жилых кварталов в Березниках
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— Что собой представляет система 
пожарного мониторинга (СПМ)?
— СПМ была разработана по отдельным 
поручениям президента России и пра-
вительства РФ. Предпосылками стали 
пожары с большим количеством жертв, 
произошедшие несколько лет назад. 
Поэтому власти задумались о созда-
нии системы оповещения, которая поз-
же получила название «Стрелец-Мони-
торинг». Сегодня внедрение системы 
координирует МЧС по Пермскому краю, 
а исполнителями выступают официаль-
ные сервисные центры завода-произво-
дителя.
СПМ — это способ передать сигнал о 

пожаре через передатчик, установлен-
ный, например, в школе, сразу на пульт 
МЧС по специальной защищённой часто-
те, которая находится в ведении минобо-
роны, но выделена специально для СПМ. 
Система позволяет сократить время 

передачи сигнала с 15 минут до несколь-
ких секунд. Такое сокращение уже помог-
ло снизить объёмы ущерба и спасти по 
всей стране тысячи жизней. По данным 
производителя СПМ, с 2009 по 2012 год 
число пожаров сократилось в семь раз, а 
число погибших на них — в 14.
— Как сегодня обстоит дело с пожар-
ным мониторингом в Пермском крае?

— Пермский край входит в десятку реги-
онов-лидеров по проценту подключён-
ных к мониторингу социально значимых 
учреждений. Всего у нас в регионе таких 
объектов 3500, из них нужное оборудова-
ние установили уже 3000, а полностью 
подключили систему к пульту МЧС 2000.
Но у нас не везде одинаково хорошо 

идут подключения: есть районы, в кото-
рых подключено более 80% соцучреж-
дений (Сивинский, Кизеловский, Чер-
нушинский, Чайковский), есть и те, где 
подключено менее 10% (Чердынский, 
Юрлинский, Гремячинский). 
— А почему столько учреждений не 
подключено к системе?
— Во-первых, работать с СПМ должны 
только профессиональные аккредито-
ванные организации. А сегодня на рын-
ке действуют организации, не имеющие 
таких полномочий. Одно дело просто 
установить «ящик», и совсем другое — 
подключить пожарную сигнализацию к 
пульту МЧС. В нашем регионе от дей-
ствия подобных организаций пострада-
ли около 100 учреждений. В итоге ни 
один объект ими не подключён, и сей-
час идут суды.
Во-вторых, непонимание главами 

некоторых муниципалитетов того факта, 
что установка системы необходима по 

закону. У нас есть районы, где ни одно 
учреждение не подключено, это Елов-
ский и Косинский районы, ЗАТО Звёзд-
ный. Надо понимать, что речь идёт не 
только о штрафах до 200 тыс. руб. за 
объект, но и о безопасности людей. Сей-
час школы готовятся к новому учеб-
ному году, и без работающей системы 
пожарного мониторинга их могут про-
сто не открыть. Если, не дай бог, случит-
ся пожар и погибнет хотя бы один чело-
век, думаю, очень быстро можно будет 
найти виноватых. 
В-третьих, система эта сложная и нуж-

дается в постоянном обслуживании. 
В ряде муниципалитетов главы от него 
отказались. Например, в Березниках под-
ключено больше 80% учреждений, но в 
трети из них сигнал просто не доходит до 
пульта МЧС, потому что власти не выде-
ляют из бюджета деньги. Не все понима-
ют, что без обслуживания любая слож-
ная система может очень скоро выйти 
из строя и восстановить её работу будет 
намного дороже. Я уже не говорю, что это 
грубое нарушение правил пожарной без-
опасности. 

— Какие крупные пожары в Перм-
ском крае уже удалось предотвратить 
благодаря СПМ?
— Из последних можно выделить, напри-
мер, пожар в детском саду Кунгурско-
го района (82 человека эвакуировано), в 
Пермской академии искусства и культу-
ры (200 человек) и в детском саду №421 в 
Перми (204 человека). 
Это только самые крупные примеры. 

Таких случаев по России, конечно, уже 
очень много. 
— Подключиться к системе могут 
только социально значимые объекты? 
— Социально значимые объекты обя-
заны исполнять федеральный закон. 
А к системе может подключиться любая 
организация, в том числе коммерческая. 
В последнее время у нас много запро-

сов как раз от крупных коммерческих 
объектов: это торговые и бизнес-центры, 
кинотеатры — места, где скапливается 
большое количество людей. Собственни-
ки не только ответственно относятся к 
спасению людей, но и сокращают ущерб 
при пожарах. А попустительское отноше-
ние некоторых муниципалитетов к этому 
вопросу, конечно, удивляет. 
— Какие вы можете дать прогнозы по 
окончательному подключению всех 
социально значимых объектов регио-
на к системе пожарного мониторинга? 
— Хочется надеяться, что все 3500 учреж-
дений в ближайшее время будут подклю-
чены, если учесть, что все подключения 
должны были произойти ещё в 2014 году.
В этой работе очень нужна поддержка 

и содействие со стороны всех ответствен-
ных лиц — как директоров учреждений, 
так и муниципальных властей. Очень 
надеюсь, что взаимопонимание между 
нами в ближайшее время будет только 
укрепляться.

ФОТО ОЛЬГА СОРОКИНА

ИНФРАСТРУКТУРА
БЕЗОПАСНОСТЬ

Алексей Павлов:
Попустительское отношение 
некоторых муниципалитетов удивляет
Директор Центра пожарного мониторинга объясняет, 
почему некоторые школы Пермского края могут оказаться закрытыми 

Р  К

В 2012 году были внесены поправки в Федеральный закон 
123-ФЗ, которые обязали социально значимые объекты 
подключить систему пожарного мониторинга. Срок испол-
нения, установленный в законе, — 2014 год. Однако в сере-
дине 2015 года к системе подключены далеко не все ука-
занные в перечне учреждения. Как сегодня обстоят дела с 
исполнением закона в Пермском крае, рассказал директор 
Центра пожарного мониторинга Алексей Павлов. 

ТЕКУЩИЙ МОМЕНТ

В пермском аэропорту открыли 
новый зал прилёта и выдачи багажа

В международном аэропорту Пермь введён в эксплуатацию дополнительный 
быстровозводимый терминал площадью 450 кв. м для обслуживания прилетевших 
пассажиров российских рейсов и выдачи багажа.
К 31 мая работы по возведению терминала завершило ООО «Родер», после чего 

администрация аэропорта занялась внутренним оснащением зала. 
Бывший зал прилёта внутренних рейсов и выдачи багажа будет перепланирован 

и использован для расширения зоны вылета.
Как уточнила пресс-секретарь пермского аэропорта Юлия Отраднова, из-за пере-

планировки встречающие пока ждут прилетевших на улице. Ожидается, что вскоре 
эта проблема будет решена. 
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ВЛАСТЬ И ПОЛИТИКА

Ш
анхайская организа-
ция сотрудничества 
(ШОС) объединяет ряд 
крупнейших банков и 
финансовых институ-

тов. С генеральным директором орга-
низации Олегом Березовым были 
достигнуты принципиальные догово-
рённости о новых инвестициях в эко-
номику края на очень значительную 
сумму. 
К примеру, в рамках соглашения 

только в сферу сельского хозяйства 
финансовые институты готовы вложить 
до 100 млн евро.
На встрече также обсуждались вопро-

сы привлечения заёмных ресурсов по 
сниженным ставкам, что несомненно 
положительно скажется на развитии 
экономики края.
Министр экономического развития 

Пермского края Леонид Морозов отметил, 
что сейчас готовится перечень инвестпро-
ектов, который затем будет направлен на 
рассмотрение в ассоциацию.

Леонид Морозов, министр эко-
номического развития Пермского 
края:

— Для региона это серьёзное соглаше-
ние, поскольку на сегодняшний день анало-
гичные соглашения подписаны буквально 
с несколькими регионами страны. Согла-
шение для нас — это прежде всего новые 
инвестиции в экономику края со стороны 
финансовых институтов в рамках ШОС. 
Мы будем предлагать разные инвест-
проекты в сфере девелопмента, сельского 
хозяйства, промышленности и хотели бы 
создать комплексную дорожную карту с 
данной ассоциацией.
Кроме того, за последние несколько 

недель была проведена большая рабо-
та по взаимодействию с крупнейшими 
федеральными банками. С Банком Рос-
сии активно обсуждается вопрос про-
ведения облигационного займа Перм-
ского края. Для того чтобы провести 
облигационный заём, краю необходи-
мо получить международный рейтинг. 
Как пояснил Морозов, с рейтинговыми 

агентствами уже проведены перегово-
ры.
На встречах, которые проводились с 

первой десяткой крупных федеральных 
банков, краю удалось договориться и об 
усилении поддержки малого и средне-
го бизнеса. В частности, один из руко-
водителей МСП-банка приедет в июле 
на встречу в Пермский край, где будут 
обсуждаться вопросы увеличения лими-
тов для региональных банков. 
В ближайшее время на базе Агентства 

кредитных гарантий и МСП-банка будет 
создана Корпорация поддержки малого 
и среднего бизнеса в РФ, которая будет 
оказывать полный комплекс банковских 
услуг.
Большое рабочее совещание в июле 

пройдёт с приглашением предприни-
мательского сообщества, для того что-
бы представить конкретные продук-

ты МСП-банка для малого и среднего 
бизнеса. С другими банками обсуждал-
ся вопрос открытия в крае региональ-
ных филиалов, ещё не представленных 
в нашем регионе, а также точек регио-
нального развития банков.
Леонид Морозов:
— Для нас очень важно, чтобы в Перм-

ском крае регистрировались центры при-
были региональных банков, создавались 
региональные head-офисы. Именно такой 
диалог мы сейчас ведём с МСП-банком. Ког-
да банки узнают о наших возможностях, 
у них появляется некая новая картинка 
мира, которая позволяет им более объек-
тивно принимать решения относительно 
развития своей филиальной сети. Для нас 
это принципиально важно в свете будущей 
финансовой стратегии, которую мы гото-
вим совместно с банковским сообществом 
и главным отделением Центрального бан-
ка по Пермскому краю. Сейчас готовится 
большая аналитическая записка по разви-
тию банковского сообщества в крае начи-
ная с 2008 года. На её основе в ближайшее 
время мы заложим основные подходы к дан-
ной финансовой стратегии.
С руководством федеральных бан-

ков ведётся также диалог на предмет 
повышения гибкости в работе. Прого-
вариваются принципиальные вопро-
сы, связанные с поддержкой крупных 
предприятий края в части их инвести-
ционного развития. Министерство эко-
номического развития находится в 
прямом диалоге со многими предпри-
ятиями края и транслирует их пожела-
ния в федеральные центры банков.

НАМЕРЕНИЯ

Новая банковская картина Прикамья
Минэкономразвития Пермского края подписал соглашение с банковской 
ассоциацией стран-участников Шанхайского сотрудничества

Л  М

На базе Российского союза промышленников и предпри-
нимателей 30 июня было подписано соглашение между 
Министерством экономического развития Пермского края 
и финансово-банковской ассоциацией стран-участников 
Шанхайского сотрудничества. Данное соглашение направ-
лено на обмен усилий сторон по привлечению инвести-
ций в экономику края, развитие сферы инновационной 
деятельности, промышленности, энергетики, транспорта, 
торгово-экономических отношений и др.

Председатель правительства Пермского края Геннадий Тушнолобов 30 июня 
утвердил перечень наиболее перспективных и импортозамещающих отраслей 
региона. Постановление вступает в силу через 10 дней.
В перечень наиболее перспективных и импортозамещающих отраслей Перм-

ского края вошли:
— авиационная, судостроительная, химическая, станкоинструментальная, 

радиоэлектронная, автомобильная, лесная, лёгкая, фармацевтическая и медицин-
ская промышленность;

— металлургия;
— тяжёлое, нефтегазовое, энергетическое и транспортное машиностроение, 

а также машиностроение для пищевой и перерабатывающей промышленности;
— строительно-дорожная коммунальная и наземная аэродромная техника;
— информационные технологии;
— курортная отрасль;
— животноводство, рыболовство и растениеводство;
— приборостроение и электротехника.
В перечень наиболее перспективных и импортозамещающих производств 

Пермского края вошли:
— авиационное двигателестроение, вертолётостроение и гражданское авиа-

строение;
— продукция нефтегазового и энергетического машиностроения;
— производство станкоинструментальной продукции и редкоземельных метал-

лов;
— гражданское и горно-шахтное машиностроение;

— металлургическое производство;
— двигателестроение;
— газотурбинная кооперация;
— производство композиционных материалов;
— кабельная, электрохимическая и нефтехимическая промышленность;
— радиоэлектроника, приборостроение и электротехника;
— комплектующие и оборудование для транспортного машиностроения;
— производство оборудования для пищевой и перерабатывающей промышлен-

ности;
— производство оборудования для возобновляемой энергетики;
— производство потребительских непродовольственных и продовольственных 

товаров;
— малотоннажная химия;
— производство кальцинированной соды;
— производство моющих, чистящих и полирующих средств;
— лесопромышленный комплекс;
— производство фармацевтической и медицинской продукции;
— производство продукции лёгкой и текстильной промышленности;
— производство интеллектуального продукта;
— производство строительных материалов;
— молочное скотоводство, свиноводство, птицеводство, аквакультура, пчело-

водство, растениеводство;
— овощеводство защищённого и открытого грунта и картофелеводство (храни-

лища).

Краевое правительство утвердило перечень импортозамещающих отраслей региона

ТЕКУЩИЙ МОМЕНТ
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П
ермская мэрия под руко-
водством Дмитрия Самой-
лова планирует на этой 
неделе одержать неболь-
шую, но знаковую побе-

ду. Речь о реализации особых планов в 
отношении так называемого централь-
ного планировочного района. Завтра, 
8 июля, администрация Ленинско-
го района Перми должна заключить 
соглашение с руководством Централь-
ного колхозного рынка Перми о ликви-
дации более сотни нелегальных торго-
вых объектов на прилегающей к нему 
территории. 
Речь идёт о всевозможных ларьках, 

которые «украшают» собой подъезды и 
подходы к ЦКР, а также остановки обще-
ственного транспорта. На смену им в 
каких-то случаях должны прийти совре-
менные торговые площади, некоторые 
площадки просто будут освобождены. 
Принципиальность момента состоит в 
том, что работы по ликвидации неле-
гальных павильонов будут выполнены 
за счёт ЦКР. 
Третьей стороной соглашения будет 

городское УВД.

* * *
На осень прогнозируются изменения 

в руководстве районных администра-
ций Перми. На уровне слухов обсуждают 
варианты с заменой глав администра-
ций Кировского и Индустриального рай-
онов города. В числе возможных канди-
датов звучат самые разные фамилии, но 
есть и представители городского депу-
татского корпуса. 
Особый интерес вызывает фигу-

ра депутата Пермской городской думы, 
заместителя секретаря и фактическо-
го руководителя регионального испол-
кома «Единой России» Вячеслава Гри-
горьева, которого инсайдеры прочат на 
должность главы Индустриального рай-
она Перми. 
Решение (если оно, конечно, состо-

ится) можно будет смело считать удач-
ным, да и сам депутат давно созрел для 
работы в исполнительных органах вла-
сти.

* * *
Конференция регионального отделе-

ния партии «Родина» под угрозой сры-
ва, равно как и участие парторганизации 
в муниципальных выборах 2015 года. 
Информация о том, что региональный 
исполком «Родины» съехал из офиса в 
центре Перми на некую цветочную базу 
в микрорайоне Южный, подтверждает-
ся, так же как и слухи о задержках зар-
плат сотрудников исполкома. 
Указанные проблемы начались 

после того, как партийный проект для 
себя закрыл Игорь Орлов, который вес-
ной перешёл на работу в администра-
цию губернатора Пермского края. В ито-
ге парторганизация оказалась в роли 
чемодана без ручки, который нынеш-
ним балансодержателям нести тяжело, 
а бросить жалко. По слухам, несмотря 
на все проблемы, «родинцы» попытают-
ся-таки провести конференцию, хотя бы 
для «галочки».

Но продолжаться до бесконечно-
сти такая ситуация не может. Рано или 
поздно вмешается Москва. Рейтинг пар-
тии в Перми меньше 1% вряд ли кого-то 
устраивает.

* * *
На этом фоне хорошую форму демон-

стрирует региональное отделение 
ЛДПР, исполнительные органы которо-
го, несмотря на скорую смену координа-
торов, продолжают исправно работать. 
По имеющейся информации, кандидаты 
от ЛДПР примут участие в большинстве 
заявленных на осень выборных кампа-
ний. В ближайшее время в Перми прой-
дёт партийная конференция, которая 
сформирует окончательный список кан-
дидатов в муниципальные депутаты.
Интерес к региональному отделению 

партии безуспешно проявляют самые 
разные игроки пермского политиче-
ского поля. Администрация губернато-
ра Пермского края, по слухам, пытает-
ся взять местное отделение ЛДПР под 
контроль, но центральный офис ЛДПР 
смотрит на эти попытки прохладно. Воз-
можно, потому, что среди потенциаль-
ных кандидатов на роль координатора 
ЛДПР в Пермском крае от краевых вла-
стей называются только фигуры блоге-
ра и рекламщика Антона Толмачёва и 
неутомимого комбинатора всевозмож-
ных бизнес-схем Евгения Фридмана. 
Есть ощущение, что руководство 

ЛДПР может сделать неожиданный для 
большинства ход.

* * *
Информацию о возможном назна-

чении мэра Кунгура и профессиональ-
ного строителя Романа Кокшарова 
главой краевого министерства терри-
ториального развития весьма любо-
пытно комментируют местные жур-
налисты. Цитируем интернет-портал 
«Кунгур-онлайн»: «Новость об отстав-
ке более чем ожидаемая в свете послед-
них событий (речь о недавних обысках 
в мэрии — ред.), однако такой поворот 
и внезапный карьерный рост Рома-
на Александровича до уровня краево-
го чиновника с учётом его работы на 
посту главы города Кунгура можно 
назвать очень нелогичным и абсурд-
ным. Мы связались с источником в 
администрации Кунгура, который под-
твердил поступившее Роману Кокша-
рову предложение о новой должности. 
По словам источника в администрации 
города, местный градоначальник уже 
дал своё согласие. Остальное формаль-
ности».
Отметим, что поиск кандидатуры 

на открывшуюся в краевом правитель-
стве вакансию изначально шёл среди 
глав городов и районов Пермского края. 
В числе возможных кандидатов мы назы-
вали руководителей Уинского и Осинско-
го районов, которые считаются близкими 
к пермскому офису ЛУКОЙЛа.

* * *
В свете практически неизбежных 

изменений в нарезке округов на выбо-
рах в Пермскую городскую думу поя-

вились слухи о том, что такая же судь-
ба ждёт и округа Законодательного 
собрания Пермского края. Под каким 
предлогом краевые власти могут пой-
ти на эти новации, пока непонятно, но 
разговоры на эту тему слышны впол-
не отчётливо.
К примеру, по одной из версий, одно-

мандатный округ Дмитрия Скривано-
ва могут разделить как минимум на две 
части. Перенарезка округов, конечно же, 
коснётся не только его. Впрочем, прав-
да это или нет, мы узнаем очень ско-
ро — для изменений времени осталось 
совсем немного. 
Нынешняя осень вообще очень мно-

гое расставит по своим местам.

* * *
Для справки: оказывается, даже после 

принудительной реализации долей в 
бизнесе группы компаний «Чкалов-
ский» бывший владелец клуба «Хромая 
лошадь» Анатолий Зак остаётся вла-
дельцем торгового центра «Чкаловский-
Закамск». 

В конце 2014 года генеральным 
директором нескольких предприятий, 
которые владеют данным торговым 
центром, был назначен Сергей Колпа-
ков, который является мужем одной 
из пострадавших при пожаре. Он также 
является одним из учредителей авто-
номной некоммерческой организации 
(АНО), объединяющей родственников 
жертв трагедии и выступающей от их 
лица, в том  числе в судебных заседани-
ях. 
Данное назначение преподносилось в 

СМИ как шаг Анатолия Зака к тому, что-
бы обеспечить максимальные выпла-
ты потерпевшим. Впрочем, как извест-
но, дальше разговоров дело не пошло, а 
на днях главный акционер ТЦ «Чкалов-
ский-Закамск» сменил и генерального 
директора. 
Мотивы назначения Колпакова 

директором с самого начала выглядели 
натянуто, а после увольнения — и вовсе 
фальшиво.

Соб. инф.

ВЛАСТЬ И ПОЛИТИКА
ЗАПИСКИ ФЕНОЛОГА

Новые кадры и старые резервы
Политинформация, «инсайд», а также слухи и сплетни 
от «Нового компаньона»

После перехода Игоря Орлова на ответственную работу в администрацию 
губернатора Пермского края региональное отделение партии «Родина» 
оказалось в роли чемодана без ручки, который нести тяжело, а бросить 
жалко

ФОТО СЕРГЕЙ КОПЫШКО
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КУЛЬТУРНЫЙ СЛОЙ

Театр-Театр

Режиссёр Семён Серзин, который ста-
вил на этой площадке абсурдистскую 
драму «Всё будет хорошо», представит 
спектакль «Бунт» по повести Пушки-
на «Дубровский». Итальянка Алессан-
дра Джунтини ставит эротическую пье-
су англичанина Дэвида Хэйра «Голубая 
комната» — ремейк классической пьесы 
австрийского драматурга XIX века Арту-
ра Шницлера «Любовный хоровод». Пра-
во постановки она заработала на «Лабо-
ратории современной режиссуры». 
Третьей премьерой «Сцены-Молот» 

станет «Догвилль» по сценарию Ларса 
фон Триера, который поставит режиссёр 
Андреас Мерц-Райков, уже осуществив-
ший в Театре-Театре постановки «Ричар-
да III» и дилогии Бертольда Брехта 
«Согласный/Несогласный».
Все эти три спектакля будут представ-

лены в течение осени 2015 года.
Большая сцена начнёт работу с серии 

спектаклей под общим названием «Три-
умф русского мюзикла». По словам Бориса 
Мильграма, руководству театра хотелось 
уйти от столь пафосного названия, но 
никуда не денешься: триумф есть триумф. 
Театр будет играть подряд все мюзик-
лы, которые есть в его репертуаре. 
В конце сентября пройдёт второй 

цикл показов — «Парад премьер»: будут 
подряд сыграны все премьеры сезона 
2014/15. По словам Мильграма, он хотел 
бы пригласить коллег из территорий 

Пермского края — Лысьвы, Березников 
и Кудымкара — принять участие в пара-
де, чтобы они показали в Театре-Театре 
лучшие премьеры прошедшего сезона. 
По мнению худрука «пермской драмы», 
это могло бы стать началом хорошей 
традиции.
Главный режиссёр театра Владимир 

Гурфинкель поставит в будущем сезо-
не «Поминальную молитву» Григория 
Горина. Всем известна постановка Мар-
ка Захарова с Евгением Леоновым в 
главной роли — Тевье-молочника из 
произведений Шолом-Алейхема. Что-
бы браться за этот материал, режиссёру 
нужен конгениальный протагонист — 
исполнитель этой знаковой роли. Гур-
финкель рассчитывал на Олега Шап-
кова, но тот на волне успеха фильма 
«Территория», где сыграл главную отри-
цательную роль, отправился покорять 
Москву. Сейчас режиссёр ведёт перего-
воры с иногородним артистом и уверен, 
что Тевье найдётся и спектакль выйдет 
на сцену в декабре.
До конца 2015 года на большой сцене 

планируется ещё две премьеры. Поль-
ский режиссёр Анджей Бубень, много 
работающий в России, поставит «Весё-
лые похороны» Людмилы Улицкой. 
У него уже есть опыт общения с её дра-
матургией, его спектакли «Русское варе-
нье» и «Даниэль Штайн, переводчик», 
поставленные в Санкт-Петербурге, име-
ли большой успех и понравились самой 
писательнице. 

Актриса и режиссёр Юлия Ауг, кото-
рая была участницей одной из «Лабо-
раторий молодой режиссуры», прово-
димых театром, поставит на большой 
сцене «Мефисто» по мотивам романа 
Клауса Манна.
Наконец, сам Борис Мильграм пла-

нирует в начале 2016 года представить 
очередной мюзикл. Увы, это будет не 
«Винил» Евгения Загота, который театр 
репетирует уже два года. Постанов-
ка «Винила» увязана с той самой рекон-
струкцией большой сцены, которая никак 
не может начаться. Поэтому худрук теа-
тра берётся за постановку водевиля «На 
всякого мудреца довольно простоты» по 
пьесе Александра Островского. Музыку 
по заказу театра написала Лора Квинт, 
стихи — Николай Денисов.

Театр оперы и балета

По признанию генерального менед-
жера Пермского театра оперы и бале-
та Марка де Мони, художественный 
руководитель театра Теодор Курент-
зис попытается сформировать сезон 

по фестивальным принципам. Во вся-
ком случае, первая его половина будет 
именно такой: «одна громкая премьера 
и много праздников».
Громкой премьерой станет новая 

постановка «Лебединого озера», за кото-
рую берётся художественный руководи-
тель балетной труппы Алексей Мирош-
ниченко. Представить публике новую 
версию «обязательного» для любого рус-
ского музыкального театра балета пла-
нируется в ноябре 2015 года. По словам 
генерального менеджера театра, Мирош-
ниченко задумал нечто совершенно 
роскошное.
Оперных премьер в первой полови-

не сезона не будет: по словам Марка де 
Мони, в предыдущем сезоне «перевы-
полнили план», и сейчас будут активно 
идти включённые в репертуар новин-
ки сезона 2014/15: «Сказки Гофмана» 
Оффенбаха, «Князь Игорь» Бородина, 
«Оранго» Шостаковича в дуэте с бале-
том «Условно убитый». Кроме того, пла-
нируется несколько опер в концертном 
исполнении. Так, в октябре состоится 
концертное исполнение «Аиды» Верди 

ПРЕДВКУШЕНИЕ

Премьеры и праздники
Театры Перми сформировали репертуар на следующий сезон

Ю  Б

График премьер выстраивался непросто: у всех театров — 
финансовые трудности, да и организационных немало. 
Труднее всех, пожалуй, пришлось Театру-Театру: так и 
неизвестно, состоится ли запланированная реконструк-
ция большой сцены. Художественный руководитель теа-
тра Борис Мильграм уверен, что состоится обязательно, 
но, увы, не в ближайшее время. Поэтому театр откроет-
ся уже в начале сентября, обе сцены начнут работу одно-
временно, но первые премьеры пройдут в театре «Сцена-
Молот».

Зарина Абаева «Оле-Лукойе»

Алексей Мирошниченко

ФОТО ИЛЬЯ ГУБИНФОТО АНТОН ЗАВЬЯЛОВ
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с Зариной Абаевой в заглавной роли и 
приглашённым солистом в роли Рада-
меса. Музыкальное руководство осуще-
ствит Теодор Курентзис.
Кроме концертного исполнения 

опер будет и много других «праздни-
ков», например симфонические кон-
церты, составленные по схеме «оркестр 
MusicAeterna + Теодор Курентзис + при-
глашённый солист». На первое полуго-
дие планируется два таких концерта — 
фортепианный с Полиной Осетинской и 
скрипичный с Патрицией Копачинской 
(Швейцария). «Фишка» этих концертов в 
том, что их программа не будет извест-
на до того, как зритель зайдёт в театр и 
приобретёт буклет. По задумке Курент-
зиса это будут концерты-сюрпризы.
Запланированы концерты для хора 

MusicAeterna, который выступит 1 октя-
бря с приглашённым дирижёром, и для 
Большого симфонического оркестра под 
управлением главного дирижёра театра 
Валерия Платонова — в декабре.
Будет переформатирован цикл камер-

ных вечеров «Музыка для нас»: часть 
из них пройдёт в формате фестиваль-
ных гала — в ночное время в зале Дома 
Дягилева, в темноте, с возлежащими 
на коврах и подушках зрителями; дру-
гая часть — в фойе театра со свечами и 
шампанским. Камерные концерты при-
обретут более праздничный, светский 
оттенок. 
Завершится первое полугодие нового 

сезона «Предновогодним кабаре» — кон-
цертом из произведений Курта Вайля и 
традиционным «Щелкунчиком», кото-
рый на сей раз будет строго классиче-
ским, без разнузданной актёрской само-
деятельности. Оба вечера за пультом 
планирует быть Теодор Курентзис.
Вторая половина сезона начнётся по 

традиции детскими спектаклями. Заслу-
жившая популярность детская опера 
Петра Поспелова «Путешествие в стра-
ну Джамблей» будет обновлена, преж-
де всего технически: интерактивные 
декорации и куклы изрядно поизноси-
лись за время эксплуатации. Кроме того, 
режиссёр Татьяна Полуэктова ставит с 
Большим симфоническим оркестром 
детскую концертно-театральную про-
грамму, состоящую из «Детского аль-
бома» Чайковского в переложении для 
оркестра и «Путеводителя по оркестру» 
Бенджамина Бриттена.
На старый Новый год — 13 января — 

планируется ещё один концерт-сюрприз, 
на сей раз хоровой: по словам Марка де 
Мони, хор MusicAeterna готовит что-то 
потрясающее.
В феврале состоится главное собы-

тие года, а может быть, и десятилетия, 
на которое Теодор Курентзис решился 
далеко не сразу: планируется исполне-
ние оратории Баха «Страсти по Матфею» 
с международным составом оркестра 
и солистов. Руководитель театра наде-
ется, что это исполнение станет таким 
же популярным, как «Дидона и Эней» 
Пёрселла, а созданная после концерта 
запись станет новым эталоном исполне-
ния этого произведения.
На март планируется ещё одно кон-

цертное исполнение некоей оперы, 
возможно, даже российская премьера 
нового сочинения, а также целых три 
симфонических концерта — один для 
Большого симфонического оркестра и 
два для оркестра MusicAeterna — c клас-
сической и с барочной программами.
В апреле театр будет принимать оче-

редной конкурс артистов балета «Ара-
беск», а в Страстную неделю планиру-
ется концертное исполнение оперы 
Франсиса Пуленка «Диалоги кармели-

ток», события которой происходят в дни 
Великой французской революции.
Две важные премьеры состоятся в 

конце сезона. В мае публике будет пред-
ставлено сочинение современного фран-
цузского композитора Филиппа Эрсана 
Tristia, написанное по заказу театра. Это 
спектакль сложного жанра, его основны-
ми составляющими являются хоровое 
пение и балет. Тексты, на которые Эрсан 
писал музыку, сочинили заключён-
ные французских, японских и русских 
тюрем — и поэты-классики (например, 
Осип Мандельштам), и современные 
самодеятельные авторы. Балетмейсте-
ром-постановщиком станет Димитрис 
Папаиоанну (Греция) — постановщик 
церемоний открытия Олимпийских игр 
в Афинах в 2004 году и недавних Евро-
пейских игр в Баку.
Главная оперная премьера откро-

ет очередной Дягилевский фестиваль, 
который пройдёт в июне 2016 года. 
Боб Уилсон поставит в Перми «Травиа-
ту» Верди. После сенсационных «Сказок 
Пушкина» в Театре наций это будет вто-
рая работа в России крупнейшего амери-
канского режиссёра. По словам де Мони, 
московские театралы уже сейчас инте-
ресуются билетами на премьеру.
Дягилевский фестиваль откроет-

ся «Травиатой», а завершится Шестой 
симфонией Малера в исполнении 
фестивального оркестра. И это будет 
последнее событие грядущего оперно-
балетного сезона.

Театр кукол

Творческие планы Пермского театра 
кукол на следующий, 79-й театральный 
сезон уже продуманы и сформированы. 
Готовятся три премьеры: «Кот в сапо-
гах» по сказочной пьесе Гейнца Калау, 
«Стойкий принц» молодого драматур-
га Аси Волошиной, поднимающий про-
блему «инаковости» в детской среде, и 
«Снежная королева» Ханса Кристиана 
Андерсена. Кроме того, в театре принято 
решение восстановить два спектакля — 
«Северная сказка» и «Золушка». 
Откроется сезон 19 сентября премье-

рой спектакля «Кот в сапогах» в поста-
новке художественного руководителя 
театра Александра Янушкевича.

Театр юного зрителя

Пермский ТЮЗ новый, 52-й сезон 
откроет тоже в сентябре. Первой пре-
мьерой станет спектакль для младших 
школьников «Сказки Оле-Лукойе». Ин-
сценировку по мотивам историй Ханса 
Кристиана Андерсена написала актриса 
театра Ксения Жаркова, ставит её заслу-
женная артистка России Татьяна Жар-
кова, а декорации и костюмы создаёт 
заслуженный художник России Юрий 
Жарков. Они не однофамильцы, а чле-
ны одной семьи, так что это семейный 
спектакль во всех смыслах.
Художественный руководитель те-

атра, народный артист России Михаил 
Скоморохов начал работу над спекта-
клем «Огневушка-поскакушка». Инсце-
нировку сказов Павла Бажова написала 
известный уральский драматург Ярос-
лава Пулинович. Художник-постанов-
щик — Александр Казначеев. 
Молодой режиссёр Максим Соколов, 

которого зрители ТЮЗа знают по спектак-
лю «Школа для дураков», возьмётся за 
постановку «Обыкновенного чуда» Евге-
ния Шварца. 
И это далеко не все премьеры, кото-

рые ждут зрителей пермских театров в 
сезоне 2015/16.

ТЕКУЩИЙ МОМЕНТ

Михаил Скоморохов — лучший режиссёр 
«Коляда-Plays»

Р
ешением жюри фестиваля диплом «За лучшую работу режиссёра» полу-
чил художественный руководитель Пермского ТЮЗа, народный артист 
России Михаил Скоморохов.
Театральная пресса активно писала о пермском спектакле на фести-

вале «Коляда-Plays»:
«Режиссёр Михаил Скоморохов не стал создавать масштабное полотно, напро-

тив — заключил спектакль в камерное пространство планшета сцены, где сот-
ня зрителей вплотную окружает «двор» Головлёвых. Эта близость артистов и 
зала помогает сохранить лёгкое дыхание пьесы. В такой ситуации даже запах 
сена чувствуется: набитые им мешки — один из важных элементов декорации» 
(Елена Гецевич. Старая драма в настоящем времени // Театральная газета. 2015. 
21 июня (№3)).

«Динамичность, свойственная пьесам Пулинович, в совокупности с режис-
сёрскими методами и приёмами раскрытия темы держат зрителя в постоянном 
напряжении, заставляют сопоставлять, сопереживать, сочувствовать. Игра оттен-
ков и полутеней, сочетание музыки и пластики «высвечивают» вопросы о чёр-
ствости души и алчности, о детской неблагодарности, о человеческом лицеме-
рии и подлости» (Елена Кямкина. А где любовь, милый друг маменька? // Портал 
«Культура Екатеринбурга». 2015. 24 июня).
Спектакль получил огласку, и желание познакомиться с новой работой Михаи-

ла Скоморохова выразили эксперты Национальной театральной премии «Золотая 
маска». В настоящее время учредитель театра — департамент культуры админи-
страции Перми — изыскивает средства для организации экспертных просмотров.

Популярный ремесленный фестиваль 
посвящается детям

Ф
естиваль-резиденция керамического и ландшафтного искусства 
«TerraCotta на Вильве» в этом году пройдёт 13–26 июля. Участниками 
арт-резиденции — гостями Всеволодо-Вильвы и местными мастера-
ми — будет создана детская площадка для игр и творчества. В неё 
войдут зоны для проведения творческих занятий, подвижных игр 

и аттракционы в виде арт-объектов, объединяющих разные виды декоративно-
прикладного искусства.
В команду мастеров помимо приглашённых из Санкт-Петербурга и Перми 

профессиональных скульпторов, керамистов, кузнецов и художников по обра-
ботке дерева войдут местные участники: мастера из керамической и кузнечной 
мастерских Всеволодо-Вильвы, а также группа юных художников, работы кото-
рых будут использованы при создании сооружений.
Татьяна Каримова, художественный руководитель фестиваля, скуль-

птор, художник-керамист (Санкт-Петербург):
— Три года я была участником фестиваля в посёлке Всеволодо-Вильва. Для меня 

это место силы. Самобытность работающих здесь мастеров; история края, бога-
тая именами и событиями; удивительная природа — всё это создаёт неповторимый 
колорит, и мне всегда хотелось сделать что-нибудь именно для этого посёлка. Свои 
творческие работы я лепила по впечатлениям от этого места и старалась вписать 
их в ландшафт Морозовского парка.

«TerraCotta на Вильве» проходит в посёлке Всеволодо-Вильва в пятый раз. 
Инициатором проведения фестиваля выступил фонд «Юрятин» — тот же, что 
был инициатором создания музея «Дом Пастернака» в посёлке Всеволодо-Виль-
ва. Изначально фестиваль был посвящён керамике, но последние два года актив-
но объединяет разные виды декоративно-прикладного искусства.
Каждый год команда мастеров находит чем удивить гостей. Так, например, в 

прошлом году мастер по дереву Николай Карелов из Лысьвы создал деревян-
ную скульптуру трёхметрового уральского комара, успевшую стать своеобразной 
визитной карточкой фестиваля.
Праздник, посвящённый открытию детской арт-площадки, состоится 25 июля.

Сцена из спектакля «Господа Головлёвы»
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Н
а пресс-конференции, посвя-
щённой итогам съезда, в 
очередной раз было заявле-
но: имидж Пермского края 
формируют именно такие 

его жители, как лауреаты Строгановской 
премии. Напомним, в 2015 году лауре-
атами премии стали ветеран Великой 
Отечественной войны Василий Аста-
фьев, путешественник Андрей Королёв, 
театральный режиссёр Сергей Федотов, 
доктор медицинских наук Нина Зай-
цева, авиаконструктор Александр Ино-
земцев и работник сферы молодёжной 
политики Евгений Шляхов.
Григорий Волчек, секретарь прав-

ления РОО «Пермское землячество»:
— Каждый год после награждения лау-

реатов возникает вопрос: кто будет сле-
дующим? У нас прекрасные номинанты, 
настоящая элита. Через них мы начинаем 
по-другому относиться к краю. И каждый 
раз возникает мысль, что лучше их уже 
не придумаешь. Но это не так. Ежегодно 
у нас множество претендентов на полу-
чение Строгановской премии. Есть люди, 
близкие к ней, но иногда у них получается 
не с первого раза. Кто-то «выстреливает» 
активнее, ярче. Но Пермский край уника-
лен: личностные ресурсы у нас неисчерпа-
емы. Как минимум на 10 ближайших лет 
мы обеспечены лауреатами. 
Ежегодно победители определяют-

ся в шести номинациях. Но, возможно, 
вскоре их количество может быть уве-
личено до семи. Как рассказал Григорий 
Волчек, одна из потенциальных номи-
наций — это награждение представите-
лей социальной сферы. 

Свежая кровь

Помимо вручения наград члены 
правления РОО «Пермское землячество» 
решали и ряд традиционных вопросов, 
касающихся деятельности самой орга-
низации. Так, по собственному желанию 
и в силу возраста и состояния здоро-
вья состав правления покинули ветера-

ны землячества Евгений Сапиро, Юрий 
Антонов, Геннадий Зайцев, Валерий 
Кушляев и Георгий Исаакян. 
Игорь Шубин, первый замести-

тель председателя правления РОО 
«Пермское землячество»:

— Мы поблагодарили всех наших вете-
ранов за активную работу от имени всех 
земляков. Они, конечно же, не прекращают 
связи с Пермским землячеством и продол-
жат участвовать и в других мероприяти-
ях, но уже на общественной основе.  
Вместе с тем в составе правления 

появились и новые лица: заместитель 
генерального директора Объединён-
ной ракетно-космической корпорации 
по развитию производства Игорь Арбу-
зов, заместитель руководителя аппарата 
мэра и правительства Москвы Наталья 
Катаева, ранее занимавшая должность 
замглавы администрации Перми, 
директор департамента управления 
делами и кадрами Министерства при-
родных ресурсов и экологии РФ Антон 
Чернов. 
Также в состав правления вош-

ли начальник Управления контроля 
топливно-энергетического комплекса 
Федеральной антимонопольной службы 
Дмитрий Махонин и полковник юсти-
ции Наталья Шилова. Самым молодым 
членом правления стал студент вто-
рого курса Высшей школы экономики 
Максим Кириллов. Он будет занимать-
ся наполнением и продвижением сайта 
Пермского землячества.

История в картинках

Накануне торжественной церемо-
нии вручения наград вышла в свет элек-
тронная книга «Строгановская премия 
Пермского землячества». В книге пред-

ставлена история организации начиная 
со дня её основания (оказывается, идея 
впервые зародилась аж в 1913 году!), а 
также информация о её деятельности. 
Светлана Левченко, исполнитель-

ный директор РОО «Пермское земля-
чество»:

— Члены землячества достаточно 
долго вынашивали идею создания этой 
книги. К счастью, к 10-летию Строга-
новской премии нам это удалось. Приме-
чательно, что лауреаты этого года уже 
включены в книгу. Поскольку книга сейчас 
есть в электронном формате, она будет 
регулярно пополняться новыми данны-
ми. Мы надеемся, что к очередному юби-
лею премии мы сможем выпустить пол-
ноценную книгу.
В книге «Строгановская премия Перм-

ского землячества» представлены боль-
шая статья-исследование покойного 
ныне академика Владимира Серебрен-
никова о роли Строгановых в истории 
Пермского края, цикл рассказов «Харак-
тер поколений» Виталия Призюка, статья 
Евгения Сапиро «Достижения высшей 
пробы», а также подробная информация 
о лауреатах Строгановской премии всех 
лет. Ознакомиться с книгой можно в спе-
циальном разделе на сайте Пермского 
землячества.

Планы на будущее

Строгановская премия — хоть и 
самый популярный, но не единствен-
ный проект Пермского землячества. 
Есть множество других. Так, ежегодно 
осуществляется проект сотрудничества 
с десятком пермских предприятий, в 
том числе с торгово-промышленной 
палатой Пермского края и Гильдией 
добросовестных предпринимателей. 

Также подписано соглашение с Перм-
ским государственным национальным 
исследовательским университетом о 
развитии и углублении делового пар-
тнёрства, взаимодействии в реализа-
ции совместных проектов и продвиже-
нии научных разработок вуза.
Ещё один немаловажный проект — 

шефство над Президентским полком, 
где проходят срочную службу около 60 
уроженцев Прикамья, а также над вете-
ранами 52-й ракетно-танковой дивизии. 
Мероприятия с подшефными проводят-
ся на протяжении всего года: это встре-
чи с земляками, концерты в Кремле и 
многое другое. 
Также Пермское землячество уже не 

первый год патронирует детей, остав-
шихся сиротами после трагедии в «Хро-
мой лошади». «Мы будем продолжать 
поддерживать ребят, потерявших роди-
телей в той трагедии. Если у кого-то из 
них возникнут проблемы с поступлени-
ем, мы обязательно поможем: у нас спе-
циально на эти цели зарезервированы 
средства», — рассказала Светлана Лев-
ченко. 
Несмотря на то что XI съезд Перм-

ского землячества только-только завер-
шился, члены правления уже дума-
ют о проведении следующего. «Во 
время обсуждений мы поняли, что 
по-прежнему витает в воздухе идея 
проведения очередного съезда в Пер-
ми. Однажды мы уже это сделали, тог-
да праздник получился очень домаш-
ним, семейным, — считает Игорь 
Шубин. — Также мы пришли к едино-
гласному мнению, что подготовкой к 
съезду надо заниматься уже с сентя-
бря. Так что сейчас мы немного отдох-
нём — и в бой! Усталости, конечно же, 
нет. Есть чувство удовлетворения». 

ОБРАЗ ЖИЗНИ
ПРИЗНАНИЕ

«Немного отдохнём — и в бой!»
Пермское землячество поделилось новостями 
о смене кадрового состава правления и презентовало свои проекты

Р  Б

Пермское землячество под-
вело итоги XI съезда, кото-
рый прошёл 20 июня в 
Москве и объединил более 
1200 земляков. Земляки 
рассказали о состоявшем-
ся награждении лауреатов 
юбилейной, 10-й Строганов-
ской премией, а также о том, 
кто покинул правление и 
кто занял вакантные места. 
Кроме того, члены правле-
ния подробно рассказали о 
менее известных, чем пре-
мия, но не менее интерес-
ных направлениях своей 
работы. 

По словам членов правления Пермского землячества, усталости от проделанной работы нет, а есть чувство 
удовлетворения 
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